๓๙

๑. บทนำ
๑.๑ ความเป็นมาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์
สถาบันพระบรมราชชนกเป็นสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพมานานกว่า ๕๐ ปี  หลักสูตรที่สถาบันการศึกษาในสังกัดใช้อยู่ได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของสังคมไทยมาโดยตลอด  การปรับหลักสูตรที่มุ่งเน้นตามการปฏิรูประบบสุขภาพ เน้นการดูแลระดับปฐมภูมิ  เพื่อให้ประชาชนดูแลสุขภาพตนเอง และครอบครัวได้ เป็นผลให้บทบาทของพยาบาลเปลี่ยนจากการตั้งรับในสถานบริการสุขภาพมาเป็นการให้บริการสุขภาพเชิงรุก  และใช้สถานบริการสุขภาพใกล้ตัวใกล้ใจ  มาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๗ เป็นต้นมา และตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ กำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนเน้นบูรณาการ  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ได้  ต่อมา ปี พ.ศ.๒๕๕๒ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ ประกาศเรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยกำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาที่สภาวิชาชีพเปิดสอนหลักสูตรนี้อยู่แล้ว จะต้องปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศนี้ภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕ ดังนั้น วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จึงดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

การวัดและประเมินผลเป็นส่วนสำคัญของการจัดการเรียนการสอนที่จะสะท้อนว่าบัณฑิต             มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒  ดังนั้นสถาบัน    พระบรมราชชนกได้ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล จึงได้พัฒนาสมรรถนะอาจารย์เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลและร่วมกันสร้างเครื่องมือประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและด้านความรับผิดชอบ ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการปฏิบัติ    ทางวิชาชีพ รวมทั้งมีภาวะผู้นำ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม และได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเป็นแนวทางให้วิทยาลัยนำไปใช้ต่อไป ส่งผลให้บัณฑิตมีคุณภาพได้มาตรฐานใกล้เคียงกับตามความคาดหวังของสภาวิชาชีพ

การจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒  สถาบันพระบรมราชชนกได้ดำเนินการ ดังนี้
๑.๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน
การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้คุณวุฒิระดับปริญญาตรี          สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒
ระดับสถาบัน














๑.๓ ขั้นตอนการดำเนินงาน
การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้คุณวุฒิระดับปริญญาตรี          สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒
ระดับวิทยาลัย




















๒. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์     พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้มีการกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ สาขาพยาบาลศาสตร์ โดยกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ๖ ด้าน ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อุดมศึกษาแห่งชาติ และลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ที่กำหนดไว้ ดังนี้
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
๑. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สามารถประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน และศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น
๒. สามารถให้การพยาบาลได้อย่างเป็นองค์รวม แก่ผู้ใช้บริการทุกช่วงวัย ทุกภาวะสุขภาพทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช้ศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาล และหลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
๓. มีความสามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทั้งในการปฏิบัติการพยาบาลและสถานการณ์ทั่วไป
๔. สามารถใช้การวิเคราะห์เชิงตัวเลข และใช้สถิติได้อย่างเหมาะสมในวิชาชีพ
๕. มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบ และมีความเอื้ออาทร
๖. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้นำ สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถทำงานเป็นทีมกับสหวิชาชีพ
๗. มีความสามารถในการบริหารจัดการในองค์กรทางสุขภาพ
๘. สนใจใฝ่รู้และสามารถพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมได้อย่างต่อเนื่อง
๙. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาลและการสื่อสาร

๑๐. มีศรัทธาในวิชาชีพการพยาบาล รวมทั้งมีความเชื่อมั่นในการพยาบาล และคุณค่าแห่งตน
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์ ๖ ด้าน


๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม


๑.๑  มีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจน สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย ตลอดจนสิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติการพยาบาล


๑.๒  สามารถแยกแยะความถูกต้อง ความดี และความชั่วได้


๑.๓  เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม



๑.๔  มีความรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง


๑.๕  มีระเบียบวินัย และซื่อสัตย์


๑.๖  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรม      ในการดำรงชีพ และในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล


๑.๗  เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในการดำรงตนและการปฏิบัติงาน


๑.๘  ส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการได้รับรู้ และเข้าใจสิทธิของตนเองเพื่อปกป้องสิทธิของตนเองที่จะถูกละเมิด
๒. ด้านความรู้

๒.๑  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานชีวิตและพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
๒.๒  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบสุขภาพ และปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและต่อระบบสุขภาพ
๒.๓  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการพยาบาล และการนำไปใช้
๒.๔  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการแสวงหาความรู้ การจัดการความรู้กระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจัดการองค์กร
๒.๕  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล และระบบจำแนกข้อมูลทางการพยาบาล
๒.๖  มีความรู้ ความเข้าใจใน วัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชน

๓. ด้านทักษะทางปัญญา


๓.๑ ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพิ่มมากขึ้น สามารถนำไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ และ    การเป็นผู้นำที่เข้มแข็ง


๓.๒ สามารถสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย


๓.๓ สามารถนำข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ


๓.๔ สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ใช้ประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ ในการให้บริการการพยาบาล


๓.๕ สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา
๓.๖ สามารถพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป
๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


๔.๑ มีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา


๔.๒ สามารถทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำและสมาชิกทีม ในทีมการพยาบาล ทีมสุขภาพ และทีมในชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน


๔.๓ สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในองค์กร   ในสถานการณ์ที่หลากหลายและสถานการณ์เฉพาะหน้า


๔.๔ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อสังคม และรับผิดชอบในการ พัฒนาตนเอง วิชาชีพองค์กรและสังคมอย่างต่อเนื่อง


๔.๕ มีความเคารพและยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรมที่หลากหลาย
๕. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑ สามารถประยุกต์ใช้หลักตรรกะ คณิตศาสตร์และสถิติ ในการพยาบาลอย่างเหมาะสม
๕.๒ สามารถแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอ่านวิเคราะห์ และถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารแก่ผู้อื่นได้อย่างเข้าใจ
๕.๓ สามารถสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน
และการนำเสนอ รวมทั้งสามารถอ่านวารสาร และตำราภาษาอังกฤษอย่างเข้าใจ
๕.๔ สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จำเป็น
๕.๕ สามารถเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์
๖.ด้าน ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
๖.๑ สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์ และ   ศิลปะทางการพยาบาล รวมทั้งใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์ และการสื่อสารเชิงบำบัด    ในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชน
๖.๒ สามารถปฏิบัติการการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล
การบำบัดและการบรรเทาอาการ และการฟื้นฟูสุขภาพ แก่ผู้ใช้บริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวัย  รวมทั้งการผดุงครรภ์ ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล       และการผดุงครรภ์
๖.๓ สามารถปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเมตตา กรุณา และเอื้ออาทร โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิของผู้ป่วย
๖.๔ สามารถปฏิบัติการพยาบาล โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน หลักจริยธรรม  ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และความหลากหลายทางวัฒนธรรม
๖.๕ แสดงภาวะผู้นำในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการพยาบาล ทีมสหสาขาชีพ และการทำงานในชุมชน ในหน่วยบริการสุขภาพชุมชน
๓. การจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ คุณวุฒิระดับปริญญาตรี    สาขาพยาบาลศาสตร์ จำนวน ๖ ด้าน มีดังนี้
๓.๑ การออกแบบพิมพ์เขียว (Test blueprint) มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์ ๖ ด้าน
๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจน สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย ตลอดจนสิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพ       การพยาบาล ที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติการพยาบาล
นิยามปฏิบัติการ
  

ความรู้ ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิดและการนำเสนอข้อมูล การวิเคราะห์และการจำแนกข้อเท็จจริง ในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	มีความรู้ ความเข้าใจหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ศาสนา และวัฒนธรรม ตลอดจน 
สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก 
สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย ตลอดจนสิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติการพยาบาล

	มีความรู้  ความเข้าใจหลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
	-การทดสอบ 
	แบบทดสอบ
	ผู้เรียน
	-ร้อยละ ๕๐ (วิชาการศึกษาทั่วไป)
-ร้อยละ ๖๐ (วิชาในกลุ่มวิชาชีพ)
-คะแนนเฉลี่ย 


๑.๒ สามารถแยกแยะความดี ความถูกต้อง
นิยามปฏิบัติการ
 

การแยกแยะ ความดี ความถูกต้อง หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆโดย ยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ อาสาช่วยเหลือผู้อื่นโดยผู้อื่นไม่ต้องร้องขอ พูดจาสุภาพอ่อนโยนไม่ก้าวร้าวถูกต้องตามกาลเทศะ  ไม่เบียดเบียนผู้อื่นทำให้เดือดร้อนและเป็นทุกข์
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ 
(main concept) 
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	สามารถแยกแยะความถูกต้อง ความดี และความชั่วได้
	สามารถแยกแยะความดี  ความถูกต้อง 
	-การประเมินพฤติกรรม


	-แบบประเมินพฤติกรรม

	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
-เพื่อน


	-ร้อยละ  ๖๐
-คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป (คะแนน เต็ม ๔ คะแนน)


๑.๓ เคารพในคุณค่า และในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
นิยามปฏิบัติการ
 

การเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับและเคารพในคุณค่าความเป็นปัจเจกบุคคลโดยคำนึงถึงความแตกต่างด้านถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา เพศ อายุ สถานภาพทางสังคมเศรษฐกิจ ค่านิยม ความเชื่อ การศึกษาอบรม วัฒนธรรม ยอมรับและไม่ด่วนสรุปความคิดเห็น หรือตัดสินพฤติกรรมของบุคคล
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ 
(main concept) 
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	เคารพในคุณค่า     ความเชื่อ และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
	-การประเมินพฤติกรรม


	-แบบประเมินพฤติกรรม

	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
-เพื่อน
	-ร้อยละ  ๖๐
-คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป (คะแนน เต็ม ๔ คะแนน)


๑.๔ มีความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง
นิยามปฏิบัติการ
 


ความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง หมายถึง การยอมรับผลที่เกิดจากการกระทำใดๆของตนเอง
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ 
(main concept) 
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	มีความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง
	ความรับผิดชอบ
	-การประเมินพฤติกรรม


	-แบบประเมินพฤติกรรม

	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
-เพื่อน


	-ร้อยละ  ๖๐
-คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป (คะแนน เต็ม ๔ คะแนน)

 


๑.๕ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีวินัยในตนเอง
นิยามปฏิบัติการ
 

มีความซื่อสัตย์ และมีวินัยในตนเอง หมายถึง มีความจริงใจในการพูดหรือปฏิบัติตามความคิดต่อตนเองและต่อผู้อื่น โดยการนำตนเอง การควบคุมตนเอง การกำกับตนเองเพื่อให้ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแบบธรรมเนียมของสังคม
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ 
(main concept) 
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีวินัยในตนเอง
	ซื่อสัตย์ และมีวินัย
	-การประเมินพฤติกรรม


	-แบบประเมินพฤติกรรม

	-ผู้เรียน
-ผู้สอน เพื่อน


	-ร้อยละ  ๖๐
-คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป (คะแนน เต็ม ๔ คะแนน)

 


๑.๖ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมในการดำรงชีพและปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล
นิยามปฏิบัติการ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ หมายถึง ประมวลมาตรฐานความประพฤติ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องประพฤติปฏิบัติ เป็นแนวทางให้ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติอย่างถูกต้องเพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพ     
ความสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมในการดำรงชีพ หมายถึง ทักษะของบุคคลในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ทั้งด้านการปฏิบัติงาน ด้านการดำรงชีวิตเพื่อเลือกกระทำระหว่างสิ่งที่ถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง สิ่งที่ผิดศีลธรรมและมีจริยธรรม
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ 
(main concept) 
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมในการดำรงชีพ และการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล
	จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
การจัดการกับปัญหาจริยธรรมในการดำรงชีพ
	-การประเมินพฤติกรรม


	-แบบประเมินพฤติกรรม

	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
-เพื่อน


	-ร้อยละ  ๖๐
-คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป (คะแนน เต็ม ๔ คะแนน) 


๑.๗ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในการดำรงตน และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลบนพื้นฐานจิตบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
นิยามปฏิบัติการ
 เป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง การปฏิบัติที่สามารถเป็นตัวอย่างให้แก่บุคคลอื่นในด้านแบบแผนการดำเนินชีวิต และพฤติกรรมการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง     
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ 
(main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในการดำรงตนเองและการปฏิบัติงาน
	แบบอย่างที่ดี 
	-การประเมินพฤติกรรม


	-แบบประเมินพฤติกรรม

	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
-เพื่อน


	-ร้อยละ  ๖๐
-คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป (คะแนน เต็ม ๔ คะแนน)


๑.๘ ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการมีส่วนร่วมได้รับรู้ และเข้าใจสิทธิของตนเอง
นิยามปฏิบัติการ
การรับรู้ถึงสิทธิผู้ใช้บริการ และการป้องกันการละเมิดสิทธิ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมการคุ้มครอง หรือการรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้ของผู้ใช้บริการ
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ 
(main concept) 
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	ส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการมีส่วนร่วมรับรู้ ตัดสินใจและแก้ปัญหาสุขภาพของตนเองและครอบครัว ตลอดจนรับรู้
และเข้าใจสิทธิของตนเองเพื่อปกป้องสิทธิของตนเอง
ที่จะถูกละเมิด
	การรับรู้สิทธิผู้ใช้บริการ 
การป้องกันการละเมิดสิทธิ
	-การประเมินพฤติกรรม


	-แบบประเมินพฤติกรรม

	-ผู้เรียน
-ผู้เรียน
-เพื่อน


	-ร้อยละ  ๖๐
-คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป (คะแนน เต็ม ๔ คะแนน)

 


๒) ด้านความรู้

๒.๑ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานชีวิตและพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
นิยามปฏิบัติการ
  


พื้นฐานของชีวิต หมายถึง การทำหน้าที่และกิจการงานทุกอย่างให้ถูกต้อง ดีงาม ให้เกิดผลประโยชน์ เพื่อการดำเนินชีวิตเป็นไปด้วยดีเข้าถึงชีวิตที่ดีงามมีความสุขทั้งต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม
   

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ หมายถึง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ที่ศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพมนุษย์  แบ่งได้เป็น ๒ ส่วน ส่วนแรกคือการศึกษาวิจัยและความรู้ที่เกี่ยวกับสุขภาพ  ส่วนที่ ๒ คือ การนำความรู้ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสุขภาพ
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ 
(main concept) 
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานชีวิตและพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย

	- ความรู้และความเข้าใจของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานของชีวิตที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
- ความรู้และความเข้าใจของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
	การทดสอบ

	แบบทดสอบ
	ผู้เรียน
	ใช้เกณฑ์ผ่านร้อยละ ๕๐


หมายเหตุ  สำหรับการประเมินด้านความรู้ จะไม่มีการสร้างแบบประเมิน เนื่องจากเป็นการใช้แบบทดสอบของแต่ละสถาบันที่สร้างขึ้น



๒.๒  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบสุขภาพ และปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและต่อระบบสุขภาพ
นิยามปฏิบัติการ
  


ศาสตร์ทางการพยาบาล หมายถึง ความรู้ที่เป็นเฉพาะสาขาวิชาชีพการพยาบาล หรือองค์ความรู้ทางการพยาบาล ประกอบด้วย มโนมติ (Concept) หลักการ (Principle) กฎ (Law) และทฤษฎี  (Theories)

   


ระบบสุขภาพ หมายถึง ระบบความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยมีขอบเขตและความหมายที่เกี่ยวข้องกับเหตุและปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบกับสุขภาพหลายด้าน ทั้งปัจจัยด้านบุคคล ด้านสภาพแวดล้อมและด้านระบบบริการสุขภาพ
   

ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและระบบสุขภาพ หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ได้แก่ปัจจัยด้านบุคคล สภาพแวดล้อม และระบบบริการสุขภาพ
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ 
(main concept) 
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบสุขภาพ และปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและต่อระบบสุขภาพ

	๑.ศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล 
๒. ระบบสุขภาพ 
๓. ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและต่อระบบสุขภาพ
	ข้อสอบ/แบบทดสอบ
	- แบบทดสอบความรู้ความสามารถตนเองของนักศึกษา
๑.๑  แบบทดสอบความรู้ทางการพยาบาล เป็นการวัดความรู้ในรายวิชาทางการพยาบาลหรือวิชาที่เกี่ยวข้อง    
๑.๒  แบบทดสอบความรู้รวบยอดทางการพยาบาล
	- ผู้เรียน

	ใช้เกณฑ์การประเมิน ผ่านร้อยละ ๕๐

	
	ศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบสุขภาพ และปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและต่อระบบสุขภาพ
	การมอบหมายกรณีศึกษา/สถานการณ์จริง


	แบบประเมินกรณีศึกษา/สถานการณ์จริง
	- ผู้เรียน
- ผู้สอน

- เพื่อน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยเกณฑ์การประเมินคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ๒.๔๑ จึงถือว่าผ่านเกณฑ์  


หมายเหตุ 
สำหรับการประเมินด้านความรู้ จะไม่มีการสร้างแบบประเมิน เนื่องจากเป็นการใช้แบบทดสอบของแต่ละสถาบันที่สร้างขึ้น และแบบประเมินกรณีศึกษา/สถานการณ์จริงที่สร้างขึ้น จะนำไปใช้ในกรณี           ที่วิทยาลัยจัดทำไว้ในรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ ๓ และ มคอ ๔)
๒.๓  มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการพยาบาล และการนำไปใช้
นิยามปฏิบัติการ
  
กระบวนการพยาบาล หมายถึง ลำดับขั้นตอนของการดูแลที่มีการวางแผนและการปฏิบัติอย่างเป็นระบบเพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของผู้ใช้บริการ โดยครอบคลุมด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ ประกอบด้วย  ๑) การประเมินสภาพผู้ใช้บริการ ๒) การวินิจฉัยปัญหาทางการพยาบาล ๓) การวางแผนการพยาบาล ๔) การปฏิบัติการพยาบาล ๕) การประเมินผลการพยาบาล
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ 
(main concept) 
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการพยาบาล และการนำไปใช้
	กระบวนการพยาบาล และการนำไปใช้
	ข้อสอบ/แบบทดสอบ
	แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับกระบวนการพยาบาลและการนำไปใช้
	-ผู้เรียน

	ใช้เกณฑ์
การประเมิน ผ่านร้อยละ ๖๐

	
	กระบวนการพยาบาล และการนำไปใช้
	- การมอบหมายงาน

	- แบบประเมินความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการพยาบาล และการนำไปใช้
	- ผู้เรียน
- ผู้สอน

- เพื่อน
	ใช้เกณฑ์
การประเมิน ๔ ระดับ โดยเกณฑ์การประเมิน       
คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ๒.๔๑ จึงถือว่าผ่านเกณฑ์  


หมายเหตุ 
สำหรับการประเมินด้านความรู้ จะไม่มีการสร้างแบบประเมิน เนื่องจากเป็นการใช้แบบทดสอบของแต่ละสถาบันที่สร้างขึ้น และแบบประเมินความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการพยาบาล และการนำไปใช้ที่สร้างขึ้น จะนำไปใช้ในกรณีที่วิทยาลัยจัดทำโครงการหรือสถานการณ์ตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ ๓ และ มคอ ๔)

๒.๔ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการแสวงหาความรู้ การจัดการความรู้ กระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจัดการองค์กร
นิยามปฏิบัติการ
  
    
กระบวนการ (Process) หมายถึง การปฏิบัติ หรือการกระทำที่เป็นลำดับขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อไปสู่ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นโดยเฉพาะ (a series of action or operations directed to a particular result) 
   

การแสวงหาความรู้ (Knowledge Acquisition) คือ การนำเอาข้อมูล สารสนเทศและความรู้ที่มีอยู่ภายในและภายนอกห้องเรียน มากลั่นกรองและจัดเก็บให้เป็นหมวดหมู่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สำรวจอย่างมีระบบแบบแผนเพื่อค้นหาคำตอบในสิ่งที่ยังไม่รู้ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการทำงาน
   

การจัดการความรู้  (Knowledge Management : KM) คือ วิธีการหรือกระบวนการที่จะช่วยให้มีการสร้าง รวบรวม จัดระบบ เผยแพร่ ถ่ายโอนแลกเปลี่ยนความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ทั้งต่อบุคคลและองค์กร โดยสามารถใช้ระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือช่วยให้การจัดการความรู้เกิดได้ง่ายและสะดวกขึ้น อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานของคนในองค์กรมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย ๔ ประการ ได้แก่ ๑) บรรลุเป้าหมายของงาน  ๒) บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน  ๓) บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กร การเรียนรู้  ๔) บรรลุความเป็นชุมชนเป็นหมู่คณะ ความเอื้ออาทรซึ่งกันและกันในที่ทำงาน
   

กระบวนการวิจัย หมายถึง วิธีการ กรรมวิธี หรือลำดับการกระทำเพื่อเสาะหาค้นคว้า หรือสำรวจที่ทั่วถึง มีระบบ ระเบียบแบบแผน เพื่อค้นหาคำตอบในสิ่งที่ยังไม่รู้
   

กระบวนการบริหาร (Administrative process) หมายถึงการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการบริหาร หรือการดำเนินการโดยมีการปฏิบัติที่เป็นลำดับขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการบริหาร คือ งานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์การ ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน กรจัดการองค์กร การทำหรือการสื่อสาร การควบคุม
   
การจัดการองค์กร  คือ    การกำหนดโครงสร้างขององค์กรอย่างเป็นทางการ โดยการจัดแบ่งออกเป็นหน่วยงานย่อย ๆ ต่าง ๆ กำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานไว้ให้ชัดเจน รวมทั้งความสัมพันธ์ของหน่วยงานย่อยเหล่านั้น ทั้งนี้เพื่อให้เอื้อต่อการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ 
(main concept) 
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการแสวงหาความรู้ การจัดการความรู้ กระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจัดการองค์กร

	กระบวนการแสวงหาความรู้ การจัดการความรู้กระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจัดการองค์กร
	การสอบ

	แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจของนักศึกษาในประเด็น
๑.๑ กระบวนการแสวงหาความรู้
๑.๒ การจัดการความรู้
๑.๓ กระบวนการวิจัย
๑.๓ กระบวนการบริหารและการจัดการองค์กร
	- ผู้เรียน
- เพื่อน 
- ผู้สอน


	ใช้เกณฑ์การประเมิน ผ่านร้อยละ ๕๐

	
	
	-การมอบหมายงาน

	-แบบประเมินกรณีศึกษา/โจทย์สถานการณ์แบบฝึกหัด โจทย์สถานการณ์

	- ผู้เรียน

	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยเกณฑ์การประเมิน       
คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ๒.๔๑ จึงถือว่าผ่านเกณฑ์  


หมายเหตุ 
สำหรับการประเมินด้านความรู้ จะไม่มีการสร้างแบบประเมิน เนื่องจากเป็นการใช้แบบทดสอบของแต่ละสถาบันที่สร้างขึ้น และแบบประเมินกรณีศึกษา/โจทย์สถานการณ์แบบฝึกหัด โจทย์สถานการณ์ที่สร้างขึ้น จะนำไปใช้ในกรณีที่วิทยาลัยจัดทำไว้ในรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ ๓ และ มคอ ๔)

๒.๕ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล และระบบจำแนกข้อมูลทางการพยาบาล
นิยามปฏิบัติการ
เทคโนโลยี สารสนเทศทางการพยาบาล  หมายถึง การเชื่อมโยงวิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ สารสนเทศ และศาสตร์การพยาบาล ที่ออกแบบมาช่วยในการจัดการและประมวลผลข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ทางการพยาบาล เพื่อที่จะสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล การบริหาร การศึกษา และการวิจัยทางการพยาบาล
   

ระบบจำแนกข้อมูลทางการพยาบาล หมายถึง การจำแนกการปฏิบัติ การบริหาร การศึกษา และการวิจัยทางการพยาบาลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการนำไปใช้ปฏิบัติสาขาการพยาบาล ได้แก่ อายุรกรรม ศัลยกรรม กุมารเวชกรรม สูติกรรม อนามัยชุมชน จิตเวช การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept) 
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล และระบบจำแนกข้อมูลทางการพยาบาล
	เทคโนโลยี สารสนเทศทางการพยาบาลและระบบการจำแนกข้อมูลทางการพยาบาล
	การสอบ

	แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล และระบบจำแนกข้อมูล
	- ผู้เรียน

	ใช้เกณฑ์การประเมิน ผ่าน
ร้อยละ ๕๐


	
	
	-การมอบหมายงาน

	-แบบประเมินโจทย์สถานการณ์ความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลและระบบจำแนกข้อมูลทางการพยาบาล
	- ผู้เรียน
- ผู้สอน
- เพื่อน


	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยเกณฑ์การประเมิน       
คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ๒.๔๑ จึงถือว่าผ่านเกณฑ์  


หมายเหตุ 
สำหรับการประเมินด้านความรู้ จะไม่มีการสร้างแบบประเมิน เนื่องจากเป็นการใช้แบบทดสอบของแต่ละสถาบันที่สร้างขึ้น และแบบประเมินโจทย์สถานการณ์ความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลและระบบจำแนกข้อมูลทางการพยาบาลที่สร้างขึ้น จะนำไปใช้ในกรณีที่วิทยาลัยจัดทำไว้ในรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ ๓ และ มคอ ๔)

๒.๖ มีความรู้ ความเข้าใจใน วัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชน
นิยามปฏิบัติการ
วัฒนธรรม หมายถึง แบบแผนการดำเนินชีวิตที่มนุษย์ในสังคมสร้างขึ้นและยอมรับร่วมกัน
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก หมายถึง กระแสการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจการเมือง การศึกษา วัฒนธรรมสภาพแวดล้อม ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อภาวะสุขภาพ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ
   
ผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชน หมายถึง ผลที่คาดว่าจะเกิดทั้งผลดีหรือผลเสียในระยาวอันจะส่งผลต่อภาวะความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมด้วยดี
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept) 
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	มีความรู้ ความเข้าใจใน วัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชน
	ความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกผลกระทบถึงต่อภาวะสุขภาพของบุคคล กลุ่มคน


	- การสอบ

	แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจของนักศึกษาในประเด็นสาระสำคัญความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชน
	- ผู้เรียน

	ใช้เกณฑ์การประเมิน ผ่าน
ร้อยละ ๕๐ 


	
	
	- การมอบหมายงาน

	แบบประเมินโครงงานสะท้อนความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชนของผู้เรียน
	- ผู้เรียน
- ผู้สอน

- เพื่อน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยเกณฑ์การประเมิน       
คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ๒.๔๑ จึงถือว่าผ่านเกณฑ์  


หมายเหตุ 
สำหรับการประเมินด้านความรู้ จะไม่มีการสร้างแบบประเมิน เนื่องจากเป็นการใช้แบบทดสอบของแต่ละสถาบันที่สร้างขึ้น และแบบประเมินโครงงานสะท้อนความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชนของผู้เรียนที่สร้างขึ้น จะนำไปใช้ในกรณีที่วิทยาลัยจัดทำไว้ในรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ ๓ และ มคอ ๔)

๓) ด้านทักษะทางปัญญา
๓.๑  ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตนเพื่อพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพิ่มมากขึ้น  สามารถนำไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ และการเป็นผู้นำที่เข้มแข็ง
นิยามปฏิบัติการ
การตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน หมายถึง การที่ผู้เรียนสามารถรับรู้ได้ว่าตนเองมีความสามารถสูงสุดและมีสิ่งใดที่ยังไม่รู้หรือไม่สามารถทำได้ เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพิ่มมากขึ้น
   


ความสามารถนำศักยภาพตนเองไปสู่การปฏิบัติการพยาบาลและการสอน หมายถึง   การที่ผู้เรียนนำความสามารถสูงสุดที่ตนเองมีอยู่ไปให้การสร้างเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ เพื่อให้ผู้รับบริการเกิดการเรียนรู้และสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม
   


การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง ทักษะที่จะต้องอาศัยการเรียนรู้และวิธีการฝึกฝนจนเกิดความชำนาญ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่ผู้เรียนทำได้อย่างรวดเร็ว คุ้มทุน เพื่อให้เกิดผลสำเร็จ และถูกต้อง
   

การเป็นผู้นำที่เข้มแข็งของนักศึกษา หมายถึง  พฤติกรรมของผู้เรียนที่แสดงออกถึงการที่กลุ่ม   ให้การยอมรับ  ให้ความไว้วางใจในการดำเนินงานของกลุ่มเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตนเพื่อพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพิ่มมากขึ้น  สามารถนำไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรู้ทีมีประสิทธิภาพ และการเป็นผู้นำที่เข้มแข็ง


	การตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน
	การสอบ
	-แบบทดสอบ
การสังเกตแบบประเมินความรู้ความสามารถตนเองของนักศึกษา
๑. ๑  แบบวัดความรู้ทางการพยาบาล เป็นการวัดความรู้ในรายวิชาทางการพยาบาลหรือวิชาที่เกี่ยวข้อง  
๑.๒ แบบประเมินความสามารถของตนเองด้านการปฏิบัติการพยาบาล
(แบบประเมินทักษะการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวมฯทักษะข้อ๖.๑)
	- ผู้เรียน
- ผู้สอน

- เพื่อน
	๑.๑ ใช้เกณฑ์การประเมิน ผ่านร้อยละ ๖๐
๑.๒ ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป(ร้อยละ ๖๐) ถือว่าผ่านเกณฑ์

	
	ความสามารถนำศักยภาพตนเองไปสู่การปฏิบัติการพยาบาลและการสอน  

	การสังเกต/ สอบถาม/ ตรวจสอบชิ้นงาน
	แบบประเมิน
	- ผู้เรียน
- ผู้สอน

- เพื่อน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์

	
	การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ
	การสังเกต/ สอบถาม/ ตรวจสอบชิ้นงาน

	แบบประเมิน
	- ผู้เรียน
- ผู้สอน

- เพื่อน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์

	
	การเป็นผู้นำที่เข้มแข็ง
	การสังเกต/ สอบถาม/ ตรวจสอบชิ้นงาน
	แบบประเมิน
	- ผู้เรียน
- ผู้สอน

- เพื่อน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์



๓.๒.การสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย


นิยามปฏิบัติการ



การสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย หมายถึง  วิธีการต่างๆ ที่ใช้ในการค้นหาและแยกแยะจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อให้ได้สารสนเทศให้ตรงตามความต้องการมากที่สุด
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ 
(main concept) 
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	การสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
	การสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่ลากหลาย
	การสังเกต/ สอบถาม/ ตรวจสอบชิ้นงาน
	แบบประเมิน
	- ผู้เรียน
- ผู้สอน

- เพื่อน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์


๓.๓ ความสามารถนำข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ
นิยามปฏิบัติการ
ความสามารถนำข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่ามีวิจารณญาณ  หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการนำข้อมูลและหลักฐานมาพิจารณาอ้างอิงและประเมินโดยใช้หลักเหตุผลจนได้คำตอบที่เหมาะสมกับบริบท  และนำไปใช้ในการตัดสินใจหรือประเมินหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ 
(main concept) 
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	ความสามารถนำข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ
	ความสามารถนำข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ
	การสังเกต/ สอบถาม/ ตรวจสอบชิ้นงาน
	แบบประเมิน
	-ผู้เรียน
-ผู้สอน

-เพื่อน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์


๓.๔  สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและที่เกี่ยวข้องรวมทั้งใช้ประสบการณ์เป็นฐานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการให้บริการพยาบาล
นิยามปฏิบัติการ
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและที่เกี่ยวข้องรวมทั้งใช้ประสบการณ์เป็นฐาน หมายถึง  ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวหรือเนื้อหาต่างๆ บนพื้นฐานข้อมูล ที่หลากหลาย ตามสภาพความเป็นจริง  เพื่อหาส่วนประกอบ ความสำคัญ และความเป็นเหตุเป็นผลของเรื่องราวหรือเหตุการณ์นั้น   โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพการพยาบาล และองค์ความรู้อื่นๆที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้ประสบการณ์เป็นฐานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการให้บริการพยาบาล
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้ประสบ
การณ์เป็นฐาน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการให้บริการการพยาบาล
	 การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 


	๑. การสังเกต

๒. ชิ้นงาน/รายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา

๓. การทดสอบ
	๑.  แบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
๒. แบบประเมินชิ้นงาน/รายงาน การวิเคราะห์
กรณีศึกษา
๓. แบบทดสอบ
	-ผู้เรียน

-ผู้สอน

-เพื่อน

-ผู้เรียน
-ผู้สอน

-ผู้เรียน
-ผู้สอน
	- ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ย ≥๒.๘๑ ขึ้นไปถือว่า
ผ่านเกณฑ์

- ใช้เกณฑ์การประเมิน ผ่าน≥ร้อยละ ๖๑
- ใช้เกณฑ์การประเมิน ผ่าน≥ร้อยละ ๖๑


๓.๕ สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา
นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ :  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การวิจัย และนวัตกรรม หมายถึง  กระบวนการแสวงหาความรู้/สิ่งประดิษฐ์อย่างเป็นแบบแผนประกอบด้วย การระบุปัญหา การตั้งสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	สามารถใช้กระบวน
การทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และ
นวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา


	 - ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ /
การวิจัย /
นวัตกรรม 


	๑. การสังเกต

๒. ชิ้นงาน/รายงาน


	 ๑. แบบวัดความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ /การวิจัย /นวัตกรรม ในการแก้ไขปัญหา
๒. แบบประเมินชิ้นงาน/รายงาน
	-ผู้เรียน

-ผู้สอน

-เพื่อน
-ชิ้นงาน/รายงาน
	- ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ย≥ ๒.๘๑ถือว่าผ่านเกณฑ์
-  ใช้เกณฑ์การประเมิน ผ่าน≥ร้อยละ ๗๑



๓.๖ สามารถพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป
นิยามปฏิบัติการ
การพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง กระบวนการที่บุคคล    ผู้แก้ปัญหาจะต้องใช้ความรู้ ทักษะ ความเข้าใจ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างสมเหตุสมผลและตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆอย่างมีระบบ สังเคราะห์สิ่งที่ตนได้เรียนรู้มาแล้วไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ประกอบด้วย   การทำความเข้าใจกับปัญหา วางแผนการแก้ไขปัญหา ดำเนินการแก้ไขปัญหาตามแผน และตรวจสอบ      ผลการดำเนินการเพื่อให้เกิดผลสำเร็จและถูกต้องสอดคล้องกับสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานทางสุขภาพ หรือมีผลต่อสุขภาพ
	มาตรฐานการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	๓.๖ สามารถพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป
	การพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไปประกอบด้วย การทำความเข้าใจกับปัญหา  วางแผนการแก้ไขปัญหา ดำเนินการแก้ไขปัญหาตามแผน และตรวจสอบผลการดำเนินการ

	๑.  การสังเกต
๒. ชิ้นงาน/รายงาน


	๑. แบบวัดความสามารถในการพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ
๒. แบบประเมินชิ้นงาน/รายงาน

	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
-เพื่อน
-รายงาน/ชิ้นงาน
	- ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ย≥ ๒.๘๑ถือว่าผ่านเกณฑ์
- ใช้เกณฑ์การประเมิน ผ่าน≥ร้อยละ ๖๑


๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๑ ปรับตัวเชิงวิชาชีพและปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์
นิยามปฏิบัติการ
การที่นักศึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนให้เข้ากับสภาวะแวดล้อมของวิชาชีพ          จนสามารถดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานของวิชาชีพอย่างมีความสุข
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และสังคม

	ปรับตัวเชิงวิชาชีพและปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์
 
	การประเมิน
	แบบประเมินพฤติกรรม
	- ผู้เรียน
- ผู้สอน
-อาจารย์พี่เลี้ยง
- เพื่อน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์



๔.๒ การทำงานเป็นทีม
นิยามปฏิบัติการ
การที่นักศึกษามีความร่วมมือร่วมใจในกลุ่มที่จะบรรลุเป้าหมาย  โดยมีผลงาน  การทำงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept)
	วิธี
การวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	การทำงานเป็นทีม
	การทำงานเป็นทีม
	การประเมิน
	แบบประเมินพฤติกรรม
	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
-เพื่อน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์



๔.๓ แสดงออกถึงภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
นิยามปฏิบัติการ
การที่ผู้เรียนมีความร่วมมือร่วมใจในทีมที่จะปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีผลงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept)
	วิธี
การวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	แสดงออกถึงภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
	แสดงออกถึงภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง


	การประเมิน
	แบบประเมินพฤติกรรม
	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
-เพื่อน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์



๔.๔ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม
นิยามปฏิบัติการ
การที่ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการทำงาน จนสำเร็จในเวลาที่กำหนด ยอมรับผลการกระทำของตนเองที่ปฏิบัติตามหน้าที่ในสังคม รวมทั้งพยายามปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม

	ความรับผิดชอบต่อหน้าทีและสังคม
 
	การประเมิน
	แบบประเมินพฤติกรรม
	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
-เพื่อน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์



๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑ สามารถประยุกต์ใช้ตรรกะคณิตศาสตร์และสถิติในการพยาบาลอย่างเหมาะสม
นิยามปฏิบัติการ
ตรรกะ หมายถึง ความคิด  ความตรึกตรอง
หลักตรรกะศาสตร์ หมายถึง เป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยการให้เหตุผล (สมมติฐาน) จากสิ่งที่รู้หรือเกิดขึ้นแล้วไปยังสิ่งที่ไม่รู้หรือสิ่งที่ตามมา(ผลหรือข้อสรุป) 

คณิตศาสตร์  หมายถึง วิชาเกี่ยวกับการคำนวณ 

สถิติ  หมายถึง หลักฐานที่รวบรวมเอาไว้เป็นตัวเลขสำหรับเปรียบเทียบ  อ้างอิง 

การประยุกต์ใช้ตรรกะคณิตศาสตร์และสถิติในการพยาบาลอย่างเหมาะสม หมายถึงการที่นักศึกษาสามารถคำนวณได้ถูกต้อง วิเคราะห์ แปลผลข้อมูล/ข้อเท็จจริง การอธิบายความหมายของข้อมูล รวมทั้ง นำไปเปรียบเทียบ อ้างอิง เพื่อใช้ในการพยาบาลได้อย่างสมเหตุสมผล
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ (main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	สามารถประยุกต์ใช้ตรรกะคณิตศาสตร์และสถิติในการพยาบาลอย่างเหมาะสม


	๑. การประยุกต์ตรรกะคณิตศาสตร์ในการพยาบาล
	-สังเกตพฤติกรรม


	-แบบประเมินทักษะการประยุกต์ใช้ตรรกะคณิตศาสตร์และสถิติในการพยาบาล
	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
	-ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์

	
	๒. การประยุกต์ใช้สถิติในการพยาบาล
	-สังเกตพฤติกรรม


	-แบบประเมินทักษะการประยุกต์ใช้ตรรกะคณิตศาสตร์และสถิติในการพยาบาล

	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
	-ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์


๕.๒ สามารถแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอ่าน วิเคราะห์ และถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารแก่ผู้อื่นได้อย่างเข้าใจ
นิยามปฏิบัติการ
ข้อมูล (Data) หมายถึง ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่อยู่ในรูปของตัวเลขหรือสัญลักษณ์ต่างๆ ที่ยังไม่ผ่านการประมวลข้อมูล

   


ข้อมูลข่าวสาร (Information) หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายให้ทราบถึงเรื่องราวหรือข้อเท็จจริงเรื่องหนึ่ง เรื่องใด

   

การแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสาร หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถเปลี่ยนข้อมูลให้เป็นข้อความที่สื่อเรื่องราวได้ ประกอบด้วย ๑) การรวบรวมและการตรวจสอบ๒) การดำเนินการประมวลผลข้อมูล มีองค์ประกอบย่อย ๓ องค์ประกอบคือ ๑.๑) การแบ่งกลุ่มข้อมูล ๑.๒) การจัดลำดับข้อมูล ๑.๓) วิเคราะห์และสรุปข้อมูล ๓) การถ่ายทอดสารสนเทศ
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ 
(main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	สามารถแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอ่าน วิเคราะห์ และถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารแก่ผู้อื่นได้อย่างเข้าใจ
	๑. การแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพ
	-สังเกตพฤติกรรม

-รายงาน

	-แบบประเมินทักษะการแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพ
	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
	-ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์

	
	๒. การอ่าน วิเคราะห์ ข้อมูลข่าวสารได้อย่างเข้าใจ
	-สังเกตพฤติกรรม

-รายงาน


	-แบบประเมินทักษะการแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพ
	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
	-ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์



	
	๓. การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารได้อย่างเข้าใจ
	-สังเกตพฤติกรรม


	-แบบประเมินทักษะการแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพ
	นักศึกษาและผู้สอน
	-ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์


๕.๓ สามารถสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การอ่าน      การเขียน และการนำเสนอ รวมทั้งสามารถอ่านวารสาร และตำราภาษาอังกฤษอย่างเข้าใจ
นิยามปฏิบัติการ
การสื่อสารภาษาไทยด้วยการพูดได้อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถพูดออกเสียงได้ถูกต้อง ใช้คำได้ถูกต้องตามความหมาย ใช้คำได้ถูกต้องกับบุคคล และโอกาส และใช้คำได้ชัดเจนไม่กำกวม

   


การสื่อสารภาษาไทยด้วยการฟังได้อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถสรุปสาระจากการฟังได้ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม

   


การสื่อสารภาษาไทยด้วยการอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถสรุปสาระจากการอ่านได้ เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม และสรุปข้อความรู้เป็นความคิดรวบยอดได้

   


การสื่อสารภาษาไทยด้วยการเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถใช้คำได้ถูกต้องตามหลักภาษา และหน้าที่ของคำ ใช้คำได้ถูกต้องตามความหมาย และใช้คำได้ชัดเจนไม่กำกวม ไม่นำภาษาพูดมาเขียน

- การอ่านวารสาร และตำราภาษาอังกฤษอย่างเข้าใจ คือ การที่นักศึกษาสามารถอ่านวารสารและตำราภาษาอังกฤษแล้วสามารถบอกความหมายของข้อความ / ประโยคภาษาอังกฤษ  สรุปสาระจากการอ่านภาษาอังกฤษและเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมได้
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
 (main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	สามารถสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และการนำเสนอ รวมทั้งสามารถอ่านวารสาร และตำราภาษาอังกฤษอย่างเข้าใจ 
	๑. การสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และการนำเสนอ
	-สังเกตพฤติกรรม

-รายงาน


	-แบบประเมินทักษะการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพและการนำเสนอ รวมทั้งสามารถอ่านวารสาร และตำรา

-แบบประเมินการนำเสนอใช้แบบประเมินในข้อ ๕.๕

	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์

	
	๒. การอ่านวารสาร และตำรา ภาษาอังกฤษ อย่างเข้าใจ
	-สังเกตพฤติกรรม

-รายงาน


	-แบบประเมินทักษะการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพและการนำเสนอ รวมทั้งสามารถอ่านวารสาร และตำราภาษาอังกฤษอย่างเข้าใจ 
	นักศึกษาและผู้สอน
	-ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์


๕.๔ สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จำเป็น
นิยามปฏิบัติการ
สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จำเป็นคือ การที่นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรม Microsoft Word (M.S. word),Microsoft Excel ( M.S. Excel) Microsoft Power point (M.S. Power point), โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลสำเร็จรูป และ ใช้โปรแกรมการสืบค้นข้อมูลได้
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน    ที่จำเป็น

	๑. ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
	-สังเกตพฤติกรรม


	-แบบประเมินความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จำเป็น
	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์


๕.๕ สามารถเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสถานการณ์
นิยามปฏิบัติการ
เลือกใช้สื่อ และรูปแบบ การนำเสนอสารสนเทศ ได้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์กลุ่มเป้าหมาย สถานการณ์ และทันเวลา
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	สามารถเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสถานการณ์ 
	การนำเสนอสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์
	-สังเกตพฤติกรรม


	-แบบประเมินทักษะในการเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอสารสนเทศ 
	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์

	
	 -ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์
	-สังเกตพฤติกรรม


	-แบบประเมินทักษะในการเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอสารสนเทศ 
	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์

	
	-สื่อสารสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสถานการณ์
	-สังเกตพฤติกรรม


	-แบบประเมินทักษะในการเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอสารสนเทศ 

	-ผู้เรียน
-ผู้สอน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์


๖) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
๖.๑ สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาล รวมทั้งใช้กระบวนการพยาบาล  หลักฐานเชิงประจักษ์ และการสื่อสารเชิงบำบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชน
นิยามปฏิบัติการ
การพยาบาลแบบองค์รวม หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของผู้ใช้บริการโดยครอบคลุมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ 
   


กระบวนการพยาบาล หมายถึง ลำดับขั้นตอนของการดูแลที่มีการวางแผนและการปฏิบัติอย่างเป็นระบบเพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของผู้ใช้บริการ ประกอบด้วย 
- ประเมินสภาพผู้ใช้บริการ
- การวินิจฉัยปัญหาทางการพยาบาล
- การวางแผนการพยาบาล
- การปฏิบัติการพยาบาล
- การประเมินผลการพยาบาล      
   


การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในกระบวนการพยาบาล  หมายถึง กระบวนการแก้ปัญหาทางการพยาบาลทางคลินิกที่ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ดีที่สุดจากงานวิจัยที่ออกแบบอย่างดี นำมาตัดสินใจในการปรับใช้ในการดูแลหรือให้การพยาบาลผู้ใช้บริการ
การสื่อสารเชิงบำบัดในการปฏิบัติการพยาบาล หมายถึงการสร้างความสัมพันธ์เชิงวิชาชีพกับผู้ใช้บริการ โดยการติดต่อสื่อสารทั้งทางวาจาและท่าทางด้วยความเข้าใจ ยอมรับและเปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการได้ระบายปัญหาและความต้องการโดยพยาบาลร่วมหาทางแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการอย่างเป็นองค์รวม
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาล รวมทั้งใช้กระบวนการพยาบาล  หลักฐานเชิงประจักษ์ และการสื่อสารเชิงบำบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชน
	การพยาบาลแบบองค์รวมและกระบวนการพยาบาล

	-สังเกตพฤติกรรม
- สอบถาม
	แบบประเมินพฤติกรรม
	-ผู้เรียน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

	
	การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในกระบวนการพยาบาล
	- สังเกตพฤติกรรม
-สอบถาม
- ชิ้นงาน
	แบบประเมินพฤติกรรม
	-ผู้เรียน
	

	
	การสื่อสารเชิงบำบัดในการปฏิบัติการพยาบาล
	- สังเกตพฤติกรรม

	แบบประเมินพฤติกรรม
	-ผู้เรียน
	


๖.๒ สามารถปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การบำบัดและการบรรเทาอาการและการฟื้นฟูสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวัยรวมทั้งการผดุงครรภ์ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพตามกรอบ พรบ.วิชาชีพ
นิยามปฏิบัติการ
การสร้างเสริมสุขภาพ  หมายถึง  การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคคลและกลุ่มคน                มีความสามารถในการดูแลสุขภาพและพัฒนาสุขภาพของตนเอง
   


การป้องกันโรค หมายถึง การขจัดหรือยับยั้งพัฒนาการของโรครวมถึงการประเมินและการยับยั้งความก้าวหน้าของโรคในทุกระยะ  รวมถึงการให้ภูมิคุ้มกันโรค
  


การรักษาพยาบาล การบำบัดและบรรเทาอาการ หมายถึง การแก้ไขปัญหาสุขภาพตามการวินิจฉัยโรค การรักษาโรคเบื้องต้น/การปฐมพยาบาล รวมทั้งป้องกันอันตรายจากภาวะแทรกซ้อนของโรค
   


การฟื้นฟูสุขภาพ หมายถึง การช่วยให้ผู้ใช้บริการ มีสุขภาพที่ดีขึ้น หรือลดความพิการที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งการดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ภายหลังการเจ็บป่วย
   

หมายเหตุ โดยการปฏิบัติการดังกล่าวในทุกมิติอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ ๒๕๒๘ ฉบับแก้ไข ในผู้ใช้บริการทุกช่วงวัย รวมทั้งหญิงมีครรภ์ หลังคลอดและทารกแรกเกิด
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	สามารถปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การบำบัดและการบรรเทาอาการและการฟื้นฟูสุขภาพแก่ใช้บริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวัยรวมทั้งการผดุงครรภ์ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพตามกรอบพรบ. ๒๕๒๘
	การสร้างเสริมสุขภาพ
	-สังเกตพฤติ
กรรม
-สอบถาม
๓.ชิ้นงาน
	-แบบประเมิน

	-ผู้เรียน   
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

	
	การป้องกันโรค
	-สังเกตพฤติ
กรรม
-สอบถาม
-ชิ้นงาน
	-แบบประเมิน

	ผู้เรียน   
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

	
	การรักษา
พยาบาลการบำบัดและบรรเทาอาการ
	-สังเกตพฤติ
กรรม
-สอบถาม
-ชิ้นงาน
	-แบบประเมิน

	-ผู้เรียน   
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

	
	การฟื้นฟูสุขภาพ
	-สังเกตพฤติ
กรรม
-สอบถาม
-ชิ้นงาน
	-แบบประเมิน

	-ผู้เรียน   
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์


๖.๓ สามารถปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเมตตา กรุณา เอื้ออาทร โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและสิทธิของผู้ป่วย 
นิยามปฏิบัติการ
เมตตากรุณา หมายถึง พฤติกรรมแสดงถึงการดูแลเอาใจใส่ให้ผู้ใช้บริการสุขกาย สบายใจ
เอื้ออาทร หมายถึง การแสดงออก และการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลต่อผู้ใช้บริการในความดูแลโดยแสดงออกถึง ความจริงใจ ห่วงใย มีคุณค่า สร้างความหวัง กำลังใจ ไวต่อความรู้สึก คำพูดและพฤติกรรม ยอมรับและรับฟังความคิดความรู้สึกโดยไม่ตัดสิน  ประเมินสภาพและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยน ข้อมูล ประสบการณ์ ระหว่างผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการดูแลผู้ใช้บริการอย่างองค์รวมทั้งร่างกาย จิตใจ จิตสังคมและ จิตวิญญาณ  อย่างเต็มความสามารถ  
   


หลักคุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพ    หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่ คำนึงถึงสิทธิประโยชน์ การป้องกันอันตราย มีความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค ยุติธรรม ให้ข้อมูลที่เป็นจริง ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 

   


กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลปฏิบัติการพยาบาลโดยอยู่ในขอบเขต ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยข้อจำกัดและเงื่อนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. ๒๕๕๐
   


สิทธิของผู้ป่วย  หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลปฏิบัติการพยาบาลโดยรักษาผลประโยชน์อันพึงมี พึงได้ตามสิทธิผู้ป่วยและทารกแรกเกิด
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ 
(main concept) 
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	สามารถปฏิบัติการพยาบาลด้วย ความเมตตา กรุณา เอื้ออาทร 
โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและสิทธิของผู้ป่วย 


	เอื้ออาทร
คุณธรรมจริยธรรม
กฎหมาย
สิทธิของผู้ป่วย 


	-สังเกตพฤติกรรม
-ชิ้นงาน
-เสนอความคิดเห็น
-สอบถามจากผู้ใช้บริการ
	แบบประเมินพฤติกรรมปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเมตตากรุณา เอื้ออาทร โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและสิทธิของผู้ป่วย 


	-ผู้เรียน
-ผู้ใช้บริการ

-ชิ้นงาน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์


๖.๔ สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน หลักจริยธรรม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และความหลากหลายทางวัฒนธรรม
นิยามปฏิบัติการ
สิทธิมนุษยชน หลักจริยธรรม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และความหลากหลายทางวัฒนธรรม  หมายถึง  สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค และองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ ตามความแตกต่างของคนในการดำรงชีวิตของคนที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ทั้งทางตรง และทางอ้อม ที่สืบทอดบอกกล่าวกันมา เกี่ยวกับศาสนา  ความเชื่อ  วิถีชีวิตตามสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ประเพณี  วัฒนธรรม พิธีกรรม  สมุนไพรและตำรายาพื้นบ้าน
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึง
สิทธิมนุษยชน 
หลักจริยธรรม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม
	สิทธิมนุษยชน หลักจริยธรรม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และความหลากหลายทางวัฒนธรรม
	การสังเกตพฤติกรรม
	แบบสังเกตพฤติกรรมปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน หลักจริยธรรม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และความหลากหลายทางวัฒนธรรม
	-ผู้เรียน
-ผู้ใช้บริการ


	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์


๖.๕ แสดงภาวะผู้นำในการปฏิบัติงานรวมกับทีมการพยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพ และการทำงานในชุมชน  ในหน่วยบริการสุขภาพและในชุมชน
นิยามปฏิบัติการ
ภาวะผู้นำ หมายถึง ความสามารถในการใช้อิทธิพลต่อบุคคล และ/หรือกลุ่ม เพื่อให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ด้วยวิธีการโน้มน้าว และโต้แย้งโดยอาศัยหลักการและเหตุผล
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สาระสำคัญ
(main concept)
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การประเมิน

	แสดงภาวะผู้นำในการปฏิบัติงานรวมกับทีมการพยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพ และการทำงานในชุมชน ในหน่วยบริการสุขภาพและในชุมชน
	 ภาวะผู้นำ

	-สังเกต
-สอบถาม
	แบบประเมินพฤติกรรม
	-ผู้เรียน
	ใช้เกณฑ์การประเมิน ๔ ระดับ โดยต้องได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า ๒.๔๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์


๓.๒ การนำเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปทดลองใช้
๓.๒.๑ แนวทางการนำเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปทดลองใช้
คำชี้แจงการใช้

๑.  เครื่องมือวัดนี้เป็นเครื่องมือวัดกลางที่พัฒนาขึ้น เพื่อนำไปใช้ในการประเมินคุณลักษณะบัณฑิต ที่พึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดพระบรมราชชนก

๒.  เครื่องมือวัดนี้ประกอบด้วย เครื่องมือวัดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  ๖ ด้าน  ที่มีการออกแบบขึ้นเพื่อให้วิทยาลัยสามารถนำไปใช้หรือปรับประยุกต์ใช้ในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาที่กำหนดให้เป็นความรับผิดชอบหลักทั้งรายวิชาหรือเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา (รายบท)

๓.  องค์ประกอบของเครื่องมือวัด  ประกอบด้วย  


๑)  ชื่อเครื่องมือวัด


๒)  นิยามปฏิบัติการ



๓)  คำชี้แจง  



๔)  เกณฑ์การให้คะแนน 


๕)  รายวิชา

 

๖)  ชื่อผู้รับการประเมิน



๗)  รายการประเมิน  



๘)  เกณฑ์การประเมิน


๙)  ชื่อผู้ประเมิน


๔. ขอความกรุณาวิทยาลัยในการทดลองใช้เครื่องมือวัด  โดยอาจเป็นการประเมินระหว่างการเรียนการสอน (formative assessment)  หรือการประเมินรวบยอดทั้งรายวิชา (summative  assessment)  และบันทึกผลการประเมินพร้อมทั้งระบุข้อเสนอแนะ เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือวัด ให้มีคุณภาพมากขึ้น
 
๓.๒.๒ ประเด็นพิจารณาสำหรับการปรับปรุงแก้ไขและแนวทางการดำเนินการ
ขอให้อาจารย์ที่นำเครื่องมือไปทดลองใช้ พิจารณา ดังนี้


๑. ทบทวนนิยามเชิงปฏิบัติการที่กำหนดไว้ว่าตรงกับความหมาย ครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการประเมิน    
๒. ตรวจสอบเกณฑ์การให้คะแนน  (scoring  rubrics)  ให้สะท้อนคุณภาพของบัณฑิต  เช่น  เกณฑ์การให้คะแนนทักษะการใช้กระบวนการพยาบาล ดังนี้


๔     หมายถึง 
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  เป็นระบบ  และสามารถอธิบายให้เหตุผล
สิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้   



๓     หมายถึง 
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ยังไม่สามารถอธิบายให้เหตุผล
สิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้  
๒     หมายถึง 
ปฏิบัติได้ถูกต้องเพียงบางส่วนต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติม        
                   
จากผู้สอน จึงจะมีความถูกต้องสมบูรณ์



๑     หมายถึง 
ปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติมหรือต้องได้รับการ
สอนซ่อมเสริม

๓.  ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเกณฑ์การให้คะแนน  (scoring  rubrics) กับรายการประเมิน ให้สามารถให้คะแนนได้อย่างชัดเจน


๔.  พิจารณาเกณฑ์การประเมิน  (ผ่าน/ไม่ผ่าน) ที่สอดคล้องกับคะแนนเต็มของการประเมินอาจเป็นช่วงคะแนนค่าเฉลี่ยหรือค่าร้อยละ  


๕.  ตรวจสอบความชัดเจนของรายการประเมินเพื่อให้ผู้ประเมินเข้าใจประเด็นการประเมินได้ตรงกัน

๖.  สำหรับการประเมินทักษะด้านความรู้ที่ใช้แบบทดสอบ จะไม่มีแบบประเมินขอให้ใช้แบบทดสอบที่สร้างขึ้นจากวิทยาลัย

๗. เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้สามารถนำไปใช้ในการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนได้ทั้งกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒) และ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) ตั้งแต่ชั้นปีที่ ๑ - ชั้นปีที่ ๔

๔. เครื่องมือวัดและประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้คุณวุฒิระดับปริญญาตรี                                  สาขาพยาบาลศาสตร์ ๖ ด้าน

๔.๑ เครื่องมือชุดที่ ๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม
๔.๒ เครื่องมือชุดที่ ๒ ด้านความรู้
๔.๓ เครื่องมือชุดที่ ๓ ด้านทักษะทางปัญญา
๔.๔ เครื่องมือชุดที่ ๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๕ เครื่องมือชุดที่ ๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ
๔.๖ เครื่องมือชุดที่ ๖ ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
๔.๑ เครื่องมือชุดที่ ๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม
แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม (๑.๒)
นิยามปฏิบัติการ 

การแยกแยะ ความดี ความถูกต้อง หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆโดยยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ อาสาช่วยเหลือผู้อื่นโดยผู้อื่นไม่ต้องร้องขอ    พูดจาสุภาพอ่อนโยนไม่ก้าวร้าวถูกต้องตามกาลเทศะ  ไม่เบียดเบียนผู้อื่นทำให้เดือดร้อนและเป็นทุกข์
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย( ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้   

เกณฑ์การให้คะแนน    

๔ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง และชักชวนผู้อื่น หรือเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่น
๓ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง และชักชวนผู้อื่น

๒ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง
๑ หมายถึง    ปฏิบัติเมื่อได้รับคำแนะนำ
รายวิชา..........................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................ชั้นปี.....................เลขที่...................

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. เข้าร่วมกิจกรรมที่ต้องรับผิดชอบ ตรงตามเวลา
	 
	 
	 
	 
	 

	๒. มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่ต้องร้องขอ
	 
	 
	 
	 
	 

	๓. กิริยาวาจาสุภาพ ถูกต้องตามกาลเทศะ
	 
	 
	 
	 
	 

	๔. เลือกกระทำในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม
	 
	 
	 
	 
	 

	คะแนนรวม
	
	

	                      ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...........
	


เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

                  
 ผ่าน                                             ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ ................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
ประเมินโดย 

ตนเอง
               เพื่อน
        อาจารย์ผู้สอน

…………………………………………………………..ผู้ประเมิน
    





(………………………………………………………….)

 ……………..……………....………………….. ผู้รับการประเมิน
วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม (๑.๓)
นิยามปฏิบัติการ 
การเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับและเคารพในคุณค่าความเป็นปัจเจกบุคคลโดยคำนึงถึงความแตกต่างด้านถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา เพศ อายุ สถานภาพทางสังคมเศรษฐกิจ ค่านิยม ความเชื่อ การศึกษาอบรม วัฒนธรรม ยอมรับและไม่ด่วนสรุปความคิดเห็น หรือตัดสินพฤติกรรมของบุคคล
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้   
เกณฑ์การให้คะแนน    

๔ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง และชักชวนผู้อื่น หรือเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่น
๓ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง และชักชวนผู้อื่น

๒ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง

๑ หมายถึง    ปฏิบัติเมื่อได้รับคำแนะนำ
รายวิชา..........................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................ชั้นปี.....................เลขที่...................

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	 
	 
	 
	 
	 

	๒. ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเสมอภาค
	 
	 
	 
	 
	 

	๓. แสดงพฤติกรรมยกย่องสิ่งที่ดีงามความถูกต้องของบุคคล
	 
	 
	 
	 
	 

	๔. ตัดสินพฤติกรรมของบุคคลอื่นบนพื้นฐานของข้อมูลตามความจริง
	
	
	
	
	

	๕. ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                        ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...........
	


เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

                  
 ผ่าน                                             ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ.................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ประเมินโดย
       ตนเอง
     เพื่อน
   อาจารย์ผู้สอน





                     ...……………....……………………………..ผู้ประเมิน
  





                   (…………………………………………………….)

                   ………….............…..………....….. ผู้รับการประเมิน
 วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม (๑.๔)
นิยามปฏิบัติการ 
ความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง หมายถึง การยอมรับผลที่เกิดจากการกระทำใดๆของตนเอง 
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้   
เกณฑ์การให้คะแนน    
๔ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง และชักชวนผู้อื่น หรือเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่น
๓ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง และชักชวนผู้อื่น
๒ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง
๑ หมายถึง    ปฏิบัติเมื่อได้รับคำแนะนำ
รายวิชา..........................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................ชั้นปี.....................เลขที่...................

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. ส่งงานตรงเวลา
	 
	 
	 
	 
	 

	๒. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จตามเวลาที่กำหนด
	 
	 
	 
	 
	 

	๓. รายงานความก้าวหน้าและติดตามงานอย่างสม่ำเสมอ
	 
	 
	 
	 
	 

	๔. ยอมรับผลที่ตนเองกระทำทั้งที่สำเร็จและไม่สำเร็จโดยไม่กล่าวโทษผู้อื่น 
	 
	 
	 
	 
	 

	๕. แก้ไขปรับปรุงงานตามที่ได้รับคำแนะนำ
	 
	 
	 
	 
	 

	คะแนนรวม
	
	

	                        ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...........
	


เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

                  
 ผ่าน                                             ไม่ผ่าน

ข้อเสนอแนะ..............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ประเมินโดย

ตนเอง
           เพื่อน     
   อาจารย์ผู้สอน





…………………………………………………………..ผู้ประเมิน
    (………………………………………………………….)

 ……………..…………….………………….. ผู้รับการประเมิน
วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม (๑.๕)
นิยามปฏิบัติการ 
มีความซื่อสัตย์ และมีวินัยในตนเอง หมายถึง มีความจริงใจในการพูดหรือปฏิบัติตามความคิดต่อตนเองและต่อผู้อื่น โดยการนำตนเอง การควบคุมตนเอง การกำกับตนเองเพื่อให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแบบธรรมเนียมของสังคม
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้   
เกณฑ์การให้คะแนน  
๔ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง และชักชวนผู้อื่น หรือเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่น
๓ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง และชักชวนผู้อื่น
๒ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง
๑ หมายถึง    ปฏิบัติเมื่อได้รับคำแนะนำ
รายวิชา..........................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................ชั้นปี.....................เลขที่...................
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. สร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง เต็มความสามารถ ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น
	 
	 
	 
	 
	 

	๒. กำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ด้วยตนเอง
	 
	 
	 
	 
	 

	๓. ควบคุมตนเองในการปฏิบัติการเรียนรู้
	 
	 
	 
	 
	 

	๔. ความคุมอารมณ์ความรู้สึกเพื่อการบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๕. ไม่ปลอมแปลงเอกสาร หรือลายเซ็น
	
	
	
	
	

	๖. ไม่ลอกข้อสอบ
	
	
	
	
	

	๗. ไม่เอาของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง
	
	
	
	
	

	๘. ไม่ทำงานอื่นในขณะเรียนหรือขณะทำงาน
	
	
	
	
	

	๙. พูดและปฏิบัติความจริงทั้งต่อหน้าและลับหลัง
	
	
	
	
	

	๑๐. ปฏิบัติตนตามระเบียบของวิทยาลัยฯ และระเบียบ ข้อบังคับของสังคม
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                           ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...........
	


เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

                  
 ผ่าน                                             ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ประเมินโดย

ตนเอง
           เพื่อน             อาจารย์ผู้สอน





…………………………………………………………..ผู้ประเมิน
    (………………………………………………………….)

 ……………..…………….………………….. ผู้รับการประเมิน
วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม (๑.๖)
นิยามปฏิบัติการ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ หมายถึง ประมวลมาตรฐานความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องประพฤติปฏิบัติ เป็นแนวทางให้ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติอย่างถูกต้องเพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพ 
ความสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมในการดำรงชีพ หมายถึง ทักษะของบุคคลในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ทั้งด้านการปฏิบัติงาน ด้านการดำรงชีวิตเพื่อเลือกกระทำระหว่างสิ่งที่ถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง สิ่งที่ผิดศีลธรรมและจริยธรรม
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้   
เกณฑ์การให้คะแนน    

๔ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง และชักชวนผู้อื่น หรือเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่น
๓ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง และชักชวนผู้อื่น
๒ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง
๑ หมายถึง    ปฏิบัติเมื่อได้รับคำแนะนำ
รายวิชา..........................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................ชั้นปี.....................เลขที่...................
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑.๖.๑ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
	
	
	
	
	

	๑. ให้การพยาบาลบนฐานความรู้ อย่างเต็มความสามารถ
	
	
	
	
	

	๒. ดูแลด้วยความเมตตากรุณา
	
	
	
	
	

	๓. มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานหรือผู้ใช้บริการ โดยเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	 
	 
	 
	 
	 

	๔. รักษาความลับของผู้ใช้บริการ 
	 
	 
	 
	 
	 

	๕. ดูแลผู้ใช้บริการด้วยความเสมอภาค ยุติธรรม
	
	
	
	
	

	๖. พิทักษ์สิทธิของผู้ใช้บริการ โดยให้ข้อมูลทุกครั้งที่ปฏิบัติการพยาบาล
	 
	 
	 
	 
	 

	๗. มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ
	 
	 
	 
	 
	 

	๘. รับผิดชอบต่อตนเองในการทำงานและการดำรงชีวิต
	
	
	
	
	

	๑.๖.๒ ความสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรม และการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๑. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของสังคม 
	
	
	
	
	

	๒. แก้ปัญหาจริยธรรมโดยยึดประโยชน์ของผู้ใช้บริการ
	
	
	
	
	

	๓. ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาโดยยึดหลักความถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๔. อดทน อดกลั้น และมีความเพียรพยายามในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
	
	
	
	
	

	๕. เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	
	
	
	
	

	๖. ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาโดยการใช้หลักศีลธรรม
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                                        ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...........
	


เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

                  
 ผ่าน                                             ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ประเมินโดย

ตนเอง

เพื่อน   
             อาจารย์ผู้สอน



…………………………………………………………..ผู้ประเมิน
    (………………………………………………………….)

 ……………..…………….………………….. ผู้รับการประเมิน
วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม (๑.๗)
นิยามปฏิบัติการ 
เป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง การปฏิบัติที่สามารถเป็นตัวอย่างให้แก่บุคคลอื่นในด้านแบบแผนการดำเนินชีวิต และพฤติกรรมการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย( ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้   
เกณฑ์การให้คะแนน    
๔ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง และชักชวนผู้อื่น หรือเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่น
๓ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง และชักชวนผู้อื่น
๒ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง
๑ หมายถึง    ปฏิบัติเมื่อได้รับคำแนะนำ
รายวิชา..........................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................ชั้นปี.....................เลขที่...................

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. เป็นแบบอย่างที่ดีทางสุขภาพ
	 
	 
	 
	 
	 

	๒. ยิ้มแย้มแจ่มใสอยู่เสมอ 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓. ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้
	 
	 
	 
	 
	 

	๔. สนใจใฝ่รู้
	 
	 
	 
	 
	 

	๕. ช่วยเหลือผู้อื่น
	 
	 
	 
	 
	 

	๖. ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                                   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...........
	


เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

                  
 ผ่าน                                             ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ประเมินโดย

ตนเอง
           เพื่อน

    อาจารย์ผู้สอน

…………………………………………………………..ผู้ประเมิน
    (………………………………………………………….)

 ……………..…………….………………….. ผู้รับการประเมิน
วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม (๑.๘)
นิยามปฏิบัติการ 
การรับรู้ถึงสิทธิผู้ใช้บริการ และการป้องกันการละเมิดสิทธิ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมการคุ้มครอง หรือการรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้ของผู้ใช้บริการ
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย( ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้   
เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง และชักชวนผู้อื่น หรือเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่น
๓ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง และชักชวนผู้อื่น
๒ หมายถึง    ปฏิบัติด้วยตนเอง
๑ หมายถึง    ปฏิบัติเมื่อได้รับคำแนะนำ
รายวิชา..........................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................ชั้นปี.....................เลขที่...................

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. ให้ข้อมูลด้านการรักษาพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการและญาติอย่างเพียงพอ
	 
	 
	 
	 
	 

	๒. ตรวจสอบการรับรู้ข้อมูลของผู้ใช้บริการ
	 
	 
	 
	 
	 

	๓. รักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้ของผู้ใช้บริการ 
	 
	 
	 
	 
	 

	๔. เปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงสิทธิอันพึงมีพึงได้ของผู้ใช้บริการ
	 
	 
	 
	 
	 

	๕. เปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจรับบริการ 
	 
	 
	 
	 
	 

	คะแนนรวม
	
	

	                                    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...........
	


เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

                  
 ผ่าน                                             ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
ประเมินโดย

ตนเอง    
เพื่อน     
   อาจารย์ผู้สอน





…………………………………………………………..ผู้ประเมิน
    (………………………………………………………….)

 ……………..…………….………………….. ผู้รับการประเมิน
วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
๔.๒ เครื่องมือชุดที่ ๒ ด้านความรู้
แบบประเมินกรณีศึกษา/สถานการณ์จริงเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบสุขภาพ ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและระบบสุขภาพ (๒.๒)
นิยามปฏิบัติการ
ศาสตร์ทางการพยาบาล หมายถึง ความรู้ที่เป็นเฉพาะสาขาวิชาชีพการพยาบาล หรือองค์ความรู้ทางการพยาบาล ประกอบด้วย มโนมติ (Concept) หลักการ (Principle) กฎ (Law) และทฤษฎี (Theories)

ระบบสุขภาพ หมายถึง ระบบความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยมีขอบเขตและความหมายที่เกี่ยวข้องกับเหตุและปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบกับสุขภาพหลายด้าน ทั้งปัจจัยด้านบุคคล ด้านสภาพแวดล้อมและด้านระบบบริการสุขภาพ
ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและระบบสุขภาพ หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลกระทบ       ต่อสุขภาพ ได้แก่ปัจจัยด้านบุคคล สภาพแวดล้อม และระบบบริการสุขภาพ
คำชี้แจง   แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินกรณีศึกษา/สถานการณ์จริงเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจในสาระ สำคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบสุขภาพ และปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ     ต่อระบบสุขภาพของผู้เรียน  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
๔   หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  เป็นระบบ  และสามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้   

๓   หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ยังไม่สามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้  

๒   หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องเพียงบางส่วนต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมผู้สอนจึงจะมีความถูกต้องสมบูรณ์

๑   หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติมหรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
รายวิชา............................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………………………………….….........ชั้นปี.........เลขที่............
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑.อธิบายความหมายของภาวะสุขภาพในขอบเขตที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและระบบสุขภาพ
	
	
	
	
	

	๒.ระบุความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สุขภาพ สิ่งแวดล้อมและการพยาบาลในระบบสุขภาพ ตามหลักการและทฤษฎีทางการพยาบาล
	
	
	
	
	

	๓.วิเคราะห์ เหตุและปัจจัยด้านบุคคล ที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ
	
	
	
	
	

	๔.วิเคราะห์เหตุและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ และระบบบริการสุขภาพ
	
	
	
	
	

	๕.วิเคราะห์เชื่อมโยงปัจจัยที่มีผลกระทบกับสุขภาพครอบคลุมด้านบุคคล สภาพแวดล้อม และระบบบริการสุขภาพ
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ................
	


เกณฑ์การประเมิน   

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
  

 ผ่าน



ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ….………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ประเมินโดย 
☐นักศึกษา  
☐อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
☐อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก







………………………………………………..ผู้ประเมิน
        





            (…………………………….…………………..)

……………………….………………….. ผู้รับการประเมิน
     





วันที่……... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….……… 
แบบประเมินการวางแผนการพยาบาลเพื่อวัดความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของ
กระบวนการพยาบาล และการนำไปใช้ (๒.๓)
นิยามปฏิบัติการ
กระบวนการพยาบาล หมายถึง ลำดับขั้นตอนของการดูแลที่มีการวางแผนและการปฏิบัติอย่างเป็นระบบเพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของผู้ใช้บริการ โดยครอบคลุมด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ ประกอบด้วย ๑) การประเมินสภาพผู้ใช้บริการ ๒) การวินิจฉัยปัญหาทางการพยาบาล ๓) การวางแผนการพยาบาล ๔) การปฏิบัติการพยาบาล ๕) การประเมินผลการพยาบาล
คำชี้แจง  แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินการวางแผนการพยาบาลในความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการพยาบาล และการนำไปใช้ของผู้เรียน  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน 

๔ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเองและบอกเพื่อนได้
๓ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง 

๒ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเองเมื่อศึกษาจากตัวอย่างหรือตัวแบบจากเพื่อนหรือครู

๑ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเองโดยต้องได้รับการบอกหรือให้คำแนะนำจากครู

รายวิชา............................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………………………………….….........ชั้นปี.........เลขที่............
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑.การรวบรวมข้อมูล ถูกต้องชัดเจนเพียงพอจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้
	
	
	
	
	

	๒.การกำหนดประเด็นปัญหาสุขภาพได้ครอบคลุมอย่างเป็นองค์รวม
	
	
	
	
	

	๓.การระบุข้อมูลสนับสนุนที่สอดคล้องกับประเด็นปัญหาสุขภาพ
	
	
	
	
	

	๔.การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาได้ถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๕.กำหนดวัตถุประสงค์ของการพยาบาลที่สอดคล้องกับปัญหาของผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	๖.วางแผนการพยาบาลที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการและสามารถนำไปปฏิบัติได้
	
	
	
	
	

	๗.ระบุเกณฑ์การประเมินผลที่ตรงวัตถุประสงค์การพยาบาล
	
	
	
	
	

	๘.กำหนดกิจกรรมและระบุเหตุผลการพยาบาลถูกต้อง เหมาะสมกับปัญหาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๙.ประเมินผลการพยาบาลที่สอดคล้องตามเกณฑ์ที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๑๐.ใช้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ประกอบการวางแผนการพยาบาล
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ................
	


เกณฑ์การประเมิน   

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
  

 ผ่าน



ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ….………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ประเมินโดย 
☐นักศึกษา  
☐อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
☐อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก








.……………………………………………..ผู้ประเมิน
   (………………………………………………………..)

…………………………….………………….. ผู้รับการประเมิน
   




           วันที่……... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินกรณีศึกษา/โจทย์สถานการณ์การแสวงหาความรู้ การจัดการความรู้กระบวนการวิจัย
กระบวนการบริหารและการจัดการองค์กร (๒.๔)
นิยามปฏิบัติการ   
กระบวนการ (Process) หมายถึง การปฏิบัติ หรือการกระทำที่เป็นลำดับขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อไปสู่ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นโดยเฉพาะ (a series of action or operations directed to a particular result) 

 
การแสวงหาความรู้ (Knowledge Acquisition) คือ การนำเอาข้อมูล สารสนเทศและความรู้ที่มีอยู่ภายในและภายนอกห้องเรียน มากลั่นกรองและจัดเก็บให้เป็นหมวดหมู่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สำรวจอย่างมีระบบแบบแผนเพื่อค้นหาคำตอบในสิ่งที่ยังไม่รู้ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการทำงาน
การจัดการความรู้  (Knowledge Management : KM) คือ วิธีการหรือกระบวนการที่จะช่วยให้มีการสร้าง รวบรวม จัดระบบ เผยแพร่ ถ่ายโอนแลกเปลี่ยนความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ทั้งต่อบุคคลและองค์กร โดยสามารถใช้ระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือช่วยให้การจัดการความรู้เกิดได้ง่ายและสะดวกขึ้น อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานของคนในองค์กรมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย ๔ ประการ ได้แก่ ๑) บรรลุเป้าหมายของงาน  ๒) บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน        ๓) บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กร การเรียนรู้  ๔) บรรลุความเป็นชุมชนเป็นหมู่คณะ ความเอื้ออาทรซึ่งกันและกันในที่ทำงาน
กระบวนการวิจัย หมายถึง วิธีการ กรรมวิธี หรือลำดับการกระทำเพื่อเสาะหาค้นคว้า หรือสำรวจ   ที่ทั่วถึง มีระบบ ระเบียบแบบแผน เพื่อค้นหาคำตอบในสิ่งที่ยังไม่รู้
กระบวนการบริหาร (Administrative process)  หมายถึง การปฏิบัติที่เกี่ยวกับการบริหาร หรือการดำเนินการโดยมีการปฏิบัติที่เป็นลำดับขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการบริหาร คืองานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์การ ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน กรจัดการองค์กร การทำหรือการสื่อสารการควบคุม

  
การจัดการองค์กร  หมายถึง  การกำหนดโครงสร้างขององค์กรอย่างเป็นทางการ โดยการจัดแบ่งออกเป็นหน่วยงานย่อย ๆ กำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานไว้ให้ชัดเจน รวมทั้งความสัมพันธ์ของหน่วยงานย่อยเหล่านั้น ทั้งนี้เพื่อให้เอื้อต่อการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
คำชี้แจง   แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินกรณีศึกษา/โจทย์สถานการณ์ความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการแสวงหาความรู้ การจัดการความรู้กระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจัดการองค์กรของผู้เรียน  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน      
๔ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเองและบอกเพื่อนได้
๓ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง 

๒ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเองเมื่อศึกษาจากตัวอย่างหรือตัวแบบจากเพื่อนหรือครู

๑ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเองโดยต้องได้รับการบอกหรือให้คำแนะนำจากครู
รายวิชา................................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน.........................................................................เลขที่.................ชั้นปีที่.................
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑.การกำหนดประเด็นความรู้ที่ต้องการศึกษา
	
	
	
	
	

	๒.การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพียงพอในการตอบประเด็นการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๓.การเก็บรวบรวมความรู้ การจัดหมวดหมู่ความรู้
	
	
	
	
	

	๔.การวิเคราะห์และเชื่อมโยงข้อมูลไปสู่ประเด็นความรู้ที่ต้องการศึกษา
	
	
	
	
	

	๕.การคาดคะเนคำตอบการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๖.การค้นคว้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากแหล่งทรัพยากรต่างๆ
	
	
	
	
	

	๗.การสรุปแนวคิด ความรู้ เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจอย่างเป็นระบบ
(คิดเป็นขั้นตอน)
	
	
	
	
	

	๘.การกำหนดกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาได้เหมาะสม
	
	
	
	
	

	๙.การใช้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ประกอบการแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	

	๑๐.การกำหนดแนวทางการประเมินผลที่สอดคล้องตามเกณฑ์
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ................
	


เกณฑ์การประเมิน   
เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑  ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

       ผ่าน
                            ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………….………….
………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………..

ประเมินโดย 
☐นักศึกษา  
☐อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
☐อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก








…………………………………………………..ผู้ประเมิน
(........................................................)
…………………………….……………… ผู้รับการประเมิน
วันที่……... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….………
แบบประเมินโจทย์สถานการณ์ความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การพยาบาลและระบบจำแนกข้อมูลทางการพยาบาล (๒.๕)
นิยามปฏิบัติการ   
เทคโนโลยี สารสนเทศทางการพยาบาล  หมายถึง  การจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการพยาบาล  เพื่อที่จะสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล การบริหาร การศึกษา และการวิจัยทางการพยาบาล

ระบบจำแนกข้อมูลทางการพยาบาล หมายถึง การจำแนกข้อมูลในด้านการปฏิบัติ การบริหาร การศึกษา และการวิจัยทางการพยาบาลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการนำไปใช้ปฏิบัติสาขาการพยาบาล ได้แก่ อายุรกรรม ศัลยกรรม กุมารเวชกรรม สูติกรรม อนามัยชุมชน จิตเวช การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง

คำชี้แจง   แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินโจทย์สถานการณ์ความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญ            ของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล และระบบจำแนกข้อมูลทางการพยาบาลของผู้เรียน                โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน      
๔ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเองและบอกเพื่อนได้
๓ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง 

๒ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเองเมื่อศึกษาจากตัวอย่างหรือตัวแบบจากเพื่อนหรือครู

๑ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเองโดยต้องได้รับการบอกหรือให้คำแนะนำจากครู
รายวิชา............................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………………………………….….........ชั้นปี.........เลขที่............
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑.จำแนกและจัดหมวดหมู่ข้อมูลตามสาขาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๒. เชื่อมโยงองค์ความรู้และนวัตกรรม เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการจัดการข้อมูล
	
	
	
	
	

	๓. จัดการข้อมูลสุขภาพเป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติการพยาบาล การบริหารการพยาบาล การศึกษา และการวิจัยทางการพยาบาล
	
	
	
	
	

	๔. ประมวลผลข้อมูลสารสนเทศโดยใช้คอมพิวเตอร์ สู่การปฏิบัติการพยาบาล การบริหารการพยาบาล การศึกษา และการวิจัยทางการพยาบาล
	
	
	
	
	

	๕. ใช้ข้อมูลสารสนเทศมาสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล การบริหารการพยาบาล การศึกษา และการวิจัยทางการพยาบาล
	
	
	
	
	

	๖. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อนำไปใช้เป็นฐานข้อมูลในสาขาการพยาบาล
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ................
	


เกณฑ์การประเมิน   

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
  

ผ่าน



ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ….………………………………………………………………………………………………………………………

ประเมินโดย 
☐นักศึกษา  
☐อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ     ☐อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก


















.………………………………………………………..ผู้ประเมิน
(………………………………………………………..)

………………………….………………….. ผู้รับการประเมิน
     





 วันที่……... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….……
แบบประเมินโครงงานเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชน (๒.๖)
นิยามปฏิบัติการ
วัฒนธรรม หมายถึง แบบแผนการดำเนินชีวิตที่มนุษย์ในสังคมสร้างขึ้นและยอมรับร่วมกัน

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก หมายถึง กระแสการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจการเมือง การศึกษา วัฒนธรรมสภาพแวดล้อม ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อภาวะสุขภาพ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ
ผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชน หมายถึง ผลที่คาดว่าจะเกิดทั้งผลดีหรือผลเสียในระยาวอันจะส่งผลต่อภาวะความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมด้วยดี
คำชี้แจง   แบบประเมินนี้ใช้ประเมินโครงงานสะท้อนความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชนของผู้เรียน           โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน 

๔ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเองและบอกเพื่อนได้
๓ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง 

๒ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเองเมื่อศึกษาจากตัวอย่างหรือตัวแบบจากเพื่อนหรือครู

๑ หมายถึง ระบุได้อย่างถูกต้องด้วยตนเองโดยต้องได้รับการบอกหรือให้คำแนะนำจากครู
รายวิชา............................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………………………………….….........ชั้นปี.........เลขที่............
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. วิเคราะห์สถานการณ์ทางด้านวัฒนธรรม ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อมของประเทศและสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของประชาชน
	
	
	
	
	

	๒. ระบุปัญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านวัฒนธรรม ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อมของประเทศและสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของประชาชน
	
	
	
	
	

	๓. วางแผนจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพที่มีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านวัฒนธรรม ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อมของประเทศและสังคมโลก  
	
	
	
	
	

	๔. ดำเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพที่มีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านวัฒนธรรม ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อมของประเทศและสังคมโลก  
	
	
	
	
	

	๕. ประเมินผลโครงงานส่งเสริมสุขภาพที่มีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านวัฒนธรรม ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อมของประเทศและสังคมโลก
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ................
	


เกณฑ์การประเมิน   

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
  

 ผ่าน



ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ….………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ประเมินโดย 
☐นักศึกษา  
☐อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
☐อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก








.…………………………………………………..ผู้ประเมิน
(………………………………………………………..)

……………………….………………….. ผู้รับการประเมิน
วันที่……... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….………
๔.๓ เครื่องมือชุดที่ ๓ ด้านทักษะทางปัญญา
แบบประเมินความสามารถการนำศักยภาพตนเองไปสู่การปฏิบัติการพยาบาลและการสอน (๓.๑)

นิยามปฏิบัติการ
ความสามารถการนำศักยภาพตนเองไปสู่การปฏิบัติการพยาบาลและการสอน  หมายถึง  การที่ผู้เรียนนำความสามารถสูงสุดที่ตนเองมีอยู่ไปให้การสร้างเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ เพื่อให้ผู้รับบริการเกิดการเรียนรู้และสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
       ๔  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นระบบ  และสามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้  
       ๓  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่ยังไม่สามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้  

       ๒  หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องเพียงบางส่วน  ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจึงจะมีความถูกต้องสมบูรณ์       
       ๑  หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติม หรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
รายวิชา...............................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน.........................................................................ชั้นปี.................เลขที่....................
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. ดูแลให้การช่วยเหลือผู้รับบริการที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่มีผลคุกคามชีวิต/ความเจ็บป่วย
	
	
	
	
	

	๒. ดูแลให้การช่วยเหลือผู้รับบริการให้มีความเชื่อมั่นในการดูแลตนเอง
	
	
	
	
	

	๓. ดูแลให้การช่วยเหลือผู้รับบริการด้วยความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจและเป็นกันเอง
	
	
	
	
	

	๔. ดูแลด้วยการตระหนักถึงความต้องการของผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	๕. สร้างสัมพันธภาพและการสื่อสารที่ดีกับผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	๖. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการได้ตัดสินใจด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	๗. ให้กำลังใจและรับฟังปัญหาของผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	๘. ดูแลให้การช่วยเหลือผู้รับบริการโดยคำนึงถึงศาสนา ความเชื่อ ความศรัทธาหรือเป้าหมายชีวิต
	
	
	
	
	

	๙. ดูแลให้การช่วยเหลือผู้รับบริการโดยคำนึงถึงพฤติกรรมความรู้สึกที่แสดงออกมาของผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	๑๐. สอนผู้รับบริการให้เกิดความรู้และทักษะที่จะนำไปดูแลตนเองหรือแก้ปัญหาให้กับตนเอง
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	


ค่าเฉลี่ยเท่ากับ..................
	


เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์


☐ ผ่าน 

☐ ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ........…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ประเมินโดย 
☐ นักศึกษา  
☐ อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
☐ อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
…………………………………………………………..ผู้ประเมิน






(…………………………………………………………..)

………………………….………………….. ผู้รับการประเมิน
วันที่…….... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินความสามารถการนำศักยภาพตนเองไปสู่การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ (๓.๑)
นิยามปฏิบัติการ
การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง ทักษะที่จะต้องอาศัยการเรียนรู้และวิธีการฝึกฝนจนเกิดความชำนาญจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่ผู้เรียนทำได้อย่างรวดเร็ว คุ้มทุน  เพื่อให้เกิดผลสำเร็จและถูกต้อง
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
       ๔ หมายถึง
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นระบบ  และสามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้  
       ๓ หมายถึง
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่ยังไม่สามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้  

       ๒ หมายถึง
ปฏิบัติได้ถูกต้องเพียงบางส่วน  ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจึงจะมีความถูกต้อง
สมบูรณ์       
       ๑
หมายถึง
ปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติม หรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
รายวิชา................................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน.........................................................................ชั้นปี.................เลขที่....................
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑.  ค้นคว้าได้ตรงประเด็นที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๒.  แสดงความคิดเห็นต่อประเด็นที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๓.  วิธีการค้นคว้าใช้ทรัพยากรคุ้มค่า รวดเร็ว และเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๔.  วิเคราะห์ผลการค้นคว้าได้ถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๕.  สรุปผลการค้นคว้าได้ตรงตามประเด็นที่กำหนด
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	


ค่าเฉลี่ยเท่ากับ..................
	


เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์


☐ ผ่าน 

☐ ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ.....………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ประเมินโดย 
☐ นักศึกษา  
☐ อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
☐ อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
……………………………………………..ผู้ประเมิน







(……………………………………………..)

         






……………….………………….. ผู้รับการประเมิน
   






  วันที่……... เดือน ……………พ.ศ. ….………
แบบประเมินความสามารถการนำศักยภาพตนเองไปสู่การเป็นผู้นำที่เข้มแข็ง (๓.๑)

นิยามปฏิบัติการ
การเป็นผู้นำที่เข้มแข็งของนักศึกษา  หมายถึง  พฤติกรรมของผู้เรียนที่แสดงถึงการที่กลุ่มให้การยอมรับ  ให้ความไว้วางใจ ในการดำเนินงานของกลุ่มเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
       ๔ หมายถึง
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นระบบ  และสามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้  
       ๓ หมายถึง
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ ยังไม่สามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้  

       ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องเพียงบางส่วน  ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจึงจะมีความถูกต้องสมบูรณ์       
       ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติม หรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
รายวิชา...................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน.......................ชั้นปี..........เลขที่....................
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑.  มีความรู้ในงานของตนเองเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	๒.  รับผิดชอบต่อการกระทำ
	
	
	
	
	

	๓.  กระตือรือร้น แสวงหาแนวทางใหม่ๆ
	
	
	
	
	

	๔.  เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่สมาชิกกลุ่ม
	
	
	
	
	

	๕.  ตัดสินใจถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๖.  มีกระบวนการแก้ไขปัญหาที่ดีและเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๗.  ให้ความสำคัญต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลและกลุ่ม
	
	
	
	
	

	๘.  โน้มน้าวสมาชิกในกลุ่มให้ปฏิบัติตามเป้าหมายที่กำหนด 
	
	
	
	
	

	๙. กำกับดูแลงานตนเองและสมาชิกกลุ่มให้บรรลุเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	๑๐. สมาชิกกลุ่มให้ความไว้วางใจและการยอมรับ
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	

     ค่าเฉลี่ยเท่ากับ..................
	


เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์


☐ ผ่าน 

☐ ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ.......……………………………………………………….…………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ประเมินโดย 
☐ นักศึกษา  
☐ อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
☐ อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
…………………………………………………………..ผู้ประเมิน






(…………………………………………………………..)

………………………….………………….. ผู้รับการประเมิน
วันที่……... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….……… 
แบบประเมินการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย (๓.๒)
นิยามปฏิบัติการ
การสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  หมายถึง  วิธีการต่างๆ ที่ใช้ในการค้นหาและแยกแยะจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อให้ได้สารสนเทศให้ตรงตามความต้องการมากที่สุด
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
       ๔ หมายถึง
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นระบบ  และสามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้  
       ๓ หมายถึง
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่ยังไม่สามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้  

       ๒ หมายถึง
ปฏิบัติได้ถูกต้องเพียงบางส่วน  ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจึงจะมีความถูกต้องสมบูรณ์       
       ๑ หมายถึง
ปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติม หรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม

รายวิชา..............................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน.........................................................................ชั้นปี.................เลขที่....................
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. คัดเลือกและระบุแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๒. ใช้วิธีการสืบค้นข้อมูลที่หลากหลายจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ
	
	
	
	
	

	๓. ข้อมูลมีความทันสมัยและถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๔. มีการจัดลำดับความสำคัญของข้อมูลก่อนนำไปใช้
	
	
	
	
	

	๕. นำข้อมูลที่ได้จากผลการสืบค้นมาวิเคราะห์เพื่อนำไปสู่ข้อสรุปที่ต้องการ
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	


ค่าเฉลี่ยเท่ากับ..................
	


เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์


☐ ผ่าน 

☐ ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ........………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ประเมินโดย 
☐ นักศึกษา  
☐ อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
☐ อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
…………………………………………………………..ผู้ประเมิน






(…………………………………………………………..)

...……………………….………………….. ผู้รับการประเมิน
วันที่……... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….………
แบบประเมินความสามารถนำข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ(๓.๓)
นิยามปฏิบัติการ
ความสามารถนำข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ  หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการนำข้อมูลและหลักฐานมาพิจารณาอ้างอิงและประเมินโดยใช้หลักเหตุผลจนได้คำตอบที่เหมาะสมกับบริบท  และนำไปใช้ในการตัดสินใจหรือประเมินหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
       ๔ หมายถึง
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นระบบ  และสามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้  
       ๓ หมายถึง
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ ยังไม่สามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้  

       ๒ หมายถึง
ปฏิบัติได้ถูกต้องเพียงบางส่วน  ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจึงจะมีความถูกต้อง
สมบูรณ์       
       ๑ หมายถึง
ปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติม หรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม

รายวิชา................................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน.........................................................................ชั้นปี.................เลขที่....................
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. รวบรวมข้อมูลจากแหล่งที่มาของข้อมูลต่างๆ
	
	
	
	
	

	๒. เลือกใช้เครื่องมือหรือวิธีการที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	

	๓. นำความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	

	๔. ประเมินข้อมูล หลักฐานโดยใช้หลักเหตุผลจนได้คำตอบที่เหมาะสมกับบริบท
	
	
	
	
	

	๕. อ้างอิงแหล่งข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	


ค่าเฉลี่ยเท่ากับ..................
	


เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์


☐ ผ่าน 

☐ ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ..........………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ประเมินโดย 
☐ นักศึกษา  
☐ อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
☐ อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
…………………………………………………………..ผู้ประเมิน






(…………………………………………………………..)

…………………………….………………….. ผู้รับการประเมิน
วันที่……... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินความสามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและที่เกี่ยวข้องรวมทั้งใช้ประสบการณ์เป็นฐานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการให้บริการพยาบาล (๓.๔)
นิยามปฏิบัติการ
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและที่เกี่ยวข้องรวมทั้งใช้ประสบการณ์เป็นฐาน หมายถึง   ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวหรือเนื้อหาต่างๆ บนพื้นฐานข้อมูลที่หลากหลาย ตามสภาพความเป็นจริง   เพื่อหาส่วนประกอบ ความสำคัญ และความเป็นเหตุเป็นผลของเรื่องราวหรือเหตุการณ์นั้น   โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพการพยาบาล และองค์ความรู้อื่นๆที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้ประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการให้บริการพยาบาล  

คำชี้แจง :  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน

๔ หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป็นระบบ และสามารถอธิบายเหตุผลสิ่งที่ตนเองปฏิบัติได้


๓ หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่ยังไม่สามารถอธิบายเหตุผลสิ่งที่ตนเองปฏิบัติได้


๒ หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติได้ถูกต้องเพียงบางส่วน ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจากผู้สอนจึงจะมีความถูกต้อง


 ๑ หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติมหรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
​รายวิชา................................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน ...................................................ชั้นปี........................................เลขที่...............
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. แยกแยะข้อมูลตามสภาพจริง
	
	
	
	
	

	๒. ระบุปัญหาและสาเหตุจากข้อมูลที่ได้
	
	
	
	
	

	๓. เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ในการแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	๔. ใช้กระบวนการพยาบาลในการแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	๕. ประยุกต์องค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้สอดคล้องตามสภาพจริง
	
	
	
	
	

	๖. ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายและเชื่อถือได้
	
	
	
	
	

	๗. ระบุถึงผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการให้บริการทางการพยาบาล
	
	
	
	
	

	๘. แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลบนพื้นฐานองค์ความรู้ทางวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                             ค่าเฉลี่ยเท่ากับ.............
	


เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

(  ผ่าน

(  ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ.................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................ประเมินโดย
( นักศึกษา
( อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
( อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
................................................... ผู้ประเมิน

               


      

       
 (..................................................)     

        






......................................... ผู้รับการประเมิน

            





วันที่..............เดือน.............พ.ศ. ............
แบบประเมินความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ /การวิจัย /นวัตกรรม
ในการแก้ไขปัญหา (๓.๕)
นิยามปฏิบัติการ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การวิจัย และนวัตกรรม หมายถึง  กระบวนการแสวงหาความรู้/สิ่งประดิษฐ์อย่างเป็นแบบแผน ประกอบด้วย การระบุปัญหา การตั้งสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน


๔ หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นระบบ และสามารถอธิบายเหตุผลสิ่งที่
ตนเองปฏิบัติได้


๓ หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติได้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นระบบ เป็นส่วนใหญ่ แต่ยังไม่สามารถอธิบาย
เหตุผลสิ่งที่ตนเองปฏิบัติได้


๒ หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติได้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นระบบ เพียงบางส่วน ต้องได้รับคำแนะนำ
เพิ่มเติมจากผู้สอนจึงจะมีความถูกต้อง


๑ หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติได้ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นระบบ เมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติมหรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
รายวิชา................................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน ......................................................ชั้นปี........................................เลขที่...............

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. ระบุปัญหาและสาเหตุได้
	
	
	
	
	

	๒. ตั้งสมมติฐานในการแก้ปัญหาบนพื้นฐานองค์ความรู้ทางวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๓. แสวงหาแนวทางการแก้ไขปัญหาจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือและหลากหลาย
	
	
	
	
	

	๔. เลือกแนวทาง/วิธีการแก้ไขปัญหาได้สอดคล้องกับบริบท
	
	
	
	
	

	๕. ดำเนินการแก้ไขปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์/การวิจัย/นวัตกรรมได้
	
	
	
	
	

	๖. วิเคราะห์ผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๗. สรุปผลการแก้ไขปัญหา และให้ข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                          ค่าเฉลี่ยเท่ากับ.............
	


เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์


( ผ่าน


( ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ.................................................................................................................................................
ประเมินโดย
( นักศึกษา
( อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
( อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
........................................................ ผู้ประเมิน

               


      

 (………..............................................)     

        





............................................. ผู้รับการประเมิน

            




วันที่..............เดือน.............พ.ศ. ............

แบบประเมินความสามารถในการพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพในสถานการณ์                ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ (๓.๖)
นิยามปฏิบัติการ
การพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง กระบวนการที่บุคคลผู้แก้ปัญหาจะต้องใช้ความรู้ ทักษะ ความเข้าใจ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างสมเหตุสมผลและตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆอย่างมีระบบ สังเคราะห์สิ่งที่ตนได้เรียนรู้มาแล้วไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ประกอบด้วย การทำความเข้าใจกับปัญหา  วางแผนการแก้ไขปัญหา ดำเนินการแก้ไขปัญหาตามแผน และตรวจสอบผลการดำเนินการ เพื่อให้เกิดผลสำเร็จและถูกต้องสอดคล้องกับสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานทางสุขภาพ หรือมีผลต่อสุขภาพ 

คำชี้แจง :  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน

๔ หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และสามารถอธิบายเหตุผลสิ่งที่ตนเองปฏิบัติได้


๓ หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่ยังไม่สามารถอธิบายเหตุผลสิ่งที่ตนเองปฏิบัติได้


๒ หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติได้ถูกต้องเพียงบางส่วน ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจากผู้สอนจึงจะ
มีความถูกต้อง


๑ หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติมหรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
รายวิชา................................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน ......................................................ชั้นปี........................................เลขที่...............
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑.  วิเคราะห์สถานการณ์ทางสุขภาพที่กำหนดได้ 
	
	
	
	
	

	๒. วางแผนการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องตามสถานการณ์และบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป
	 
	
	
	
	

	๓. ใช้ความรู้ และทักษะจากประสบการณ์เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	

	๔. ดำเนินการแก้ไขปัญหาตามแผนที่กำหนดอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	๕. ตรวจสอบการดำเนินการตามแผนที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๖. สรุปผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	

	๗. ร่วมประชุมเพื่อนำเสนอผลการประเมิน และหาแนวทางการพัฒนา
	
	
	
	
	

	๘. ระบุแนวทางใหม่ในการพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหา
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                          ค่าเฉลี่ยเท่ากับ.............
	


เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์


( ผ่าน


( ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ ................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
ประเมินโดย 
( นักศึกษา
( อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ       ( อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
........................................................ ผู้ประเมิน

               


      

 (...................................................)     

        





............................................. ผู้รับการประเมิน

            




วันที่..............เดือน.............พ.ศ. ............

๔.๔ เครื่องมือชุดที่ ๔
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
แบบประเมินความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์                    กับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา (๔.๑)

นิยามปฏิบัติการ

ความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา หมายถึง การที่ผู้เรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนให้เข้ากับสภาวะแวดล้อมของวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ จนสามารถดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานในวิชาชีพอย่างมีความสุข 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
๔ หมายถึง ปฏิบัติได้ด้วยตนเองและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม

๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง           

๒ หมายถึง ปฏิบัติตามเมื่อมีบุคคลชักชวน แนะนำ
๑ หมายถึง ปฏิบัติตามคำบอก คำสั่ง 
รายวิชา...........................................................................................................................................                  
ชื่อผู้รับการประเมิน..................................................................ชั้นปีที่........................เลขที่.................
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. ปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น    
	
	
	
	
	

	๒. ปฏิบัติงานจนสำเร็จตามที่ตั้งใจร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์  
	 
	
	
	
	

	๓. ปฏิบัติงานได้แม้มีสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป 
	
	
	
	
	

	๔. รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง 
	
	
	
	
	

	๕. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่น 
	
	
	
	
	

	๖. ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 
	
	
	
	
	

	๗. เผชิญปัญหาและอุปสรรคได้อย่างเหมาะสม  
	
	
	
	
	

	๘. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
	
	
	
	
	

	๙. แสดงบทบาทตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๑๐. ปรับเปลี่ยนวิธีทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                          ค่าเฉลี่ยเท่ากับ.............
	


เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
( ผ่าน



( ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

ประเมินโดย 
( ตนเอง 
      ( เพื่อน

( อาจารย์ผู้สอน
..........................................................ผู้ประเมิน
(........................................................)
....................................................ผู้รับการประเมิน
(........................................................)
วันที่..........เดือน................................พ.ศ........
แบบประเมินภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง (๔.๒)

นิยามปฏิบัติการ
ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การที่ผู้เรียนมีความสามารถในการจูงใจให้เกิดแรงบันดาลใจ กระตุ้นให้สมาชิกปฏิบัติตาม ดูแลเอาใจใส่และเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายและเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในองค์กร
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
๔ หมายถึง ปฏิบัติได้ด้วยตนเองและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม

๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง           

๒ หมายถึง ปฏิบัติตามเมื่อมีบุคคลชักชวน แนะนำ
๑ หมายถึง ปฏิบัติตามคำบอก คำสั่ง 
รายวิชา...........................................................................................................................................                  
ชื่อผู้รับการประเมิน..............................................................ชั้นปีที่........................เลขที่.................
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพในปัจเจกบุคคล     
	
	
	
	
	

	๒. เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสมาชิก    
	 
	
	
	
	

	๓. ให้เหตุผลที่ถูกต้องเพื่อโน้มน้าวให้ผู้อื่นมีคล้อยตาม  
	
	
	
	
	

	๔. กล้าตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
	
	
	
	
	

	๕. สนับสนุนให้ผู้อื่นร่วมมือปฏิบัติงานจนบรรลุเป้าหมาย  
	
	
	
	
	

	๖. แก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานโดยใช้ข้อมูล ความรู้และวิธีการที่เหมาะสม   
	
	
	
	
	

	๗. ติดตามการปฏิบัติงานของสมาชิกทีม   
	
	
	
	
	

	๘. ร่วมรับผิดชอบการทำงานของทีมและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
	
	
	
	
	

	๙. บริหารจัดการงานที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
	
	
	
	
	

	๑๐. ประเมินผลและให้ข้อชี้แนะเพื่อป้องกันปัญหาในการปฏิบัติงาน  
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                          ค่าเฉลี่ยเท่ากับ.............
	


เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
( ผ่าน



( ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ..............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

ประเมินโดย 
( ตนเอง 
      ( เพื่อน

( อาจารย์ผู้สอน
..........................................................ผู้ประเมิน
(........................................................)
....................................................ผู้รับการประเมิน
(........................................................)
วันที่..........เดือน................................พ.ศ........
แบบประเมินการทำงานเป็นทีม (๔.๓)

นิยามปฏิบัติการ
การทำงานเป็นทีม หมายถึง การที่ผู้เรียนมีความร่วมมือร่วมใจในทีมที่จะปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีผลงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
๔ หมายถึง ปฏิบัติได้ด้วยตนเองและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม

๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง           

๒ หมายถึง ปฏิบัติตามเมื่อมีบุคคลชักชวน แนะนำ
๑ หมายถึง ปฏิบัติตามคำบอก คำสั่ง 
รายวิชา.............................................................................................................................................                  
ชื่อผู้รับการประเมิน..................................................................ชั้นปีที่........................เลขที่.................
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. กำหนดวัตถุประสงค์ในการทำงานร่วมกัน       
	
	
	
	
	

	๒. วางแผนในการแบ่งหน้าที่และการมีส่วนร่วม 
	 
	
	
	
	

	๓. ทำงานอย่างเป็นระบบ  
	
	
	
	
	

	๔. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกัน   
	
	
	
	
	

	๕. ร่วมรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
	
	
	
	
	

	๖. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ทำร่วมกัน     
	
	
	
	
	

	๗. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น     
	
	
	
	
	

	๘. ร่วมประเมินผลการทำงานของทีม  
	
	
	
	
	

	๙. ร่วมปรับปรุงและแก้ไขข้อผิดพลาดของงาน  
	
	
	
	
	

	๑๐. ผลงานการทำงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์   
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                          ค่าเฉลี่ยเท่ากับ.............
	


เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
( ผ่าน



( ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ.................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

ประเมินโดย 
( ตนเอง 
      ( เพื่อน

( อาจารย์ผู้สอน
..........................................................ผู้ประเมิน
(........................................................)
....................................................ผู้รับการประเมิน
(........................................................)
วันที่..........เดือน................................พ.ศ........
แบบประเมินความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สังคม (๔.๔)

นิยามปฏิบัติการ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สังคม หมายถึง การที่ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการทำงาน        จนสำเร็จในเวลาที่กำหนด ยอมรับผลการกระทำของตนเองที่ปฏิบัติตามหน้าที่ในสังคม รวมทั้งพยายามปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
๔ หมายถึง ปฏิบัติได้ด้วยตนเองและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม

๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง           

๒ หมายถึง ปฏิบัติตามเมื่อมีบุคคลชักชวน แนะนำ
๑ หมายถึง ปฏิบัติตามคำบอก คำสั่ง 
รายวิชา..............................................................................................................................................                  
ชื่อผู้รับการประเมิน.................................................................ชั้นปีที่........................เลขที่.................
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. มุ่งมั่นและตั้งใจในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๒. ปฏิบัติตนตามข้อตกลงร่วมกันในการทำงาน
	 
	
	
	
	

	๓. แก้ไขปัญหาในระหว่างการปฏิบัติงาน   
	
	
	
	
	

	๔. ร่วมหาแนวทางการป้องกันปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน    
	
	
	
	
	

	๕. ปรับปรุงและพัฒนางานที่รับผิดชอบ  
	
	
	
	
	

	๖. ทบทวน ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน      
	
	
	
	
	

	๗. ปฏิบัติงานจนสำเร็จตามเวลาที่กำหนด 
	
	
	
	
	

	๘. พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง   
	
	
	
	
	

	๙. ยอมรับผลการกระทำของตนเอง   
	
	
	
	
	

	๑๐. ร่วมรับผิดชอบการปฏิบัติงานของทีมและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น    
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                          ค่าเฉลี่ยเท่ากับ.............
	


เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
( ผ่าน



( ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ.................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

ประเมินโดย 
(ตนเอง 
      (เพื่อน

(อาจารย์ผู้สอน
..........................................................ผู้ประเมิน
(........................................................)
....................................................ผู้รับการประเมิน
(........................................................)
วันที่..........เดือน................................พ.ศ........
๔.๕ เครื่องมือชุดที่ ๕ 
ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
แบบประเมินความสามารถในการประยุกต์ใช้ตรรกะคณิตศาสตร์และสถิติในการพยาบาล (๕.๑)
นิยามปฏิบัติการ
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ตรรกะคณิตศาสตร์และสถิติในการพยาบาล หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถคำนวณได้ถูกต้อง วิเคราะห์ แปลผลข้อมูล/ข้อเท็จจริง การอธิบายความหมายของข้อมูล รวมทั้ง นำไปเปรียบเทียบ อ้างอิง เพื่อใช้ในการพยาบาลได้อย่างสมเหตุ สมผล

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
๔  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และสามารถอธิบาย ให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้ 
๓  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่ยังไม่สามารถอธิบาย ให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้ 
๒  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเพียงบางส่วน ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจากผู้สอน จึงจะมีความถูก
ต้องสมบูรณ์ 
๑  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติม หรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
รายวิชา ...............................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน …………....………………………………………………ชั้นปีที่……………..เลขที่………………….

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. คำนวณได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๒. วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๓. แปลผลข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๔. อธิบายความหมายของข้อมูลได้อย่างสมเหตุ สมผล
	
	
	
	
	

	๕. นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้ในเปรียบเทียบ อ้างอิง เพื่อใช้ในการพยาบาลได้อย่างสมเหตุ สมผล
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                        ค่าเฉลี่ยเท่ากับ.......
	


เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
             (  ผ่าน
( ไม่ผ่าน

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ประเมินโดย 
(  นักศึกษา   
   (  อาจารย์สอน   
(  อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
…………………………………………ผู้ประเมิน

  (...........................................)
     






…………………………………ผู้รับการประเมิน

     






วันที่............เดือน.........................พ.ศ.......
แบบประเมินทักษะการแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพ (๕.๒)
นิยามปฏิบัติการ
ทักษะการแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพ หมายถึง สามารถเปลี่ยนข้อมูลให้เป็นข้อความที่สื่อเรื่องราวได้ ประกอบด้วย ๑) การรวบรวมและการตรวจสอบ๒) การดำเนินการประมวลผลข้อมูล           มีองค์ประกอบย่อย ๓ องค์ประกอบคือ ๑.๑) การแบ่งกลุ่มข้อมูล ๑.๒) การจัดลำดับข้อมูล ๑.๓) วิเคราะห์และสรุปข้อมูล ๓) การถ่ายทอดสารสนเทศ

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
๔  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และสามารถอธิบาย ให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้ 
๓  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่ยังไม่สามารถอธิบาย ให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้ 
๒  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเพียงบางส่วน ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจากผู้สอน จึงจะมีความถูกต้องสมบูรณ์ 
๑ หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติม หรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
รายวิชา..............................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน ……………………………………………………………ชั้นปีที่……………..เลขที่………………….
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. เลือกใช้วิธีการเก็บข้อมูลได้เหมาะสม
	
	
	
	
	

	๒. รวบรวมได้ถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๓. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลได้
	
	
	
	
	

	๔. ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลได้ 
	
	
	
	
	

	๕. แบ่งกลุ่มข้อมูลได้ 
	
	
	
	
	

	๖. เรียงลำดับข้อมูลได้
	
	
	
	
	

	๗. แปลผลข้อมูลได้
	
	
	
	
	

	๘. สรุปผลข้อมูลในรูปแบบที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	๙. ถ่ายทอดสารสนเทศแก่ผู้อื่นได้อย่างเข้าใจ
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                     ค่าเฉลี่ยเท่ากับ.......
	


เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
             (  ผ่าน
( ไม่ผ่าน

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ประเมินโดย (  นักศึกษา   (  อาจารย์สอน   (  อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
…………………………………………ผู้ประเมิน

(...........................................)
……………………………………ผู้รับการประเมิน

วันที่............เดือน........................พ.ศ.......
แบบประเมินทักษะการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ (๕.๓)

นิยามปฏิบัติการ
การสื่อสารภาษาไทยด้วยการพูดได้อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถพูดออกเสียงได้ถูกต้อง ใช้คำได้ถูกต้องตามความหมาย ใช้คำได้ถูกต้องกับบุคคล และโอกาส และใช้คำได้ชัดเจน    ไม่กำกวม

การสื่อสารภาษาไทยด้วยการฟังได้อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถสรุปสาระจากการฟังได้ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม

การสื่อสารภาษาไทยด้วยการอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถสรุปสาระจากการอ่านได้ เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม และสรุปข้อความรู้เป็นความคิดรวบยอดได้

การสื่อสารภาษาไทยด้วยการเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถใช้คำได้ถูกต้องตามหลักภาษา และหน้าที่ของคำ ใช้คำได้ถูกต้องตามความหมาย และใช้คำได้ชัดเจนไม่กำกวม       ไม่นำภาษาพูดมาเขียน

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
๔ หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  และสามารถอธิบาย ให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้ 
๓ หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่ยังไม่สามารถอธิบาย ให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้ 
๒ หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเพียงบางส่วน ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจากผู้สอนจึงจะมีความถูกต้องสมบูรณ์ 
๑ หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติม หรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริมรายวิชา................................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน ……………………………………………………………ชั้นปีที่……………..เลขที่………………….

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	ทักษะการสื่อสารภาษาไทยด้วยการพูด
	
	
	
	
	

	๑. ออกเสียงได้ถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๒. ใช้คำได้ถูกต้องตามความหมาย
	
	
	
	
	

	๓. ใช้คำได้ถูกต้องกับบุคคลและโอกาส
	
	
	
	
	

	๔. ใช้คำได้ชัดเจน ไม่กำกวม
	
	
	
	
	

	ทักษะการสื่อสารภาษาไทยด้วยการฟัง
	
	
	
	
	

	๑. สรุปสาระจากการฟังได้
	
	
	
	
	

	๒. เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม
	
	
	
	
	

	๓. สรุปข้อความรู้จากการฟังเป็นความคิดรวบยอด
	
	
	
	
	

	ทักษะการสื่อสารภาษาไทยด้วยการอ่าน
	
	
	
	
	

	๑. สรุปสาระจากการอ่านได้
	
	
	
	
	

	๒. เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมจากการอ่าน
	
	
	
	
	

	๓. สรุปข้อความรู้เป็นความคิดรวบยอด
	
	
	
	
	

	ทักษะการสื่อสารภาษาไทยด้วยการเขียน
	
	
	
	
	

	๑. ใช้คำได้ถูกต้องตามหลักภาษา และหน้าที่ของคำ
	
	
	
	
	

	๒. ใช้คำได้ถูกต้องตามความหมาย
	
	
	
	
	

	๓. ใช้คำได้ชัดเจนไม่กำกวม ไม่นำภาษาพูดมาเขียน
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                         ค่าเฉลี่ยเท่ากับ.......
	


เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
             (  ผ่าน
( ไม่ผ่าน

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ประเมินโดย (  นักศึกษา   (  อาจารย์สอน   (  อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
…………………………………………ผู้ประเมิน

(...........................................)
……………………………………ผู้รับการประเมิน

วันที่............เดือน.....................พ.ศ.............
แบบประเมินความสามารถด้านการอ่านวารสาร และตำราภาษาอังกฤษอย่างเข้าใจ (๕.๓)

นิยามปฏิบัติการ
การอ่านวารสาร และตำราภาษาอังกฤษอย่างเข้าใจ หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถอ่านวารสารและตำราภาษาอังกฤษแล้วสามารถบอกความหมายของข้อความ / ประโยคภาษาอังกฤษ  สรุปสาระจากการอ่านภาษาอังกฤษและเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมได้
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
๔  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  และสามารถอธิบาย ให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้ 
๓  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่ยังไม่สามารถอธิบาย ให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้ 
๒  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเพียงบางส่วน ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจากผู้สอน จึงจะมีความถูกต้องสมบูรณ์ 
๑  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติม หรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
รายวิชา.......................................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน …………………………………………………………………ชั้นปีที่……………..เลขที่………………….

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	หมายเหตุ

	ทักษะการอ่านวารสารและตำราภาษาอังกฤษ
	
	
	
	
	

	๑. บอกความหมายของข้อความ/ประโยคภาษาอังกฤษ
	
	
	
	
	

	๒. สรุปสาระจากการอ่านภาษาอังกฤษ
	
	
	
	
	

	๓. เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                       ค่าเฉลี่ยเท่ากับ.......
	


เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
             (  ผ่าน
( ไม่ผ่าน

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................................................................................

ประเมินโดย (  นักศึกษา   (  อาจารย์สอน   (  อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
…………………………………………ผู้ประเมิน

(...........................................)
……………………………………ผู้รับการประเมิน

วันที่............เดือน........................พ.ศ...........
แบบประเมินความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จำเป็น (๕.๔)

นิยามปฏิบัติการ

ความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จำเป็น หมายถึง นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรม Microsoft Word (M.S. Word),Microsoft Excel ( M.S. Excel) Microsoft Power Point (M.S. Power Point), โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลสำเร็จรูป และ ใช้โปรแกรมการสืบค้นข้อมูลได้

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
๔  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  และสามารถอธิบาย ให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้ 
๓  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่ยังไม่สามารถอธิบาย ให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้ 
๒  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเพียงบางส่วน ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจากผู้สอน จึงจะมีความถูกต้องสมบูรณ์ 
๑  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติม หรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
รายวิชา.......................................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน …………………………………………………………………ชั้นปีที่……………..เลขที่……………………
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	หมายเหตุ

	๑. ใช้คำสั่งการทำงานของระบบปฏิบัติการโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๒. เลือกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของงาน หรือข้อมูลที่มีอยู่
	
	
	
	
	

	๓. จัดเก็บข้อมูลในคอมพิวเตอร์ได้อย่างปลอดภัย
	
	
	
	
	

	๔. สืบค้นข้อมูลจากเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๕. รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๖. คัดกรองข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ที่เชื่อถือได้ 
	
	
	
	
	

	๗. ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.เทคโนโลยีและสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                            ค่าเฉลี่ยเท่ากับ.......
	


เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
             (  ผ่าน

( ไม่ผ่าน

ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ประเมินโดย 
(  นักศึกษา   
   (  อาจารย์สอน   
(  อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
…………………………………………ผู้ประเมิน

(...........................................)
……………………………………ผู้รับการประเมิน

วันที่............เดือน....................พ.ศ...............
แบบประเมินแบบความสามารถในการเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอเทคโนโลยีสารสนเทศ (๕.๕)

นิยามปฏิบัติการ
ความสามารถในการเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง สามารถเลือกใช้สื่อและรูปแบบการนำเสนอเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย สถานการณ์ และทันเวลา
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
๔  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  และสามารถอธิบาย ให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้ 
๓  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่ยังไม่สามารถอธิบาย ให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้ 
๒  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเพียงบางส่วน ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจากผู้สอน จึงจะมีความถูกต้องสมบูรณ์ 
๑  หมายถึง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติม หรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
รายวิชา.......................................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน …………………………………………………………………ชั้นปีที่……………..เลขที่……………………
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	หมายเหตุ

	๑. เลือกใช้สื่อการนำเสนอได้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และสถานการณ์ 
	
	
	
	
	

	๒. เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอได้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและสถานการณ์
	
	
	
	
	

	๓. เลือกใช้สื่อและรูปแบบการนำเสนอได้เหมาะสมกับลักษณะข้อมูล
	
	
	
	
	

	๔. เลือกใช้วิธีการนำเสนอได้อย่างน่าสนใจ เข้าใจง่าย
	
	
	
	
	

	๕. ใช้เวลาในการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๖. นำเสนอเนื้อหาได้ตรงตามวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                            ค่าเฉลี่ยเท่ากับ.......
	


เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
             (  ผ่าน

( ไม่ผ่าน

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................………………………………………………………………………………………………..

ประเมินโดย 
(  นักศึกษา  
 (  อาจารย์สอน       (  อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
…………………………………………ผู้ประเมิน

(...........................................)
.…………………………………ผู้รับการประเมิน

วันที่............เดือน..................พ.ศ............
๔.๖ เครื่องมือชุดที่ ๖ 
ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
แบบประเมินทักษะการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวมและการใช้กระบวนการพยาบาล
โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาล (๖.๑)

นิยามปฏิบัติการ 
การพยาบาลแบบองค์รวม หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของผู้ใช้บริการโดยครอบคลุมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ 
กระบวนการพยาบาล หมายถึง ลำดับขั้นตอนของการดูแลที่มีการวางแผนและการปฏิบัติอย่างเป็นระบบเพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของผู้ใช้บริการ ประกอบด้วย ประเมินสภาพผู้ใช้บริการ การวินิจฉัยปัญหาทางการพยาบาล การวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาลและการประเมินผลการพยาบาล    
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
๔ หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้อง เป็นระบบ และสามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองปฏิบัติได้

๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้อง เป็นส่วนใหญ่ แต่ยังไม่สามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองปฏิบัติได้

๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้อง เมื่อได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจากผู้สอน 

๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ถูกต้อง เมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติมหรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
รายวิชา.......................................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………………………………………………………...ชั้นปี.......เลขที่..........
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. การประเมินสภาพผู้ใช้บริการ
	
	
	
	
	

	   ๑.๑ รวบรวมข้อมูลได้ครอบคลุมด้านกาย จิต สังคมและจิตวิญญาณ
	
	
	
	
	

	   ๑.๒ รวบรวมข้อมูลได้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้ใช้บริการ
	
	
	
	
	

	   ๑.๓ บันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	๒.การวินิจฉัยปัญหาทางการพยาบาล
	
	
	
	
	

	   ๒.๑ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	   ๒.๒ ระบุข้อวินิจฉัยทางการพยาบาลได้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างเป็นองค์รวม
	
	
	
	
	

	๓.การวางแผนการพยาบาล
   ๓.๑ จัดลำดับความสำคัญของปัญหาได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	   ๓.๒ กำหนดวัตถุประสงค์ได้ถูกต้องสอดคล้องกับปัญหาทางการพยาบาล
	
	
	
	
	

	   ๓.๓ กำหนดเกณฑ์การประเมินผลการพยาบาลได้ถูกต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	   ๓.๔ ระบุและจัดลำดับกิจกรรมการพยาบาลได้สอดคล้องกับปัญหาทางการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม
	
	
	
	
	

	   ๓.๕ อธิบายเหตุผลของกิจกรรมการพยาบาลโดยใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	๔. การปฏิบัติการพยาบาล
	
	
	
	
	

	   ๔.๑ ปฏิบัติการพยาบาลถูกต้องตามศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์สาขาที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	   ๔.๒ ปฏิบัติการพยาบาลถูกต้องตามหลักการและเทคนิควิธีปฏิบัติการพยาบาลและเหมาะสมกับผู้ใช้บริการ
	
	
	
	
	

	   ๔.๓ ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความนุ่มนวล อ่อนโยน คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ
	
	
	
	
	

	   ๔.๔ ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ
	
	
	
	
	

	   ๔.๕ ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิผู้ป่วย
	
	
	
	
	

	   ๔.๖ บันทึกการปฏิบัติการพยาบาลตามสภาพปัญหาของผู้ป่วยและความเป็นจริง
	
	
	
	
	

	   ๔.๗ เขียนบันทึกทางการพยาบาลถูกต้องตามรูปแบบ คำนึงถึงหลักฐานทางกฎหมาย
	
	
	
	
	

	๕.การประเมินผลการพยาบาล
	
	
	
	
	

	   ๕.๑ ติดตามผลการปฏิบัติการพยาบาลตามระยะเวลาที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	   ๕.๒ ปรับเปลี่ยนแผน/กิจกรรมการพยาบาลตามผลการประเมิน 
	
	
	
	
	

	   ๕.๓ ประเมินผลการพยาบาลได้ตามวัตถุประสงค์และเกณฑ์ที่กำหนด
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                        คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ...............
	


เกณฑ์การประเมิน
     เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๐ ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
      ☐ ผ่าน                    ☐ ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ....………………………………………………………………………….......................................................................
.............……………………………………………………………………………................................................................................
ประเมินโดย  ☐ผู้เรียน
  
☐อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
    ☐อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
………………………………………………….ผู้ประเมิน      
     






 (………………………..……………………....)  
………………………………..…………….ผู้รับประเมิน    

                                          


วันที่….… เดือน………………….พ.ศ...........
แบบประเมินการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในกระบวนการพยาบาล  (๖.๑)

นิยามปฏิบัติการ
การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในกระบวนการพยาบาล  หมายถึง กระบวนการแก้ปัญหาทางการพยาบาลทางคลินิกที่ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ดีที่สุดจากงานวิจัยที่ออกแบบอย่างดี นำมาตัดสินใจในการปรับใช้ในการดูแลหรือให้การพยาบาลผู้ใช้บริการ
คำชี้แจง     โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
๔ หมายถึง   เลือกงานวิจัยได้ถูกต้อง เหมาะสมกับผู้ใช้บริการ และสามารถอธิบายให้เหตุผลได้

๓ หมายถึง   เลือกงานวิจัยได้ถูกต้อง เหมาะสมกับผู้ใช้บริการเป็นส่วนใหญ่ แต่ยังไม่สามารถอธิบายให้เหตุผลได้
๒ หมายถึง   เลือกงานวิจัยได้ถูกต้อง เมื่อได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจากผู้สอน 

๑  หมายถึง  เลือกงานวิจัยได้ถูกต้อง เมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติมหรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
รายวิชา.........................................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………………………………………………………………….ชั้นปี......เลขที่........
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. ระบุประเด็นที่จะนำไปสืบค้นงานวิจัยได้เหมาะสม
	
	
	
	
	

	๒. สืบค้นผลงานวิจัยจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	
	
	
	
	

	๓. ตัดสินใจเลือกงานวิจัยตามระดับความน่าเชื่อถือมาใช้อ้างอิงในกระบวนการพยาบาลได้ถูกต้องสอดคล้องกับสภาพการของผู้ใช้บริการ
	
	
	
	
	

	๔. ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้ผลงานวิจัยตามที่สืบค้น
	
	
	
	
	

	๕. ประเมินผลการนำผลงานวิจัยมาใช้
	
	
	
	
	

	๖. เขียนรายงานการวางแผนการพยาลบาลโดยอ้างอิงการนำผลงานวิจัยมาใช้
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                   คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ...............
	


เกณฑ์การประเมิน
     เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๐ ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
                          ☐ ผ่าน                        

☐ ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ....………………………………………………………………………….......................................................................
.............……………………………………………………………………………...............................................................................
ประเมินโดย  ☐ผู้เรียน
     ☐อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
     ☐อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
………………………………………………….ผู้ประเมิน      
    






  (………………………..……………………....)  
.........………………………………..…………….ผู้รับประเมิน    

                                          


 วันที่….… เดือน…….……………….พ.ศ..................

แบบประเมินการสื่อสารเชิงบำบัดในการปฏิบัติการพยาบาล  (๖.๑)
นิยามปฏิบัติการ
การสื่อสารเชิงบำบัดในการปฏิบัติการพยาบาล  หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์เชิงวิชาชีพกับผู้ใช้บริการ โดยการติดต่อสื่อสารทั้งทางวาจาและท่าทางด้วยความเข้าใจ ยอมรับและเปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการได้ระบายปัญหาและความต้องการโดยพยาบาลร่วมหาทางแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการอย่างเป็นองค์รวม
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
๔ หมายถึง สื่อสารกับผู้ใช้บริการได้ถูกต้อง เป็นระบบ และสามารถอธิบายให้เหตุผลได้

๓ หมายถึง สื่อสารกับผู้ใช้บริการได้ถูกต้อง เป็นส่วนใหญ่ แต่ยังไม่สามารถอธิบายให้เหตุผลได้

๒ หมายถึง สื่อสารกับผู้ใช้บริการปฏิบัติได้ถูกต้อง เมื่อได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจากผู้สอน 

๑ หมายถึง สื่อสารกับผู้ใช้บริการได้ถูกต้อง เมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติม หรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
รายวิชา.........................................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………………………………………………………………………...ชั้นปี........เลขที่........
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. แนะนำตัวและบอกวัตถุประสงค์ในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้ใช้บริการ
	
	
	
	
	

	๒. แสดงท่าทีเป็นมิตรและเต็มใจให้บริการ
	
	
	
	
	

	๓. ยอมรับการแสดงออกทั้งคำพูดและท่าทางของผู้ใช้บริการ
	
	
	
	
	

	๔. รับฟังผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจ
	
	
	
	
	

	๕. ให้ข้อมูลหรือคำปรึกษาตรงกับปัญหาและความต้องการของผู้ใช้บริการ
	
	
	
	
	

	๖. ตอบสนองความต้องการหรือคำร้องขอของผู้ใช้บริการด้วยคำพูด 
น้ำเสียง และท่าทีที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                           คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ...............
	


เกณฑ์การประเมิน
    
 เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๐ ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
              ☐ ผ่าน                 ☐ ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ....………………………………………………………………………….......................................................................
.............……………………………………………………………………………...............................................................................
ประเมินโดย  ☐ผู้เรียน
     ☐อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
     ☐อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
………………………………………………….ผู้ประเมิน      
  




            
(………………………..……………………....)  
………………………………..…………….ผู้รับประเมิน    

                                          

           วันที่….… เดือน………………….พ.ศ...........
แบบประเมินทักษะปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การบำบัดและ
การบรรเทาอาการและการฟื้นฟูสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวัยรวมทั้งการผดุงครรภ์
ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพตามกรอบ พรบ. วิชาชีพ  (๖.๒)

นิยามปฏิบัติการ

การสร้างเสริมสุขภาพ  หมายถึง  การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคคลและกลุ่มคน มีความสามารถในการดูแลสุขภาพและพัฒนาสุขภาพของตนเอง
การป้องกันโรค หมายถึง การขจัดหรือยับยั้งพัฒนาการของโรครวมถึงการประเมินและการยับยั้งความก้าวหน้าของโรคในทุกระยะ  รวมถึงการให้ภูมิคุ้มกันโรค

การรักษาพยาบาล การบำบัดและบรรเทาอาการ หมายถึง การแก้ไขปัญหาสุขภาพตามการวินิจฉัยโรค การรักษาโรคเบื้องต้น/การปฐมพยาบาล รวมทั้งป้องกันอันตรายจากภาวะแทรกซ้อนของโรค
การฟื้นฟูสุขภาพ หมายถึง การช่วยให้ผู้ใช้บริการ มีสุขภาพที่ดีขึ้น หรือลดความพิการที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งการดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ภายหลังการเจ็บป่วย
หมายเหตุ โดยการปฏิบัติการดังกล่าวในทุกมิติอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ ๒๕๒๘ ฉบับแก้ไข ในผู้ใช้บริการทุกช่วงวัย รวมทั้งหญิงมีครรภ์ หลังคลอดและทารกแรกเกิด
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน
๔ หมายถึง  ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป็นระบบและสามารถอธิบายเหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้  
๓ หมายถึง  ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่  ยังไม่สามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้  
๒ หมายถึง  ปฏิบัติได้ถูกต้องเพียงบางส่วน  ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจากผู้สอน  จึงจะมีความ
                          ถูกต้องสมบูรณ์ 
๑ หมายถึง  ปฏิบัติได้ถูกต้อง  เมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติม หรือต้องได้รับการสอนซ่อมเสริม
รายวิชา.....................................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน…………………………………………………………………………………………...ชั้นปี....เลขที่........
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	การสร้างเสริมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	๑. ให้ความรู้แก่ผู้ใช้บริการทุกช่วงวัยให้สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	 

	๒. ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ใช้บริการให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาพตนเอง
	 
	 
	 
	 
	 

	๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการได้อย่างเหมาะสมตามสภาพ
	
	
	
	
	

	๔. สนับสนุนให้ผู้ใช้บริการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสมได้
	 
	 
	 
	 
	 

	การป้องกันโรค
	
	
	
	
	

	๕. ประเมินภาวะเสี่ยงที่ทำให้เกิดโรคของผู้ใช้บริการ
	 
	 
	 
	 
	 

	๖. ให้ความรู้แก่ผู้ใช้บริการในการลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรค
	 
	 
	 
	 
	 

	๗. ให้คำแนะนำปรึกษาแก่ผู้ใช้บริการให้ตระหนักถึงความสำคัญของความเสี่ยงต่อการเกิดโรค
	 
	 
	 
	 
	 

	๘. ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อโรค
	 
	 
	 
	 
	 

	๙. สามารถให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ใช้บริการตรงตามความเหมาะสมแต่ละช่วงอายุและสภาพปัญหา
	 
	 
	 
	 
	 

	การรักษาพยาบาล การบำบัดและบรรเทาอาการ
	
	
	
	
	

	๑๐. ประเมินปัญหาสุขภาพของผู้ใช้บริการสอดคล้องกับอาการและโรค
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๑. วินิจฉัยปัญหาสุขภาพ ตรงตามอาการและโรคของผู้ใช้บริการ
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๒. ให้การรักษาเบื้องต้น/ปฐมพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการที่สอดคล้องกับอาการและโรค
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๓. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อลดความรุนแรงของอาการของโรคอย่างต่อเนื่อง
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๔. ช่วยเหลือแพทย์กระทำการรักษาโรค
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๕. วางแผนการพยาบาลเพื่อป้องกันภาวะแทรกซ้อนและความรุนแรงตามการดำเนินของโรค
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๖. ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อลดอันตราย แก่ผู้ใช้บริการ เมื่อเกิดภาวะแทรกซ้อน
	 
	 
	 
	 
	 

	การฟื้นฟูสุขภาพ
	
	
	
	
	

	๑๗. ประเมินศักยภาพของผู้ใช้บริการก่อนการวางแผนฟื้นฟูสุขภาพ
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๘. ดูแลช่วยเหลือผู้ใช้บริการ/จัดกิจกรรมในการฟี้นฟูสุขภาพตามศักยภาพของผู้ใช้บริการ
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๙. สนับสนุนผู้ใช้บริการและบุคคลในครอบครัว/ผู้ดูแลเข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูสุขภาพ
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๐. ให้คำแนะนำ ปรึกษาแก่ผู้ใช้บริการเกี่ยวกับสถานบริการสุขภาพในชุมชนเพื่อการดูแลอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                      คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ...............
	


เกณฑ์การประเมิน
     เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๐ ขึ้นไป  ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
       ☐ ผ่าน                        ☐ ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ....………………………………………………………………………….......................................................................
.............……………………………………………………………………………...............................................................................
ประเมินโดย  ☐ผู้เรียน
     ☐อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
     ☐อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
………………………………………………….ผู้ประเมิน      
      






(………………………..……………………....)  
………………………………..…………….ผู้รับประเมิน    

                                          


วันที่….… เดือน………………….พ.ศ...........
แบบประเมินพฤติกรรมปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเมตตากรุณา เอื้ออาทร
โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและสิทธิของผู้ป่วย (๖.๓)

นิยามปฏิบัติการ
เมตตากรุณา  หมายถึง พฤติกรรมแสดงถึงการดูแลเอาใจใส่ให้ผู้ใช้บริการสุขกาย สบายใจ
เอื้ออาทร   หมายถึง การแสดงออก และการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลต่อผู้ใช้บริการในความดูแลโดยแสดงออกถึง ความจริงใจ ห่วงใย ความรู้สึกมีคุณค่า ความหวัง กำลังใจ ไวต่อความรู้สึก คำพูดและพฤติกรรม ยอมรับและรับฟังความคิดความรู้สึกโดยไม่ตัดสิน  ประเมินสภาพและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  สื่อสารด้วยน้ำเสียงสุภาพเป็นมิตร  แลกเปลี่ยน ข้อมูล ประสบการณ์ ระหว่างผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการอย่างองค์รวมทั้งร่างกาย จิตใจ จิตสังคมและ จิตวิญญาณเต็มความสามารถ  
หลักคุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่ คำนึงถึงสิทธิประโยชน์ การป้องกันอันตราย มีความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค ยุติธรรม ให้ข้อมูลที่เป็นจริง ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล  หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลปฎิบัติการพยาบาลโดยอยู่ในขอบเขต ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยข้อจำกัดและเงื่อนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. ๒๕๕๐สิทธิของผู้ป่วย หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลปฎิบัติการพยาบาลโดยรักษาผลประโยชน์อันพึงมี พึงได้ตามสิทธิผู้ป่วย
คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน 

๔ หมายถึง  ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป็นระบบ และสามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองปฏิบัติได้

๓  หมายถึง  ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ ยังไม่สามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองปฏิบัติ ได้

๒  หมายถึง  ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเพียงบางส่วน ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจากผู้สอนจึงจะมีความถูก  
                ต้องสมบูรณ์
๑  หมายถึง  ปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติมหรือต้องได้รับการเสนอแนะเพิ่มเติม
รายวิชา.........................................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน…………………………………………………………………………………………………...ชั้นปี....เลขที่........
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. ดูแลเอาใจใส่ให้ผู้ใช้บริการสุขกาย สบายใจมีความสุขและพ้นทุกข์
	
	
	
	
	

	๒. แสดงความจริงใจ ห่วงใย ต่อผู้ใช้บริการ
	
	
	
	
	

	๓. แสดงให้ผู้ใช้บริการรู้สึกมีคุณค่า มีความหวัง และมีกำลังใจ
	
	
	
	
	

	๔. รับรู้ได้ไวต่อความรู้สึก คำพูดและพฤติกรรมของผู้ใช้บริการ
	
	
	
	
	

	๕. สื่อสารกับผู้ใช้บริการด้วยน้ำเสียงสุภาพ  นุ่มนวล เป็นมิตร
	
	
	
	
	

	๖. รับฟังความคิดและความรู้สึกของผู้ใช้บริการโดยไม่ตัดสิน
	
	
	
	
	

	๗. ประเมินสภาพปัญหาและการแก้ไขปัญหาของผู้ใช้บริการอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	๘. แลกเปลี่ยน ข้อมูล ประสบการณ์ ระหว่างผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการ
	
	
	
	
	

	๙. ดูแลผู้รับบริการครอบคลุมทั้งร่างกาย จิตใจ จิตสังคมและจิตวิญญาณ
	
	
	
	
	

	๑๐. ดูแลผู้ใช้บริการอย่างเต็มความสามารถ
	
	
	
	
	

	๑๑. ประยุกต์ใช้หลักการทางศาสนา ความเชื่อ ให้ผู้ใช้บริการมีความสุข สงบทางกายและใจ
	
	
	
	
	

	๑๒. ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์บนพื้นฐานความเป็นจริงกับผู้ใช้บริการ 
	
	
	
	
	

	๑๓. เปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการมีส่วนร่วมในการเลือกและตัดสินใจ
	
	
	
	
	

	๑๔. ดูแลผู้ใช้บริการโดยคำนึงประโยชน์และตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ
	
	
	
	
	

	๑๕. ดูแลด้วยความระมัดระวังและคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ
	
	
	
	
	

	๑๖. ดูแลผู้ใช้บริการอย่างมีมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้
	
	
	
	
	

	๑๗. ให้บริการด้วยความเสมอภาคกับผู้ใช้บริการทุกคน
	
	
	
	
	

	๑๘. ดูแลผู้ใช้บริการภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบของวิชาชีพพยาบาล
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                               ค่าเฉลี่ยเท่ากับ.....
	


เกณฑ์การประเมิน   

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
  

ผ่าน



ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ....………………………………………………………………………….......................................................................
.............……………………………………………………………………………...............................................................................
ประเมินโดย  ☐ผู้เรียน
     ☐อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
     ☐อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
………………………………………………….ผู้ประเมิน      
     






 (………………………..……………………....)  
………………………………..…………….ผู้รับประเมิน    

                                          

          วันที่….… เดือน…………..……….พ.ศ..............

แบบสังเกตพฤติกรรมปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน หลักจริยธรรม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและความหลากหลายทางวัฒนธรรม (๖.๔)

นิยามปฏิบัติการ
สิทธิมนุษยชน หลักจริยธรรม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และความหลากหลายทางวัฒนธรรม หมายถึง  สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค และองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ ตามความแตกต่างของคนในการดำรงชีวิตคนที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ทั้งทางตรง และทางอ้อม ที่สืบทอดบอกกล่าวกันมา เกี่ยวกับศาสนา ความเชื่อ  วิถีชีวิตตามสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ประเพณี  วัฒนธรรม พิธีกรรม  สมุนไพรและตำรายาพื้นบ้าน  
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน 

๔    หมายถึง   ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและสามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองปฏิบัติได้
๓    หมายถึง   ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ ยังไม่สามารถอธิบายให้เหตุผลสิ่งที่ตนเองปฏิบัติ ได้
๒    หมายถึง   ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเพียงบางส่วน ต้องได้รับคำแนะนำเพิ่มเติมจากผู้สอนจึงจะมีความ
                               ถูกต้องสมบูรณ์
๑    หมายถึง   ปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อมีตัวอย่างให้ศึกษาเพิ่มเติมหรือต้องได้รับการเสนอแนะเพิ่มเติม

รายวิชา.............................................................................................................................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน…………………………………………………………………………………………………...ชั้นปี....เลขที่........
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. เปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	
	

	๒. รับฟังความคิดเห็น  การกระทำที่แตกต่างตามความเชื่อที่หลากหลายทางวัฒนธรรม โดยไม่ตัดสินผู้ใช้บริการด้วยความคิดของตนเอง
	
	
	
	
	

	๓. อำนวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการได้ปฏิบัติตามความเชื่อหรือ ศาสนกิจ 
	
	
	
	
	

	๔.ปฏิบัติการพยาบาลต่อผู้ใช้บริการโดยคำนึงถึงสิทธิของมนุษยชน
	
	
	
	
	

	๕.ปฏิบัติการพยาบาลคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ
	
	
	
	
	

	๖.ปฏิบัติการพยาบาลต่อผู้ใช้บริการด้วยความเสมอภาคกับทุกคน
	
	
	
	
	

	๗.ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์บนพื้นฐานความเป็นจริงอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๘.เสริมสร้างกำลังใจให้ผู้ใช้บริการเกิดความรู้สึกมีคุณค่า
	
	
	
	
	

	๙.ให้การยอมรับและสนับสนุนการปฏิบัติตัวตามบริบทของปัจเจกบุคคล
	
	
	
	
	

	๑๐.เปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการทางเลือกในการดูแลตนเองโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                                  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ.....
	


เกณฑ์การประเมิน   

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
  

ผ่าน



ไม่ผ่าน
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	…………………………………………………………………………………………………………

	วิทยาลัย
	…………………………………………………………………………………………………………

	รายวิชา
	…………………………………………………………………………………………………………

	กลุ่มนักศึกษา
	…………………………………………………………………………………………………………..

	ระยะเวลา
	…………………………………………………………………………………………………………..

	จุดแข็ง

	……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

	จุดที่ปรับปรุง

	…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….

	ประเด็นหลักที่ต้องปรับปรุง

	……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………...

	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

	……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….


	ข้อเสนอแนะจากอาจารย์
	…………………………………………..…………………………………………………………………..
..……………………………………………………………………………………………………………..

	ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา
	……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….

	ผู้ที่นำเครื่องมือไปทดลองใช้
	………………………………………………………………………………………………………………..


ข้อเสนอแนะจากฝ่ายวิชาการ (ถ้ามี)

…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................………..………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………...............…….………………………………….
ลงชื่อ……………………………………………………
แบบบันทึกผลการทดลองใช้เครื่องมือวัด  (สำหรับอาจารย์ผู้สอน)
เครื่องมือวัดและประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ข้อ   ๑.๘
	ประเด็นการบันทึก
	ผลการทดลองใช้เครื่องมือ (ระบุให้ชัดเจน)

	วัน  เดือน   ปี  ที่ทดลองใช้  
	…………………………………………………………………………………………………………

	วิทยาลัย
	…………………………………………………………………………………………………………

	รายวิชา
	…………………………………………………………………………………………………………

	กลุ่มนักศึกษา
	…………………………………………………………………………………………………………..

	ระยะเวลา
	…………………………………………………………………………………………………………..

	จุดแข็ง

	……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

	จุดที่ปรับปรุง

	…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….

	ประเด็นหลักที่ต้องปรับปรุง

	……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………...

	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

	……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….


	ข้อเสนอแนะจากอาจารย์
	…………………………………………..…………………………………………………………………..
..……………………………………………………………………………………………………………..

	ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา
	……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….

	ผู้ที่นำเครื่องมือไปทดลองใช้
	………………………………………………………………………………………………………………..


ข้อเสนอแนะจากฝ่ายวิชาการ (ถ้ามี)

…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................………..………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………...............…….………………………………….
ลงชื่อ……………………………………………………
แบบตรวจสอบเกี่ยวกับการหาคุณภาพเครื่องมือ (สำหรับฝ่ายวิชาการ)
ชื่อเครื่องมือ  .....................................................................................................   กลุ่มที่  ....................
คำชี้แจง  โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้    แล้วตรวจสอบว่า    ปฏิบัติแล้ว  หรือยังไม่ปฏิบัติ 

	การดำเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด
	ปฏิบัติแล้ว
	ยังไม่ปฏิบัติ

	๑.  การตรวจสอบความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ
	
	

	๒  การตรวจสอบความชัดเจนของชื่อเครื่องมือวัด
	
	

	๓.  การตรวจสอบความชัดเจนของคำชี้แจง
	
	

	๔.  การตรวจสอบความชัดเจนของเกณฑ์การให้คะแนน
	
	

	๕.  การตรวจสอบความชัดเจนของรายการคำถาม
	
	

	๖.  การตรวจสอบความชัดเจนของเกณฑ์การประเมิน
	
	

	๗.  การให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบก่อนทดลองใช้
	
	

	๘.  การจัดทำแผนการทดลองใช้เครื่องมือ
	
	

	๙.  การจัดทำแบบบันทึกผลการใช้เครื่องมือ
	
	


ผู้ตรวจสอบ.…………………………………….......……..
ตำแหน่ง...............................................................
วันที่……... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบบันทึกผลสรุปการทดลองใช้เครื่องมือ (สำหรับฝ่ายวิชาการ)
	เครื่องมือวัด
	ประเด็นการปรับปรุงแก้ไข

	๑.  เครื่องมือวัดและประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้       ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
	

	๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจน สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย ตลอดจนสิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาล ที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติการพยาบาล
	

	๑.๒ สามารถแยกแยะความถูกต้อง ความดี และความชั่วได้
	

	๑.๓ เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม

	

	๑.๔ มีความรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง
	

	๑.๕ มีระเบียบวินัย และซื่อสัตย์
	

	๑.๖ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามารถจัดการ  กับปัญหาจริยธรรมใน การดำรงชีพ และในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล
	

	๑.๗ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในการดำรงตนและการปฏิบัติงาน
	

	๑.๘ ส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการได้รับรู้ และเข้าใจสิทธิของตนเองเพื่อปกป้องสิทธิของตนเองที่จะถูกละเมิด
	

	๒.  เครื่องมือวัดและประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้        ด้านความรู้
	

	๒.๑ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานชีวิตและพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
	

	๒.๒ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบสุขภาพ และปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและต่อระบบสุขภาพ
	

	๒.๓ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการพยาบาล และการนำไปใช้
	

	๒.๔ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการแสวงหาความรู้ การจัดการความรู้กระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจัดการองค์กร
	

	๒.๕ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล และระบบจำแนกข้อมูลทางการพยาบาล
	

	๒.๖ มีความรู้ ความเข้าใจใน วัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชน
	

	๓.  เครื่องมือวัดและประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้      ด้านทักษะปัญญา 
	

	๓.๑ ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพิ่มมากขึ้น สามารถนำไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ และการเป็นผู้นำที่เข้มแข็ง
	

	๓.๒ สามารถสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
	

	๓.๓ สามารถนำข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ
	

	๓.๔ สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ใช้ประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ ในการให้บริการการพยาบาล
	

	๓.๕ สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสม ในการแก้ไขปัญหา
	

	๓.๖ สามารถพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป
	

	๔. เครื่องมือวัดและประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้       ด้านความสัมพันธภาพระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	

	๔.๑ มีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา
	

	๔.๒ สามารถทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำและสมาชิกทีม ในทีมการพยาบาล ทีมสุขภาพ และทีมในชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน
	

	๔.๓ สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในการผลักดันให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงที่ดีในองค์กร ในสถานการณ์ที่หลากหลายและสถานการณ์เฉพาะหน้า
	

	๔.๔ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อสังคม และรับผิดชอบในการ พัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กรและสังคมอย่างต่อเนื่อง
	

	๔.๕  มีความเคารพและยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรมที่หลากหลาย
	

	๕. เครื่องมือวัดและประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้       ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยี 
	

	๕.๑ สามารถประยุกต์ใช้หลักตรรกะ คณิตศาสตร์และสถิติ ในการพยาบาลอย่างเหมาะสม
	

	๕.๒ สามารถแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอ่านวิเคราะห์ และถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารแก่ผู้อื่นได้อย่างเข้าใจ
	

	๕.๓สามารถสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด  การฟัง การอ่าน การเขียนและการนำเสนอ รวมทั้งสามารถอ่านวารสาร และตำราภาษาอังกฤษอย่างเข้าใจ
	

	๕.๔ สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จำเป็น
	

	๕.๕ สามารถเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์
	

	๖. เครื่องมือวัดและประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้       ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
	

	๖.๑ สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวมโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาล รวมทั้งใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์ และการสื่อสารเชิงบำบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชน
	

	๖.๒ สามารถปฏิบัติการการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค   การรักษาพยาบาล การบำบัดและการบรรเทาอาการ และการฟื้นฟูสุขภาพ แก่ผู้ใช้บริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวัย รวมทั้งการผดุงครรภ์ ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์
	

	๖.๓ สามารถปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเมตตา กรุณา และเอื้ออาทร โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิของผู้ป่วย

	

	๖.๔ สามารถปฏิบัติการพยาบาล โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน หลักจริยธรรม  ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และความหลากหลายทางวัฒนธรรม
	

	๖.๕ แสดงภาวะผู้นำในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการพยาบาล ทีมสหสาขาชีพ และการทำงานในชุมชน ในหน่วยบริการสุขภาพชุมชน
	


ภาคผนวก ข  คณะผู้จัดทำ



































































ระยะที่ ๓





ปรับแก้เครื่องมือวัดและประเมินผลฯ เพื่อนำไปทดลองใช้








ระยะที่ ๒








ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมิน โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ภายใน สบช.และภายนอก สบช.








ยกร่างเครื่องมือวัดและประเมินครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ ทั้ง ๖ ด้าน 





ระยะที่ ๑





เตรียมความพร้อมอาจารย์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒  ทั้ง ๖ ด้าน





จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการวัดและประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒ของสถาบันพระบรมราชชนก





นโยบายการวัดและประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์


 พ.ศ. ๒๕๕๒ ของสถาบันพระบรมราชชนก








รายงานผลไปยังส่วนพัฒนาการศึกษา 


สถาบันพระบรมราชชนก





สรุปบันทึก สรุปผลเครื่องมือ และประเด็นแก้ไข





ประชุมคณะกรรมการวิชาการ








หัวหน้าภาคสรุปและประเมินผลส่งฝ่ายวิชาการ





รายงานผลการทดลองใช้ให้หัวหน้าภาครับทราบ





บันทึกผลการทดลองใช้เครื่องมือ








ดำเนินการทดลองใช้เครื่องมือ








ผู้รับผิดชอบวิชาประสานผู้สอน





มอบหัวหน้าภาคดำเนินการ





- กำหนดรายวิชาที่ทดลองใช้เครื่องมือครบทุกตัวชี้วัดมาตรฐานผลการเรียนรู้


- ชั้นปี








ประชุมคณะกรรมการวิชาการ





ฝ่ายวิชาการรับทราบ





นโยบายการวัดและประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ระดับวิทยาลัย
























































































































































































































































ประสานวิทยาลัยเพื่อนำเครื่องมือไปทดลองใช้









