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รายวิชา.........................................................หัวข้อสอน................................................................................................
วันที่สอน........................................................................................................................................................................
คำชี้แจง   กรุณาทำเครื่องหมาย ( ในช่อง ( ที่ต้องการ   นับจำนวนข้อที่ได้และให้คะแนนตามเกณฑ์
	ข้อ
	รายการประเมิน
	การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	1
	ความรับผิดชอบ
( ตรงต่อเวลา
( เตรียมความพร้อมในการร่วมกิจกรรมกลุ่มครบตามข้อตกลง
( พยายามช่วยให้กลุ่มได้ผลงานตามที่มุ่งหมาย
( มีส่วนร่วมในการวางแผนงาน
	ทำได้ 1 ข้อ ได้ 5 คะแนน
ทำได้ 2 ข้อ ได้ 10 คะแนน
ทำได้ 3 ข้อได้ 15 คะแนน
ทำได้ 4 ข้อได้ 20 คะแนน

	

	2
	การทำงานเป็นกลุ่ม/ทีม
( กระตือรือร้นในกิจกรรมกลุ่ม
( ปฏิบัติตามแผนงานและข้อตกลงของกลุ่ม
( ช่วยให้แผนงาน/ข้อตกลงสำเร็จตามจุดมุ่งหมายได้ครบถ้วน
	ทำได้ 1 ข้อ ได้ 8 คะแนน
ทำได้ 2 ข้อ ได้ 16 คะแนน
ทำได้ 3 ข้อได้ 24 คะแนน

	

	3
	แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ
( ร่วมแสดงความคิดเห็นและมีเหตุผลตามหลักวิชาการ 
( มีแนวทาง/ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อผลสำเร็จของกลุ่ม
	ทำได้ 1 ข้อ ได้ 13 คะแนน
ทำได้ 2 ข้อ ได้ 26 คะแนน

	

	4
	ให้เกียรติและเห็นคุณค่าของผู้อื่น
( สนใจรับฟังความคิดเห็นโดยแสดงภาษา/ท่าทางเหมาะสม
( เปิดโอกาสให้ผู้อื่นแสดงความคิดเห็น
( ยอมรับ/รับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื่น

	ทำได้ 1 ข้อ ได้ 5 คะแนน
ทำได้ 2 ข้อ ได้ 10 คะแนน
ทำได้ 3 ข้อได้ 15 คะแนน
	

	5
	ทักษะการสื่อสารภายในกลุ่ม/ทีม
( อธิบายให้สมาชิกภายในกลุ่มเข้าใจได้ทุกครั้ง
( อธิบายได้กระชับและชัดเจน
( สื่อสารโดยสนใจความรู้สึกของผู้อื่น
	ทำได้ 1 ข้อ ได้ 5 คะแนน
ทำได้ 2 ข้อ ได้ 10 คะแนน
ทำได้ 3 ข้อได้ 15 คะแนน
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