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ตัวอย่างแบบฟอร์มรายละเอียดของรายวิชาภาคทฤษฎี  มคอ.3
คำอธิบาย/ข้อตกลง

1. ให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK / เลขอารบิคทั้งหมด / หมายเลขหน้าวางไว้ตรงกลางบน

2. อ่านคำอธิบายเสร็จแล้ว กรุณาลบคำอธิบายออก (สีน้ำเงิน) ก่อนพิมพ์เนื้อหาด้วย (หน้านี้จะเริ่มต้นที่ ชื่อสถาบัน )

3. ชื่อหัวข้อที่เป็นตัวดำหนา  กรุณาอย่าปรับข้อความ (การเรียงหมวดของ มคอ.3 และ 4 จะไม่เหมือนกัน)
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี
ภาควิชา................................................................................
หมวดที่ 1.   ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา
1.1  รหัสและชื่อรายวิชา  ต้องตรวจให้สอดคล้องกับหลักสูตร

พย. ........................การพยาบาล............

N ...........................ชื่อวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ
1.2  จำนวนหน่วยกิต
       (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  ใส่ตัวเลขตามที่ชี้แจงในวงเล็บ
1.3  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
       (ระบุชื่อหลักสูตรและระบุว่าเป็นหมวดวิชาศึกษาทั่วไปหรือหมวดวิชาเฉพาะและระบุว่าเป็นกลุ่มวิชาใด
เปิดดูในเอกสารหลักสูตร ปี 1 – ปี 3 ใช้หลักสูตรปรับปรุง 2555,  ปี 4 ใช้หลักสูตร 2552)  

1.4   ชื่อผู้รับผิดชอบรายวิชา  ทีมอาจารย์ผู้สอนและวุฒิการศึกษาที่สอดคล้องกับลักษณะวิชา  
(ระบุวุฒิการศึกษาที่สอดคล้องกับรายวิชาที่สอนและวุฒิฯ สูงสุดทางการพยาบาล) 
วุฒิการศึกษา...ใช้ตัวย่อได้  โดยวุฒิสูงสุดขึ้นก่อน/ ตามด้วยวุฒิที่เกี่ยวข้อง/ต่อด้วยวุฒิบัตรตามชื่อใบวุฒิบัตรนั้น
1.5   ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา/ระดับการศึกษา/ชั้นปีที่เรียนรายวิชานี้/จำนวนนักศึกษา
1.6   รายวิชาบังคับที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี) ถ้าไม่มีก็ให้ใส่ว่าไม่มี ยังต้องคงหัวข้อนี้อยู่
1.7   รายวิชาที่ต้องเรียนร่วมกัน  (co-requisites) (ถ้ามี) ถ้าไม่มีก็ให้ใส่ว่าไม่มี ยังต้องคงหัวข้อนี้อยู่
1.8   สถานที่เรียน  (ห้องเรียน / อาคารเรียน) วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี
1.9   วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา (กรณีที่เป็นวิชาใหม่) หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งล่าสุด            (กรณีวิชาเก่า) โดยให้ระบุวันที่  ซึ่งต้องเสร็จก่อนเปิดปีการศึกษาใหม่ 1 เดือน
หมวดที่ 2.  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
2.1  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ดังนี้

การเขียนจุดมุ่งหมายรายวิชาให้เขียนผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักศึกษา  โดยครอบคลุมตามลักษณะวิชา, มาตรฐานการเรียนรู้ 6 ด้าน (จุดมุ่งหมายรายวิชาแต่ละข้อสามารถเขียน TQF หลายๆ subdomain รวมกันได้) และ อัตลักษณ์ วพ. (SAP)


1.  ......................................  (ในวงเล็บต่อท้าย ระบุTQF ข้อ .... เช่น 1.1, 1.3, S เป็นต้น)

2.  ......................................  (ในวงเล็บต่อท้าย ระบุTQF ข้อ.........เช่น 6.1, 6.2, P เป็นต้น) 
เรียงตามลำดับหมายเลข ตาม Domain 1 2 3 ถึง 6
2.2  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

พัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาโดยให้อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้หรือการเปลี่ยนแปลงสำคัญ ๆ ที่เกิดขึ้นซึ่งแสดงให้เห็นถึงประเด็นที่สำคัญ ดังนี้  การเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ,  การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีที่หลากหลาย (didactic learning),  การส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาที่สอดคล้องตามอัตลักษณ์ วพ.(SAP) หรือ โรคเรื้อรัง,  การเน้น TQF ด้านใดด้านหนึ่งของรายวิชาให้เด่นชัด,  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC (ในบางรายวิชา),  การดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  (เขียนบรรยายสั้นๆ ให้เห็น key word เหล่านี้
- ระบุหลักฐาน เช่น ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ผลการประเมินของนักศึกษา  ผลการประเมินรายวิชา  ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน หรือจากที่ระบุไว้ใน มคอ.5 ของปีการศึกษาที่ผ่านมาแล้ว ต้องเน้นให้เห็นสะท้อน action ตาม มคอ.5 ของปีการศึกษาที่ผ่านมา
โดยทำเป็นตารางดังนี้

	วัตถุประสงค์
	ข้อมูล/หลักฐาน
	วิธีการพัฒนา/ปรับปรุง
	ผู้รับผิดชอบ

	1.เพื่อ………………………..


	
	
	

	2……………………………..


	
	
	


หมวดที่ 3.   ส่วนประกอบของรายวิชา
3.1  คำอธิบายรายวิชา
          (ให้นำมาจากที่ระบุไว้ในหลักสูตร  โดยไม่ต้องเปลี่ยนแปลงใด ๆ )
3.2  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา (ภาคทฤษฎี 1 หน่วยกิตเท่ากับ 15 ชั่วโมง, 
ภาคทดลอง 1 หน่วยกิตเท่ากับ 30 ชั่วโมง, ภาคปฏิบัติ 1 หน่วยกิตเท่ากับ 60 ชั่วโมง)
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	.....ชั่วโมง
	.....ชั่วโมง
	.....ชั่วโมง
	.....ชั่วโมง/สัปดาห์


3.3  ระบุวันเวลา/จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์จะให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษานอกชั้นเรียน  
	ชื่ออาจารย์ผู้ให้คำปรึกษา
	สถานที่ให้คำปรึกษา
	เบอร์โทร/อีเมล์
	วัน/เวลาที่ให้คำปรึกษา

	ตัวอย่าง
ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม
	ห้องรองฯ ฝ่ายวิชาการ
อาคารเรียน 1
	โทร. .....
e-mail: …..
	ทุกวันจันทร์
เวลา 08.00-09.00 น.
(ตรวจสอบว่าเวลาที่นัด นศ.มีเรียนหรือไม่)


(อาจารย์ผู้ให้คำปรึกษา  หมายถึง  อาจารย์ผู้สอนในรายวิชานี้ทุกคน ยกเว้นอาจารย์ที่มีวุฒิฯไม่ตรงตามเกณฑ์สภาฯ)
หมวดที่ 4   ผลการเรียนรู้ของนิสิต/นักศึกษา

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง มีดังนี้
คำอธิบาย  สำหรับแต่ละกลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้  ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้

(1)  ข้อสรุปสั้น ๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานิสิต/นักศึกษา

(2)  คำอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้ หรือทักษะในข้อ (1)

(3)  วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต/นักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการ    
                เรียนรู้ในกลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง

(4)  วิธีการประเมินผล  ต้องให้ตรงกับวิธีการสอนนั้นๆ เพื่อตรวจสอบง่าย

(5)  วิธีการสอน และวิธีการประเมินผลในหมวดที่ 4 ต้องสอดคล้องกับ Blueprint, 5.1, 5.2
	ผลการเรียนรู้ตามTQF
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
ระบุผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังของรายวิชา (ให้ copy มาจากจุดมุ่งหมายรายวิชา(2.1)ในข้อที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม โดยให้มีหมายเลข subdomain ของ TQF ติดมาด้วย)
	ระบุวิธีการสอนสั้นๆ  เช่น 
- กรณีศึกษา  
- การนำเสนอ   เป็นต้น
(ทำให้สอดคล้องกันทั้ง 3 ช่อง)
	- ตามแบบประเมิน... (บอกชื่อแบบประเมิน)  ในมิติด้าน...  (บอกชื่อ domain  ด้านที่ต้องการประเมิน)
- สอบกลางภาคและปลายภาค
- รายงาน...
- สอบสาธิตย้อนกลับ  เป็นต้น

	2. ด้านความรู้
ระบุผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังของรายวิชา (ให้ copy มาจากจุดมุ่งหมายรายวิชา(2.1)ในข้อที่เกี่ยวข้องกับด้านความรู้ โดยให้มีหมายเลข subdomain ของ TQF ติดมาด้วย)
	ระบุวิธีการสั้นๆ เช่น
- บรรยายแบบมีส่วนร่วม
- กรณีศึกษา
	- สอบกลางภาคและปลายภาค
- ตามแบบประเมิน...(บอกชื่อแบบประเมิน) ในมิติด้าน... (บอกชื่อ domain ด้านที่ต้องการประเมิน)

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
ระบุผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังของรายวิชา (ให้ copy มาจากจุดมุ่งหมายรายวิชา(2.1)ในข้อที่เกี่ยวข้องกับทักษะทางปัญญา โดยให้มีหมายเลข subdomain ของ TQF ติดมาด้วย)
	
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ระบุผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังของรายวิชา (ให้ copy มาจากจุดมุ่งหมายรายวิชา(2.1)ในข้อที่เกี่ยวข้องกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยให้มีหมายเลข subdomain ของ TQF ติดมาด้วย)
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ระบุผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังของรายวิชา (ให้ copy มาจากจุดมุ่งหมายรายวิชา(2.1)ในข้อที่เกี่ยวข้องกับทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยให้มีหมายเลข subdomain ของ TQF ติดมาด้วย)
	
	


(หมายเหตุ : การเขียนผลการเรียนรู้  วิธีการสอน  และวิธีการประเมิน ในแต่ละข้อต้องมีความสอดคล้องกัน)
หมวดที่ 5    แผนการสอนและการประเมินผล
5.1  แผนการสอน  (ทำตารางตามแนวนอน)
	สัปดาห์ที่/วันเดือนปี/เวลา
	เวลา
	สาระการเรียนรู้รายบทและรายข้อย่อย
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล
	ชิ้นงานผู้เรียน
	ผู้สอน
	ผลการเรียนรู้ตามTQF

	ห้อง ก.
	ห้อง ข.
	
	
	
	
	
	
	

	สัปดาห์ที่ 1
	สัปดาห์ที่
1
	2 ชม.
	ตัวอย่าง
ปฐมนิเทศรายวิชา
เกี่ยวกับ...(ให้เขียนตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ของสบช. 2.6.1
	...
	...
	...
	...
	...

	...
	....
	...
	บทที่ 1 (ระบุชื่อเรื่องของบทนี้)
- .....(หัวข้อย่อย)
(หัวข้อต้องครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา)
	บรรยายแบบมีส่วนร่วม
	สอบกลางภาคและปลายภาค
	
	ดร.
ศรีสกุล
	2.1, 2.2
3.4 


5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	บทที่
	ผลการเรียนรู้ตามTQF
	วิธีการประเมินผล
	ร้อยละการประเมินผล
	สัปดาห์ที่ประเมิน

	…
	ระบุหมายเลขของ subdomailn ให้ตรงกับข้อ 2.1 และผลการเรียนรู้ตามTQF หมวดที่ 4
	ระบุสั้นๆ ให้ตรงกับ 5.1
	น้ำหนักต้องตรงกับตาราง test blueprint
	

	
	
	รวม
	100
	


หมวดที่ 6    ทรัพยากรประกอบการเรียน
6.1  ตำราและเอกสารหลัก 
- ที่ห้องสมุดมี, ไม่เกิน 10 ปีย้อนหลัง  
- ตำราและเอกสารหลักควรมีเนื้อหาที่ใช้ในการสอนไม่น้อยกว่า 70 %  
- ตำราหลักทางการพยาบาล ผู้เขียนต้องเป็นพยาบาลเท่านั้น
- ต้องเป็นตำราที่มีอย่างน้อย 10 copy ที่มีในห้องสมุด
- เขียนตามหลัก APA version5
6.2  เอกสารและข้อมูลสำคัญ

- เป็นตำรา/เอกสารคำสอน/เอกสารประกอบการสอนที่ใช้ในรายวิชานี้ เช่น พยาธิวิทยา  เภสัชวิทยา  ตำราทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง  หรือ
- ตำราที่ใช้สอนแต่มีเนื้อหาที่เกี่ยวข้องไม่มาก  หรือ
- งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
- ให้มีตำราภาษาอังกฤษอ้างอิงอย่างน้อย 1 เล่ม
6.3  เอกสารและข้อมูลแนะนำ
วารสาร  รายงาน  ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  เว็บไซต์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์/แผนซีดี  มาตรฐานวิชาชีพ/กฎระเบียบต่างๆ  guideline  คู่มือใหม่ๆ  หรือจาก Youtube เป็นต้น
หมวดที่ 7   การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง
7.1  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

(เขียนโดยใช้หลัก PDCA  ซึ่งสอดคล้องกับ มคอ.1 (เล่มหลักสูตร พ.ศ.2555 อยู่ในหมวดที่ 8 หน้า 71)
7.2  กลยุทธ์การประเมินการสอน

(ประเมินการสอนโดยใคร  อย่างไร)
7.3  การปรับปรุงการสอน (ระบุวิธีการปรับปรุงการสอนระหว่างเรียน เช่น สอบ 2 ครั้ง  หลังสอบครั้งที่ 1 แล้ววางแผนปรับปรุงอย่างไรในการสอนครึ่งหลัง)
7.4  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
      (เขียนให้สอดคล้องตามคู่มือประมวลผลที่ระบุในเล่มหลักสูตร เช่น การทวนสอบตัวอย่างผลงานของนักศึกษา การแลกเปลี่ยนและตรวจการให้คะแนนกลุ่มตัวอย่าง การบ้านของนักศึกษา โดยอาจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกภาควิชา) 
7.5  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

(เขียนให้ครอบคลุมทั้งเนื้อหาวิชา, กิจกรรมการเรียนการสอน, ผู้สอน)
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หมายเหตุ : (แจ้งให้ทราบ   ไม่ต้องพิมพ์ลง มคอ.3)
ภาคทฤษฎี  
1. เชิญสอนอาจารย์จากหน่วยงานรัฐ ชั่วโมงละ 400 บาท

2. เชิญสอนอาจารย์จากเอกชนหรืออิสระหรือข้าราชการเกษียณ ชั่วโมงละ 800 บาท

ภาคทดลอง
1. ทั้งสองประเภทข้างต้น  ชั่วโมงละ 200 บาท
