7

ตัวอย่างแบบฟอร์มรายละเอียดของรายวิชาภาคทฤษฎี  มคอ.4
คำอธิบาย/ข้อตกลง

1. ให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK /เลขอารบิคทั้งหมด / หมายเลขหน้าวางไว้ตรงกลางบน

2. อ่านคำอธิบายเสร็จแล้ว  กรุณาลบคำอธิบายออก (สีน้ำเงิน) ก่อนพิมพ์เนื้อหาด้วย (หน้านี้จะเริ่มต้นที่ ชื่อสถาบัน )

3. ชื่อหัวข้อที่เป็นตัวดำหนา  กรุณาอย่าปรับข้อความ (การเรียงหมวดของ มคอ.3 และ 4 จะไม่เหมือนกัน)
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี
ภาควิชา................................................................................
หมวดที่ 1.   ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา
1.1  รหัสและชื่อรายวิชา
พย........................   การพยาบาล...............................

N ...........................ชื่อวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ
1.2  จำนวนหน่วยกิต
       (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) ใส่ตัวเลขตามที่ชี้แจงในวงเล็บ
1.3  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
       (ระบุชื่อหลักสูตรและระบุว่าเป็นหมวดวิชาศึกษาทั่วไปหรือหมวดวิชาเฉพาะและระบุว่าเป็นกลุ่มวิชาใด
เปิดดูในเอกสารหลักสูตร)  

1.4   ชื่อผู้รับผิดชอบรายวิชา  ทีมอาจารย์ผู้สอนและวุฒิการศึกษาที่สอดคล้องกับลักษณะวิชา  
(ระบุวุฒิการศึกษาที่สอดคล้องกับรายวิชาที่สอนและวุฒิฯ สูงสุดทางการพยาบาล) 
วุฒิการศึกษา...ใช้ตัวย่อได้  โดยวุฒิสูงสุดขึ้นก่อน/ ตามด้วยวุฒิที่เกี่ยวข้อง/ต่อด้วยวุฒิบัตรตามชื่อใบวุฒิบัตรนั้น
1.5   ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา/ระดับการศึกษา/ชั้นปีที่เรียนรายวิชานี้/จำนวนนักศึกษา
1.6   รายวิชาบังคับที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี) ถ้าไม่มีก็ให้ใส่ว่าไม่มี ยังต้องคงหัวข้อนี้อยู่
1.7   รายวิชาที่ต้องเรียนร่วมกัน  (co-requisites) (ถ้ามี) ถ้าไม่มีก็ให้ใส่ว่าไม่มี ยังต้องคงหัวข้อนี้อยู่
1.8   สถานที่เรียน  (ห้องเรียน / อาคารเรียน / หอผู้ป่วย / แหล่งฝึก)
1.9   วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา  หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งล่าสุด ให้เข้าใจว่าเป็นวันที่มีการปรับปรุงครั้งล่าสุด
หมวดที่ 2.  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
2.1  จุดมุ่งหมายของรายวิชา

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ดังนี้

การเขียนจุดมุ่งหมายรายวิชาให้เขียนผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักศึกษา  โดยครอบคลุมตามลักษณะวิชา,  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน  และ อัตลักษณ์ วพ. (SAP)


1.  ......................................  (ในวงเล็บต่อท้าย ระบุTQF ข้อ .... เช่น 1.1, 1.3, S เป็นต้น)

2.  ......................................  (ในวงเล็บต่อท้าย ระบุTQF ข้อ.........เช่น 6.1, 6.2, P เป็นต้น)
เรียงตามลำดับหมายเลข ตาม Domain 1 2 3 ถึง 6
2.2  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

พัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาโดยให้อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้หรือการเปลี่ยนแปลงสำคัญ ๆ ที่เกิดขึ้นซึ่งแสดงให้เห็นถึงประเด็นที่สำคัญ ดังนี้  การเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ,  การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีที่หลากหลาย (didactic learning),  การส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาที่สอดคล้องตามอัตลักษณ์ วพ.(SAP) หรือ โรคเรื้อรัง,  การเน้น TQF ด้านใดด้านหนึ่งของรายวิชาให้เด่นชัด,  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC (ในบางรายวิชา),  การดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  (เขียนบรรยายสั้นๆ ให้เห็น key word เหล่านี้

- ระบุหลักฐาน เช่น ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ผลการประเมินของนักศึกษา  ผลการประเมินรายวิชา  ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน หรือจากที่ระบุไว้ใน มคอ.6 ของปีการศึกษาที่ผ่านมาแล้ว ต้องเน้นให้เห็นสะท้อน action ตาม มคอ.6 ของปีการศึกษาที่ผ่านมา
โดยทำเป็นตารางดังนี้

	วัตถุประสงค์
	ข้อมูล/หลักฐาน
	วิธีการพัฒนา/ปรับปรุง
	ผู้รับผิดชอบ

	1.เพื่อ………………………..


	
	
	

	2……………………………..


	
	
	


หมวดที่ 3   การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง มีดังนี้
คำอธิบาย  สำหรับแต่ละกลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้  ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้

(1)  ข้อสรุปสั้น ๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานิสิต/นักศึกษา

(2)  คำอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้ หรือทักษะในข้อ (1)

(3)  วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต/นักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการ    
                เรียนรู้ในกลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง

(4)  วิธีการประเมินผลในหมวดที่ 3 ต้องสอดคล้องกับหมวดที่ 6
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
ระบุผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังของรายวิชา (ให้ copy มาจากจุดมุ่งหมายรายวิชา(2.1)ในข้อที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม โดยให้มีหมายเลข subdomain ของ TQF ติดมาด้วย)
	ระบุวิธีการสอนสั้น ๆ ให้ตรงกับผลการเรียนรู้(TQF)ด้านที่ต้องการ  เช่น 
-nursing conference  

-สอนโดยใช้สถานการณ์จริง  
-reflextive  
-ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จริง 
-อภิปรายกรณีศึกษาร่วมกัน
-Clinical teaching 

-Incidental teaching  

-อื่นๆ (ระบุ)...
(ในแต่ละ domain  ต้องทำให้สอดคล้องกันทั้ง 3 ช่อง)

	-ประเมินทักษะปฏิบัติการพยาบาลตามแบบประเมิน... (บอกชื่อแบบประเมิน)  ในมิติด้าน...  (บอกชื่อ domain  ด้านที่ต้องการประเมิน) ถ้า 1 แบบประเมินวัดหลายด้าน ให้ระบุข้อที่....
-สอบประเมินหลังการฝึกปฏิบัติ
-ประเมินรายงานกรณีศึกษา
-ประเมินรายงานการสะท้อนคิด
-ประเมินรายงานแผนการพยาบาลประจำวัน
-อื่นๆ (ระบุ)...

	2. ด้านความรู้
ระบุผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังของรายวิชา (ให้ copy มาจากจุดมุ่งหมายรายวิชา(2.1)
ในข้อที่เกี่ยวข้องกับด้านความรู้ โดยให้มีหมายเลข subdomain ของ TQF ติดมาด้วย)
	ทำเช่นเดียวกับด้าน 1
	ทำเช่นเดียวกับด้าน 1

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
ระบุผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังของรายวิชา (ให้ copy มาจากจุดมุ่งหมายรายวิชา(2.1)ในข้อที่เกี่ยวข้องกับทักษะทางปัญญา โดยให้มีหมายเลข subdomain ของ TQF ติดมาด้วย)
	ทำเช่นเดียวกับด้าน 1
	ทำเช่นเดียวกับด้าน 1

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ระบุผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังของรายวิชา (ให้ copy มาจากจุดมุ่งหมายรายวิชา(2.1)ในข้อที่เกี่ยวข้องกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยให้มีหมายเลข subdomain ของ TQF ติดมาด้วย)
	ทำเช่นเดียวกับด้าน 1
	ทำเช่นเดียวกับด้าน 1

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ระบุผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังของรายวิชา (ให้ copy มาจากจุดมุ่งหมายรายวิชา(2.1)ในข้อที่เกี่ยวข้องกับทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยให้มีหมายเลข subdomain ของ TQF ติดมาด้วย)
	ทำเช่นเดียวกับด้าน 1
	ทำเช่นเดียวกับด้าน 1

	6. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
ระบุผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังของรายวิชา (ให้ copy มาจากจุดมุ่งหมายรายวิชา(2.1)ในข้อที่เกี่ยวข้องกับทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ โดยให้มีหมายเลข subdomain ของ TQF ติดมาด้วย)
	ทำเช่นเดียวกับด้าน 1
	ทำเช่นเดียวกับด้าน 1


3.2 , 3.3    (เปิดดูของ ดร.มณฑาทิพย์ ไชยศักดิ์)
หมวดที่ 4.   ลักษณะและการดำเนินการ
4.1  คำอธิบายรายวิชา   (ให้นำมาจากที่ระบุไว้ในหลักสูตร  โดยไม่ต้องเปลี่ยนแปลงใด ๆ )
4.2  กิจกรรมของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ
        (อธิบายสั้นๆ ว่าทำอะไรกี่ครั้ง / กี่ราย  ถ้าแต่ละแหล่งฝึกมีกิจกรรมไม่เหมือนกัน  เขียนของแต่ละแหล่งฝึก) ตัวอย่าง
	แหล่งฝึก
	ระยะเวลาฝึก
	วิธีการสอน
	จำนวนงาน/กิจกรรม
	สัดส่วน(100%)

	
	
	
	
	ผู้ใหญ่
	เด็ก

	รายวิชา พย.1214 มีจำนวน 8 แหล่งฝึก (ดูข้อ 5.1) โดยแต่ละแหล่งฝึกกำหนดกิจกรรมของนักศึกษาเหมือนกันทุกแหล่งฝึก 
	แหล่งฝึกละ 2 สัปดาห์
	-ฝึกประสบการณ์ปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาลพระปกเกล้า  และเก็บประสบการณ์ตามคู่มือเก็บประสบการณ์การดูแลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1–3 
	ดูแลผู้ป่วยอย่างน้อย 5 รายต่อนักศึกษา 1 คน
	50
	40

	
	
	-ศึกษากรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม และอภิปรายร่วมกันในกลุ่ม 
	1 ชิ้นต่อนักศึกษา 4-5 คน
ให้การดูแลผู้ป่วยอย่างน้อย 3 วัน
	15
	15

	
	
	-ศึกษาผู้ป่วยเป็นรายบุคคลและฝึกเขียนการวางแผนการพยาบาลประจำวัน 
	คนละ 1 ฉบับ โดยดูแลผู้ป่วยในเวรเช้าติดต่อกัน 2 วัน
	15
	15

	
	
	-สอบความรู้แบบปากเปล่า 
	คนละ 1 ครั้ง  ในเวรเช้า
	10
	10

	
	
	-ฝึกจัดกิจกรรมการเล่น (เฉพาะตึกกุมารเวช)
	2 คนต่อ 1 ครั้ง ในเวรเช้า
	-
	10

	
	
	-สอบวัดความรู้หลังการฝึกปฏิบัติงาน
	คนละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นสุดการฝึก
	10
	10


4.3  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย (ลงแค่ชิ้นงานที่ต้องส่ง ไม่ต้องลงแบบประเมินอื่นๆ)
	ชื่องาน/รายงาน
	ผลการเรียนรู้ตาม TQF

(ใส่ S / A / P ท้ายหมายเลขด้วย)
	กำหนดส่ง

	
	
	

	(เขียนให้สอดคล้องกับข้อ 4.2 วิธีการสอน)
	ตัวอย่าง  1.1, 1.2S

2.1S , 2.3
3.2 , 3.4A

............
	


4.4 การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติของนักศึกษา

(เช่น การนิเทศ  การสัมมนา  การให้คำแนะนำเป็นรายบุคคล)
4.5 หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ

(เช่น การให้คำปรึกษา  การประสานและร่วมวางแผนกับพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึก  การประเมินผลนักศึกษา  การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา)
4.6 หน้าที่และความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึก

(เช่น การวางแผนกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา  การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา  การประเมินผลการฝึกประสบการณ์)
4.7 การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
4.8 สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการภาคปฏิบัติ

1) ที่พัก

2) การเดินทาง

3) วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ
4) อื่นๆ เช่น เบี้ยเลี้ยง
หมวดที่ 5   การวางแผนและการเตรียมการ
5.1 การกำหนดสถานที่ฝึก

(สถานที่ฝึกปฏิบัติ/ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติของแต่ละแหล่งฝึก/จำนวนและเลขที่ของนักศึกษาแต่ละแหล่งฝึก/รายชื่ออาจารย์ผู้สอนแต่ละแหล่งฝึก  ให้ตรวจสอบ 1:6-8 ได้ชัดเจนในส่วนนี้)
5.2 การเตรียมนักศึกษา
5.3 การเตรียมอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ (การกำหนดคุณสมบัติ/วุฒิการศึกษา/ผ่านการอบรมด้านการเรียนการสอน ฯลฯ)
5.4 การเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
5.5 การจัดการความเสี่ยง

(เช่น  การตรวจสอบประกันสุขภาพของนักศึกษาให้ครอบคลุมตลอดการเรียน  การอบรมนักศึกษาเกี่ยวกับ universal precaution  การให้นักศึกษาได้รับวัคซีนที่จำเป็น เช่น วัคซีนป้องกันไวรัสตับอักเสบบี  วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่  เป็นต้น  ให้เขียนอธิบายสั้นๆ  บางอย่างอาจต้องประสานงานกับฝ่ายกิจการหรือผู้เกี่ยวข้อง เช่น นักศึกษาได้รับวัคซีนอะไร หรือไม่ เมื่อใด ) 

ชื่อแหล่งฝึก..........................(เช่น   โรงพยาบาลพระปกเกล้า, รพ.สต. ..., รพช. ...)
	ประเด็นความเสี่ยง และข้อมูลสนับสนุนความเสี่ยง
	วิธีการ  มาตรการ  ขั้นตอนการป้องกันความเสี่ยง
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวอย่าง
1. มีประสบการณ์ในการปฏิบัติการ พยาบาลในทักษะต่างๆ น้อย
ข้อมูลสนับสนุน : ยังไม่เคยขึ้นฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยเลย
2. นักศึกษาต้องสัมผัสผู้ป่วยโรคต่างๆ ทั้งโรคติดเชื้อและไม่ติดเชื้อ
ข้อมูลสนับสนุน : ฝึกงานที่หอผู้ป่วย อายุรกรรมและศัลยกรรม หอผู้ป่วยละ 2 สัปดาห์
3. .....     ฯลฯ
	ตัวอย่าง
1.1 จัดโครงการ...เพื่อทบทวนการฉีดยา, การเจาะเลือด, ....ฯลฯ ในห้องปฏิบัติการพยาบาลก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
2.1 ตรวจสอบประกันสุขภาพของนักศึกษาให้สามารถใช้งานได้ครอบคลุมตลอดระยะเวลาการศึกษา 4 ปี
2.2 อบรมนักศึกษาเพิ่มเติมเรื่อง universal precaution โดยเน้นการล้างมือให้ถูกวิธีและทุกครั้งหลังปฏิบัติการพยาบาล
2.3 ให้นักศึกษาได้รับวัคซีนที่จำเป็นปีละ 1 ครั้ง ก่อนการฝึกปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เดือน
3.1 .....
	ตัวอย่าง
-อ.วิภารัตน์ และคณะ
-อ.นันทวัน
-อ.จิตติยา และคณะ
-อ.คนึงนิตย์ และ อ.สุวิมล
............


หมวดที่ 6    การประเมินนักศึกษา
6.1 หลักเกณฑ์การประเมิน 
	กิจกรรมการเรียนรู้
	การประเมินผล
	ผลการเรียนรู้ตามTQF
	สัดส่วน
	สัปดาห์ที่ประเมิน

	ตัวอย่าง
-ฝึกทักษะปฏิบัติการพยาบาล
	-แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาล
	6.1, 6.2, .........
	50
	-สิ้นสุดการฝึกปฏิบัติในสัปดาห์ที่ 2

	-อภิปรายกรณีศึกษาร่วมกัน
	-รายงานกรณีศึกษา
-ผู้นำการอภิปราย
-ผู้ร่วมอภิปราย
	........
	20
	วันศุกร์  สัปดาห์ที่ 2



(ข้อมูลในตาราง  ผู้รับผิดชอบตรวจสอบให้ตรงกับ 4.2 และ 4.3) 

นำคะแนนรวมมาพิจารณาให้เกรดโดยใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผล (ข้อ 5) และการตัดเกรด (ข้อ 6) ตามที่กำหนดในแผนการจัดการเรียนการสอน  ปีการศึกษา 2556 หน้า 82 – 83  (เขียนตามนี้ได้เลย)  
6.2 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
6.3 ความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
6.4 ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบดูแลการฝึกภาคปฏิบัติต่อการประเมินนักศึกษา
6.5 การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
หมวดที่ 7   การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง
7.1  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติจากผู้เกี่ยวข้อง

1) นักศึกษา

2) พยาบาลพี่เลี้ยง

3) อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ

4) อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
7.2  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  

(ตรวจสอบการเขียนให้ครบถ้วนทั้งเนื้อหา  กิจกรรมการสอน  ผู้สอน)
งบประมาณรายวิชาภาคปฏิบัติ
	ชื่อแหล่งฝึก
	ค่าปฐมนิเทศ
	ค่าสอนในคลินิก(clinical teaching)
	ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
	ค่าจ้างอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)
	รวมเงิน

	
	กลุ่มที่
	จำนวน นศ.
ต่อกลุ่ม
	จำนวน ชม.
	จำนวนเงิน
	กลุ่มที่
	จำนวน นศ.
ต่อกลุ่ม
	จำนวน ชม.
	จำนวนเงิน
	กลุ่มที่
	จำนวน นศ.
ต่อกลุ่ม
	ระยะ
เวลาฝึก
	จำนวนเงิน
	กลุ่มที่
	จำนวน อจ.พิเศษ
	จำนวน นศ.
	จำนวน ชม.
	จำนวนเงิน
	

	ตัวอย่าง
1.อายุรกรรม 3
	1-4
	12-13
	8 ชม.
	1,200
	1-4
	12-13
	16 ชม.
	2,400
	1-4
	12=2 ก.
13=2 ก.
	2 wk/กลุ่ม
	7,500
	1-4
	1
	12=2 ก.
13=2 ก.
	224
	33,600
	11,100

	2. ....................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



รวมเงินตลอดทั้งรายวิชา..............บาท.(ตัวอักษร........)
หมายเหตุ  (ข้อ 1 – 4  แจ้งให้ทราบ  ไม่ต้องพิมพ์ลงไปใน มคอ. 4 )

1. ค่าปฐมนิเทศ  กลุ่มละไม่เกิน 2 ชม.ๆ ละ 150 บาท

2. ค่าสอนในคลินิก  คิดได้สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมงๆ ละ 150 บาท

3. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก  ใช้จำนวนนักศึกษาที่ขึ้นหอผู้ป่วยนั้นๆ ทั้งหมด x เงินค่าตอบแทน (300 บาท/เดือน หรือ 150 บาท/2 สัปดาห์ หรือคิดตามสัดส่วนของหน่วยกิต)


(ข้อ 1 – 3 ให้เขียนเบิกเทอมละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ)

4. ค่าจ้างอาจารย์สอนพิเศษในคลินิก  ไม่เกินวันละ 8 ชั่วโมง ๆ ละ 150 บาท (ให้ทำขออนุมัติจ้างสอนก่อนการฝึกปฏิบัติเสมอ) ตัวอย่างเช่น จ้าง อ.ดวงเดือน  พันธุโยธี  สอนหอผู้ป่วยศัลยกรรม 1 เป็นเวลา 8 สัปดาห์ๆ ละ 4 วันๆ ละ 7 ชม.  คิดเงินได้ดังนี้  ฝึก 8 สัปดาห์ x 4 วัน x 7 ชม. x 150 บาท = 33,600 บาท 


(ข้อ 4  ทำเบิกเป็นรายเดือน  แนบใบอนุมัติทุกครั้ง (copy) หรือจะทำเบิกเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติก็ได้  ให้ภาควิชาตกลงกับผู้ที่รับสอน)
