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รายช่ืออาจารย์ประจาํช้ัน  ปีการศึกษา 2557 

 

ช้ันปีที ่ รุ่นที ่ ช่ืออาจารย์ประจาํช้ัน 

1 

จาํนวน 120 คน 

50 

 

 

1. นางสาวปัทมา 

2. นางสาวจริยาพร 

3. นางสาวจีราภา 

4. นางสุมาลี 

5. นางสาวบุษยารัตน์ 

บุญช่วยเหลือ 

วรรณโชติ 

ศรีท่าไฮ 

ราชนิยม 

ลอยศกัด์ิ 

2 

จาํนวน 82  คน 

49 1.นางจนัทรมาศ 

2.นางสาวสุกญัญา 

3.นางสาวจนัจิรา 

4.นางสาวกฤษณี 

เสาวรส 

ขนัวเิศษ 

หินขาว* 

สุวรรณรัตน์* 

  

  

3 หอ้ง ก  

 

 

 

48 

1. นางรัชสุรีย ์ จนัทเพชร 

จาํนวน   90   คน 2. นายทองใหญ ่ วฒันศาสตร์ 

 3. นางสาวจรัญญา ดีจะโป๊ะ 

 4. นางสาวธนัยพร   บวัเหลือง* 

3 หอ้ง ข 1. นางพทัธยา เกิดกลุ 

จาํนวน   91  คน 2. นางจารุณี ตฤณมยัทิพย ์

 3. นางสาวจารุวรรณ์ ท่าม่วง 

 4. นางสาวกรรณิการ์    แซ่ตัง๋* 

4  หอ้ง ก  

 

 

 

47 

 

 

 

1. นางสาวพฒุตาล มีสรรพวงศ ์

เหลืองโสมนภา จาํนวน   100   คน 2. นายยศพล 

 3. นางสาวปรีดาวรรณ บุญมาก 

 4. นางสาววรัญญา ชลธารกมัปนาท 

4  หอ้ง ข 1. นางสาคร พร้อมเพราะ 

จาํนวน  102   คน 2. นางจนัทร์เพญ็ อามพฒัน์ 

 3. นางอารีรัตน ์ วเิชียรประภา 

 4. นางสาววรรณศิริ ประจนัโน 

           * อาจารยใ์หม่ปีท่ี 3 

ช้ันปี จาํนวน(คน) ห้องเรียน อาคาร 

1 120 3301-3302 

อาคารเรียน 3 
2  82 3103 

3 ก. 90 3101 

3 ข. 91 3102 

4 ก. 100 ชั้น 3 
อาคาร 6 ชั้น 

4 ข. 102 ชั้น 4 

หอ้งเรียน 

แต่ละชั้นปี 
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หน้าที่ของอาจารย์ประจาํช้ัน 

อาจารยป์ระจาํชั้น หมายถึง อาจารยท่ี์ไดรั้บมอบหมายใหดู้แลนกัศึกษาในชั้นเรียนนั้นๆ  ทั้งทางดา้นการเรียน 

และความประพฤติ  โดยมีจุดมุ่งหมายส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัศึกษามีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เก่ง ดี และมีสุข 

ด้านการเรียนการสอน 

1. ช้ีแจงนกัศึกษาในวนัเปิดภาคการศึกษาเก่ียวกบัโปรแกรมการศึกษา  แผนการเรียน ภาคทฤษฎี  

และภาคปฏิบติั   ระเบียบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ   ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชั้นปี รวมทั้ง  

การลงทะเบียนเรียน  

2.  ควบคุมชัว่โมง Self study และจดัการในการแลกเปล่ียนเวลาเรียนท่ีอาจารยผ์ูส้อนขอเปล่ียนไปจาก

ตารางสอน 

3.  ติดตาม ตรวจสอบจาํนวนเวลาเรียนของนกัศึกษาแต่ละคนในรายวิชาท่ีเรียนใหค้รบร้อยละ 80 ของ

เวลาเรียน  ถา้นกัศึกษาขาดเรียนเกินร้อยละ 20 ในรายวิชาใดกต็ามใหท้าํบนัทึกเสนอฝ่ายวิชาการภายใน 1 สปัดาห์

ก่อนการสอบในแต่ละภาคการศึกษา 

4.  ตรวจสอบตารางสอน  ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  หลกัฐานการเขา้สอนของอาจารยพิ์เศษ รวบรวมส่ง

ฝ่ายวิชาการ  สาํหรับการเบิกค่าสอนในแต่ละเดือนตามขั้นตอนการเบิกค่าสอน 

5.  เป็นเลขานุการในการนาํเสนอแผนการสอนรายวิชา (Course syllabus) และร่วมตรวจสอบความ

เหมาะสมในการจดัการเรียนการสอนของรายวิชาในชั้นปีท่ีเป็นอาจารยป์ระจาํชั้น 

6.  ดูแลหอ้งเรียนใหมี้อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ  โดยการประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.  ประสานงานกบังานอาคารสถานท่ี  ในการจดัหอ้งสอบกลางภาค และปลายภาค 

8.  คุมสอบตามท่ีกาํหนดในเล่มแผนการจดัการศึกษาประจาํปี  กรณีท่ีไม่สามารถคุมสอบไดค้วรจดัหา

อาจารยท่์านอ่ืนคุมแทน   และทาํบนัทึกรายช่ือผูคุ้มสอบจริงส่งท่ีฝ่ายวิชาการ 

9.  จดักิจกรรม/โครงการเพ่ือพฒันานกัศึกษาใหมี้คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ของวิทยาลยัและ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ด้านสุขภาพ  ความประพฤต ิระเบียบวนัิย 

1.  พบนกัศึกษาทั้งชั้นเรียน สปัดาห์ละ 1 คร้ัง   เพ่ือช้ีแจงเร่ืองต่างๆ   รับฟังปัญหา   ขอ้เสนอแนะของ

นกัศึกษา และประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยวางแผนกิจกรรมการเขา้พบเพ่ือพฒันานกัศึกษาในแต่ละสปัดาห์

ของแต่ละภาคการศึกษา  และส่งสรุปประเดน็สาํคญัในการเขา้พบนกัศึกษาท่ีฝ่ายวิชาการ ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

2.  ติดตามผลการเรียนของนกัศึกษา ใหก้ารช่วยเหลือโดยนดัพบนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนนอ้ยกวา่ 2.30 

ทุกคนในแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือคน้หาปัญหาและใหก้ารปรึกษา พร้อมทั้งบนัทึกเสนอรองผูอ้าํนวยการฝ่าย

วิชาการ    

3.  ดูแล ตรวจสอบ  การลาป่วย  ลากิจ  เวลาเรียนของนกัศึกษา ตามระเบียบการลาและการวดัแล ะ

ประเมินผล  รายงานการลาป่วย   ลากิจ และเวลาเรียนของนกัศึกษา  เสนอรองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ ภายใน 1 

สัปดาห์ก่อนสอบ  ทุกภาคการศึกษา   และเม่ือพบนกัศึกษามีภาวะเส่ียง   ทาํหนา้ท่ีตกัเตือนนกัศึกษา   พร้อมทั้ง

รายงานอาจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาทราบ  เพ่ือหาแนวทางช่วยเหลือร่วมกนั       
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