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คำนำ 

สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เป็นปัญหาที ่เก ิดขึ้น  
ในสังคมไทยมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและชับช้อนมากขึ้นเรื่อยๆ 
สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับชับช้อน ปัญหาการขาดจิตส ำนึกในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
มีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริต ที่อาจมีความยากและชับช้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน  
ที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก 
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ  ทั้งนี้ ถึงแม้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน   

อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้
จากดัชนีการรับรู้การทุจริตภาพรวมของประเทศไทย ประจำปี 2565 ได้คะแนนเพิ่มขึ้นเป็น 36 คะแนน จัดอยู่ใน
อันดับที่ 101 ของโลก ดีขึ้นจากปี 2564 ที่ได้คะแนน 35 คะแนน และอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับประเทศกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ไทยอยู่อันดับที่ 4 ขณะประเทศท่ีได้คะแนนสูงสุดคือประเทศ
สิงคโปร์ ได้ 83 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 4 ของโลก ส่วนอันดับที่ 2 และ 3 คือประเทศมาเลเซีย และประเทศ
เวียดนาม โดยได้คะแนน 47 และ 42 ตามลำดับนั้น   

การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างบูรณาการ เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับ
และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความชื ่อสัตย์สุจริต  
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที ่ เหมาะสมกับบริบท  
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั ้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริตต่อไป  
 
                                                                                           กองกลาง 
                สถาบันพระบรมราชชนก 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เป็นปัญหาที ่เก ิดขึ้น  
ในสังคมไทยมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและชับช้อนมากขึ้นเรื่อยๆ 
สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับชับช้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
มีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริต ที่อาจมีความยากและชับช้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน 
ที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก 
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ  ทั้งนี้ ถึงแม้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น  การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้ร ับการพัฒนา สะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริต ภาพรวมของประเทศ
ไทย ประจำปี 2565 ได้คะแนนเพิ่มขึ้นเป็น 36 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก ดีขึ้นจากปี 2564  
ที่ได้คะแนน 35 คะแนน และอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก  

การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างบูรณาการ เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับ
และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความชื ่อสัตย์สุจริต  
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที ่ เหมาะสมกับบริบท  
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั ้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริตต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ และด้านความมั่นคง 
2) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก มีจิตสำนึกและคำนิยมในการ

ป้องกัน และต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
ของคุณธรรม จริยธรรม และกฎระเบียบที่หน่วยงานต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกำหนด 

3) เพ่ือป้องกันมิให้ผู้บริหาร บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนกกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3. กระบวนการจัดทำ 
สถาบันพระบรมราชชนก โดยกองกลางมีกระบวนการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการว ิเคราะห์ผลการดำเน ินงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการประเมินคุณธรรม 
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และความโปร่งใสในการดำเนินงาน(ITA) ที่ผ่านมาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ระดับชาติที่เกี ่ยวข้องกับประเด็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ ่งพบว่า ส่วนมาก  
เป็นกิจกรรมด้านการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริต รวมถึงการสร้าง
ความเข้าใจด้านกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบัติที่ถูกต้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ นักศึกษาและ
บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก ที่อาจจะประพฤติตนไปในแนวทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่สอดคล้อง 
อยู่ในโครงการต่างๆ แผนงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 มุ่งเน้นการแก้ไขและพัฒนาผลการดำเนินงานของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตในปีที่ผ่านมา เช่น สนับสนุนให้ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ิมขึ้น จัดทำโครงการด้าน
การป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เกิดความชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
     1) สถาบันพระบรมราชชนกสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
         2) ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนกมีจิตสำนึกและค่านิยมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และกฎระเบียบที่หน่วยงานกำหนด  
       3) บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนกไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไป 

1. ข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์  
วิสัยทัศน์  
เป็นสถาบันการศึกษาท่ี “มุ่งสร้างผู้นำและนวัตกรรมสุขภาพ สู่ชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน”  

พันธกิจ 
1) จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือตอบสนองต่อระบบสุขภาพด้วยความเสมอภาค ให้

ผู ้เรียนมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคม         
มีภาวะผู้นำ และมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง   

2) สร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพด้วยการวิจัยและนวัตกรรม ให้มีมาตรฐานและ
คุณภาพรวมทั้งนำความรู้ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  

 3) บริการวิชาการแก่สังคมและบริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน   
4) บูรณาการการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการศึกษา วิจัย และการบริการ

วิชาการ เพื่อสุขภาวะชุมชน   

ปณิธาน 
ปัญญาเพ่ือชุมชน (Wisdom for Community) 

หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2562 
1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ เพื ่อให้มีความรู้ 

ความสามารถทางวิชาการ และทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคม และเพ่ือให้มีศักยภาพ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2) จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้ และนำความรู้
นั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

3) พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ  ให้เป็น 
ที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ 

4) ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน  
5) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
6) ให้บริการด้านการแพทย์และการสารารณสุข 
7) ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) การผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการ  

ของระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม 



๔ 
 

 
 

2) การสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื ่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม 
อย่างยั่งยืน 

3) การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
4) การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยมร่วมสถาบันพระบรมราชชนก 

P Participation ร่วมแรงร่วมใจ 
B Bonding  รักใคร่ผูกพัน 
R Responsibility มุ่งม่ันรับผิดชอบ 
I Integrity  ส่งมอบคุณธรรม 

 
 



5 
 

 
 

2. โครงสร้างการบริหารงานของสถาบันพระบรมราชชนก 
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ส่วนที่ 3 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 

การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ให้ความสำคัญกับความสอดคล้อง ของแผน 3 ระดับ โดยแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นแผนปฏิบัติการประจำปี  
ระดับส่วนราชการที่มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 อันประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ.2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิร ูปประเทศ ประเด็นที ่ 21 ด้านการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566- 2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รวมทั้ง
แผนระดับที่ 3 ที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และย ุทธศาสตร์  ด ้านมาตรฐานทางจร ิยธรรมและการส ่งเสร ิมจร ิยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. 2565-2570) เพื่อให้การดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก เป็นกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ต่างๆ สู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นส่วนสนับสนุนในการผลักดันให้ผู้บริหารและบุคลากร
ได้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกัน และปราบปรามทุจริตได้อีกทางหนึ่ง โดยสามารถสรุปนโยบาย
และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได ้ดังนี้  

1. แผนระดับท่ี 1 
     ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐ 

มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี         
พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั ่นคง ที่มุ ่งให้บ้านเมืองมีความมั ่นคง 
ในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง ถือเป็นการดำเนินการ 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

1.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

2. แผนระดับท่ี 2 
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561-2580)             
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เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา  
1) ปลุกและปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  
2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่

ดี มีคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
4) ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที ่ 
เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  

เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ประเด็นที ่ 21 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายในภาพรวม ที่มุ่งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การกำกับการบริหาร
หน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึงตรวจสอบได้ การบังคับใช้มาตรการทางวินัยมาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทาง
กฎหมายอย่างเคร่งครัด และการปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน 

 
 
 
 



8 
 

 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ ประเด็นที่ 21 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
วัตถุประสงค์รวม  

1) ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและชี้เบาะแส  
เมื่อพบเห็นการกระทำความผิดโดยมีมาตรการสนับสนุนและการคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย  

2) ให้มีมาตรการควบคุมกำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ  
และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้
กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง  

3) ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ 
และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต เพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ  
การติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  

4) ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครองหรือมาตรการทาง
กฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด  

5) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน  
(ไต่สวน ชี้มูล ฟ้องศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะ 
มีการจัดทำและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามนำทรัพย์สิน ที่เกิดจากการกระทำผิด 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล   
ก็ให้เร่งบัญญัติเพ่ิมเติม  

เป้าหมายรวม  
ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index) อยู่ใน 

20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้

ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่ง
ต่อผลการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ขาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด

กว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสของธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล 
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2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
ภายใต้นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 9 ที่มุ่งเสริมความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต รวมทั้งแผน

ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในเรื ่องการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย       
และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต กลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว 
คือ นำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และให้บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด ประชาชนมีส่วนร่วม  
ในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ และรณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยม
ต่อต้านและปฏิเสธการทุจริตเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

3. แผนระดับท่ี 3 
3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
มีความสอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  

(พ.ศ. 2566-2570) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผน
ย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย  
เป้าหมายภาพรวม  

  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยมีการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น รัฐบาลต้องให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต หน่วยงานและองค์กร 
ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ มีการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนคนไทยมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้
การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้นมีผลการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตที่สูงขึ้น ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติ ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และมีความน่าเชื่อถือทางด้านเศรษฐกิจและการลงทุนระหว่างประเทศด้วย ดังนั้น ควรมุ่งเน้นที่จะศึกษาวิเคราะห์
การดำเนินการให้ครบถ้วนตามประเด็นการประเมินการรับรู้การทุจริต และการส่งเสริมการดำเนินการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในด้านต่าง  ๆที่ส่งผลต่อการรับรู้ของนานาชาติ 

เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 2 เป้าหมาย  
และตัวชี้วัดจำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่  

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
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มุ่งหวังให้ประชาชนและสังคมตื่นตัว และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศ  
มีการแสดงออก ซึ่งการต่อต้านการทุจริต ทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแตล่ะ
ช่วงวัย ได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้
เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม มีการหล่อหลอมค่านิยมและ
วัฒนธรรมทางสังคมเพื่อให้ประชาชนไม่กระทำการทุจริต มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยหรือ
อดทนต่อการทุจริต เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต ประชาชนมีค่านิยมและพฤติกรรมที่เห็น

ผลประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าการช่วยเหลือพวกพ้องในการทำผิดกฎหมาย หรือการสร้างความสำเร็จในชีวิตด้วย
ความซื่อสัตย์และความเพียร มากกว่าการได้รับทรัพย์สินมาจากการทุจริตหรือการคดโกง สังคมไทยเชิดชูบุคคลต้นแบบ 
ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตและทำความดี ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจ
รัฐทุกระดับ สอดส่องดูแลการเลือกตั ้งแจ้งเหตุหรือแจ้งเบาะแส  การทุจริตซื้อสิทธิขายเสียงทั้งในระดับชาติ 
และระดับท้องถิ่น ตลอดจนการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมือง  ในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมือง 
เพื ่อเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริต  โปร่งใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาล 
ไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไก  การตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐ 
ที่เข้มข้นขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น ความซื่อสัตย์สุจริต               
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
เพื่อพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตรของการทุจริต 

สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ  มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและ
กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพทั้งในระดับบุ คคลและระดับองค์กร ส่งเสริม
สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และสื่อมวลชล สอดส่องเฝ้าระวังและร่วม
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส นอกจากนี้ต้อง
กำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างจริงจังและรวดเร็ว เพ่ือเป็นการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยลดจำนวนคดีทุจริตลงได ้ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
ประเมินจากจำนวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริตที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื่องท่ีเกิดเหตุในปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผน
ก่อนหน้าโดยในปี 2566-2570 กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยลดลง แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย  
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ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  
ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื ่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน   

ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับจำนวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชา 
มีคำสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัยตามมาตรา 136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี  2566-2570 
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต  
ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน 

ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อน
หน้า โดยในปี 2566-2570 กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการจริต
ลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง  
แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 จำนวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับนักการเมืองระดับชาติ 
ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับนักการเมืองระดับชาติ ที่มีการชี้มูลในชั้น

ไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบันและเป็นเรื ่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบันลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้าย  
ของแผนก่อนหน้า โดยในปีงบประมาณปัจจุบันและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566-2570 กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับนักการเมืองระดับชาติลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.2 จำนวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับนักการเมืองท้องถิ่น  
ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับนักการเมืองท้องถิ่นที่มีการชี้มูลใน  

ชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบันและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบันลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของ
แผนก่อนหน้า โดยในปีงบประมาณปัจจุบันและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน  ลดลงเมื่อเทียบกับปี
สุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566-2570 กำหนดค่าเป้าหมายจำนวน ข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
นักการเมืองท้องถิ่นลดลง 

(2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
มุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ให้

มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื ่องร้องเรียน  ที่เชื ่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคด ีรวมทั้งการปรับปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพทำให้ผู ้กระทำความผิดได้รับการ
ดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพื่อให้สังคมเกิดความ เกรงกลัวต่อ 
การทุจริต  
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ตัวชี้วัดที่ 3.1 กระบวนการดำเนินดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลา เกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายกำหนด  

โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง จำนวนเรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ใช้บังคับในแต่ละปีงบประมาณที่ดำเนินการเกินกว่ากรอบ
ระยะเวลาสองปี ตามมาตรา 48 นับแต่วันที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจากจำนวนเรื่องไต่
สวนของปีฐานที่ดำเนินการเกินกรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด (2 ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด มีมติให้ตั้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าที่จำเป็นต้องขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ  
โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่องฟ้องร้อง 

ไปยังศาลแล้ว ศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้องและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการ
พิจารณาแล้วเห็นว่าจัดทำสำนวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปี   
ใช้จำนวนคดีอาญาที่ผู้ปฏิบัติงานใหม่ในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจาก  ศาลมี 
คำพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง เทียบกับจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง โดยในปี 2566-2570 กำหนดค่าเป้าหมาย จำนวน
คดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

แนวทางการดำเนินงาน  
แนวทางการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570) เชื่อมโยงตามกรอบทิศทางของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ห่วงโซ่คุณค่าของแผนแม่บทฯ ข้อเสนอการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) รวมทั้งข้อเสนอแนะจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา โดยมีแนวทาง 
ในแต่ละเป้าหมายดังนี ้

  เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ : 1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  

       2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม  และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

แนวทางการดำเนินงาน  
1. ผลักดันการดำเนินการตามข้อเสนอเพื ่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI)  

ที่หน่วยงานรับผิดชอบหลักเสนอคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยกำหนดให้มีแผนการขับเคลื่อนและผลักดันสู่
ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม  

2. แก้ไขเพิ ่มเติมพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 โดยกำหนดกรอบการใช้ดุลยพินิจ กรอบระยะเวลา ขั้นตอน และบทลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่รัฐ  
ที่ไม่ดำเนินการตามกฎหมายให้ชัดเจน เพ่ือให้เกิดผลสำเร็จในการบังคับใช้  
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3. จัดตั ้งกลไกบูรณาการการดำเนินงานที่มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนร่วมกันขับเคลื่อน  
เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต และกำหนดแนวทาง มาตรการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
โดยเฉพาะในเขตส่งเสริมการลงทุนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  

4. นำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกในทุกขั้นตอนของการอนุญาต โดยให้
ประชาชนหรือผู้ประกอบการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ที่มีอำนาจหน้าที่ในการอนุญาตน้อยที่สุดเท่าท่ีจะเป็นได้  

5. สร้างการรับรู้เชิงลึกที่เชื่อมโยงถึงกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามและ Partner Institute ที่จัดส่ง 
ข้อมูลให้กับแหล่งประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  

6. การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรให้เป็น   
“องคก์รโปร่งใส ไร้ทุจริต”  

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม  

“คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต โดยใช้นวัตกรรมนำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย รวมทั้ง ส่งเสริม  การมี
ส ่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส ่วนตัว  
และผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉย  หรืออดทน
ต่อการทุจริต และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ  
มีตัวชี้วัดความสำเร็จ 3 ตัว ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางการดำเนินงาน  
๑. ขยายผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา และทุกหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชน โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานที่รับผิดชอบที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
๒. พัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยเฉพาะด้าน

การส่งเสริมพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมทั้งนำผลการศึกษาวิเคราะห์ตัวแปรด้านครอบครัวและด้าน
สังคมมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

๓. พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน เพื่อให้มีศักยภาพ
ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม  
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แนวทางการดำเนินงาน  
๑. ส่งเสริมการประสานเชื ่อมต่อการทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนให้เป ็นไป 

อย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่ายและมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งประสาน 
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การทำงานร่วมกันในพื้นที่ให้มี ความเข้มแข็ง ครอบคลุม และสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริต  

๒. ส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับประชาชน โดยจัดทำหลักสูตรสร้างการรับรู้ที ่มีความเหมาะสม 
กับแต่ละช่วงอายุของกลุ่มเป้าหมาย  

๓. ใช้สื่อสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือเพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับทุกภาคส่วนทั้งภายใน  
และภายนอกประเทศ ใช้นวัตกรรมนำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ โดยใช้แฟลตฟอร์มออนไลน์ เพ่ือให้เข้าถึง
ภาคประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร  

๔. พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของประเทศไทย โดยเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๕. จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสในรูปแบบที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก  
มีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๑.๓ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ ่านเกณฑ์การประ เมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

แนวทางการดำเนินงาน  
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เพื่อให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกณฑ์การประเมินการ
ปรับปรุงและพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการ  สาธารณะ
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์  การประเมิน 
ที่กำหนด  

๒. กำหนดตัวชี ้วัดการกำกับดูแลการประเมิน ITA ของผู ้บริหารหน่วยงาน เพื ่อให้เกิดการ
สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามในแต่ละขั ้นตอน รวมทั้งการกลั ่นกรองข้อมูลให้มีความถูกต้อง  ครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด โดยกำหนดเป็นนโยบายหรือมาตรการชัดเจนให้นำผลการประเมิน ITA แต่ละปี  
เป็นตัวชี้วัดในการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานและมีผลต่อการแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน  

๓. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยการออกแบบประเด็นการประเมินของแบบวัดการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  
การออกแบบข้อคำถามแบบประเมิน IIT และ EIT ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และการให้ความสำคัญกับการ
ประเมิน OIT เชิงคุณภาพ 

๔. ขยายการประเมิน ITA ไปยังหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
อนุมัติ อนุญาต จะต้องมีการประเมิน ITA เป็นลำดับแรก  

๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานต่าง ๆ ให้พร้อมต่อการประเมิน ITA เพื่อให้
การประเมิน ITA มีประสิทธิภาพรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ และสามารถนำข้อมูล OIT ไปใช้ประโยชน์ ในการ
พัฒนาองค์กรและการปฏิบัติงาน รวมทั้งพัฒนากลไก เครื่องมือ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจ้า หน้าที่รัฐและ
ประชาชนทุกภาคส่วนในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ การเฝ้าระวัง และการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
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๖. บูรณาการระบบการประเมิน ITA โดยการประสานพลังความร่วมมือจากหน่วยงาน และภาค
ส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลงในการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA รวมทั้งเชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
โดยให้ความสำคัญกับการสนับสนุนทรัพยากรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน  ต่าง ๆ โดยเฉพาะทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  

เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต  ของการ

ทุจริต สามารถระงับยับยั ้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ  โดยมีตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  
๒.๒.๑ จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  
๒.๒.๒ จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง  
๒.๓.๑ จำนวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับนักการเมืองระดับชาติลดลง 
๒.๓.๒ จำนวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับนักการเมืองท้องถิ่นลดลง  
แนวทางการดำเนินงาน  
๑. ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ   

โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกกำกับติดตามท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
๒. จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ลดการใช้ดุลพินิจ และอำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชน มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการพิจารณาอนุญาตและออกใบอนุญาตผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ในทุกขั้นตอน รวมทั้งการ
กำหนดหลักเกณฑ ์ในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงานในกรณีผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการทุจริต  

๓. ผลักดันให้ทุกหน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดและปิดโอกาส
การทุจริต และนำผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 

๔. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต โดยการติดตาม เฝ้าระวัง เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อประเมิน  
สถานการณ์การทุจริต พร้อมทั้งจัดการข้อร้องเรียนและจัดทำข้อเสนอแนะแนวทางในการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต  

๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเฝ้าระวังโครงการที่มีมูลค่าสูง ตามหลักการจัดทำข้อตกลง คุณธรรม 
(Integrity Pact : IP) และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative 
: COST)  
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๖. ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 
ต่อสาธารณะ และนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งมี
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งเสริมให้เกิดการกำกับดูแลและควบคุมการดำเนินการตามเจตจำนง ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต  

๗. ยกระดับและมีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมือง  

๘. ประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  

9. การเพิ่มตำแหน่งของผู้ยื่นบัญชีรายการทรัพย์สินและหนี้สินในหน่วยงานที่มีสถิติคดีทุจริต   
และเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริตเป็นจำนวนมาก โดยเฉพาะตำแหน่งที่มีความเสี่ยงต่อการใช้หน้าที่และอำนาจ
ในทางทุจริต รวมทั้งการพัฒนากฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน  ที่มีความชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบที่มีความทันสมัย พร้อมทั ้งพัฒนาทักษะและสมรรถนะของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้มีความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย และสามารถนำความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑๐. พัฒนามาตรการและกลไกการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์  
ส่วนรวม  

เป้าหมายที่ ๓ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
แนวทางท่ี ๓ ปราบปรามการทุจริต  
มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับการดำเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไป

ตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด และมีการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
ด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายกำหนด  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
แนวทางการดำเนินงาน  
๑. ปรับปรุงกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นธรรม  

โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ โดยจัดให้มีกลไกการประสานงานปราบปรามการทุจริตทั ้งในระดับนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการคดี ปรับปรุงขั้นตอนการ
ดำเนินงานที่ล่าช้าและซำ้ซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และกระชับ
มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตแล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
กำหนด  

๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น การพัฒนา
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ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน การตรวจรับเรื่องร้องเรียน  การติดตามเรื่องร้องเรียน  
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลคดีทุจริตระหว่างหน่วยงานให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูล คดีทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วนทุกหน่วยงาน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล เกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สิน 
และหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจดทะเบยีน
ธุรกิจให้สะท้อนผู้ที่เป็นเจ้าของกิจการที่แท้จริง  

๓. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้เพื่อยกระดับกระบวนการทำงาน ด้านการ
ปราบปรามการทุจริตและการตรวจสอบทรัพย์สิน เพื่อสร้างความปลอดภัย มีความน่าเชื่อถือและสะดวกรวดเร็ว 
เช่น เทคโนโลยีการบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เทคโนโลยี BLOCKCHAIN และการ
ใช้ Cloud Technology มาปรับใช้ เพ่ือให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ในยุค Technology Disruption  

๔. ตรากฎหมายและบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทัน  ต่อพลวัต
ของการทุจริต และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เช่น กฎหมายเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน  
และหนี้สิน และการเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายเกี่ยวกับการสืบสวน  ปราบปราม  
และดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ หรือทุจริตต่อหน้าที่ ตามกฎหมายฟอกเงิน 
กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองพยาน และผู้แจ้งเบาะแส กฎหมายเกี่ยวกับ การห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของ
รัฐและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐฟ้องร้องดำเนินคดีกับบุคคล ที่แสดงความเห็นหรือเปิดโปงเบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบ (กฎหมายป้องกันการฟ้องปิ ดปาก Anti-SLAPP Law) และปรับปรุงโทษปรับ 
ของนิติบุคคลที่กระทำความเสียหายแก่ประเทศให้สอดคล้องกับ มาตรฐานสากล  

๕. พัฒนาเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้  และขีด
ความสามารถที่เป็น มาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการ
ปราบปรามการทุจริตที่ ประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ในเชิงสหวิทยาการใหม่ๆ รวมทั้งการปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื ่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

3.2 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-
2570)  

ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ ่งมีประเด็น  ยุทธศาสตร์  
5 ประเด็นยุทธศาสตร์ และแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการ สรุปได้ดังนี้  

วิสัยทัศน์ (Vision) เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers)  
พันธกิจ (Mission) สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

และเน้นย้ำภาพลักษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม  เพื่อให้ได้รับความเชื่อมั่น 
จากประชาชน และความไว้วางใจในระดับนานาชาติ  



18 
 

 
 

เป้าหมาย (Goal) ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี ่ยวข้องกับจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานภาครัฐ ของประเทศไทย โดยใช้
กลไกขับเคลื่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทำหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ มี ๕ ยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนา ผลักดันนโยบาย
การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์  ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น  
ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” ทั้งนี้ อาศัยการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพื่อการสื่อสารที่เข้าถึงและร่วมรณรงค์  
สร้างสังคม-วัฒนธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ  
การนำมาตรฐานทางจริยธรรม (Ethical Standard) ประมวลจริยธรรม (Code of Ethics)  

เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรมในองค์กรให้ชัดเจน ถือเป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญ ลำดับแรกในการ
ขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เกิดขึ้นภายใน  หน่วยงานของรัฐ และการให้
ความสำคัญในการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้มีมาตรฐานเดียวกัน  ในกลุ่มเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกประเภท 
ครอบคลุมทุกหน่วยงานทั ้งในระดับร ัฐบาล ระดับส ่วนราชการ  ระดับท้องถิ ่น และระดับองค์กร โดย  
“ไม่มีข้อยกเว้น” และการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหา และข้อขัดแย้งที่เกิด
จากคุณค่าทางจริยธรรมที ่แตกต่างกัน เพื ่อให้ “ไม่มีข้อกังขา” โดยใช้มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลังพิง  
หรือหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจ และการประพฤติปฏิบัติตน แทนการใช้ดุลยพินิจ ในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับ  
มาชี้ขาดเพ่ือลดพฤติกรรมสีเทา และเพ่ือสร้างความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทางจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริม มาตรฐานทางจริยธรรม
ภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐาน  จริยธรรมภาครัฐ 
ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ มุ่งเน้นพัฒนานโยบาย ส่งเสริมมาตรฐาน  ทางจริยธรรม เตรียมความ
พร้อมและความร่วมมือในการร่วมบริหารงานภาครัฐอย่างมีจริยธรรม โดย “ไม่มีข้อกังขา” หรือตั้งคำถามอันเป็น
การพัฒนากลไกการส่งเสริมจริยธรรมทั้งที่มีอยู่เดิม และที่ตั ้งขึ ้นมาใหม่ให้สามารถขับเคลื่อนทำงานได้อย่าง
สอดคล้องกันและมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานทางจริยธรรม คือ การสร้างมาตรฐานเดียวกันและมีสภาพบังคับทางกฎหมาย  มีการ

กำหนดมาตรการและกลไกในการขับเคลื ่อนงานที่มีประสิทธิภาพ เพื ่อการเสริมสร้างและรักษาจริยธรรม   
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมาตรการที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ 
บริหารงานบุคคลที่คำนึงถึงหลักทางจริยธรรม แบบ “ไม่มีข้อกังขา” โดยใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ ในการ
ตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีความประพฤติที่ดี มีการรักษาจริยธรรม  ควรจะได้รับ 
การสนับสนุนในรูปแบบต่าง ๆ “ไม่ให้ความพยายามนั้นสูญเปล่า” ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบเครื่องมือ
ต่าง ๆ ที่เอื้อให้มีการนำจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลทั้งระบบ  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรม ทางจริยธรรม  
การส่งเสริมจริยธรรมตามหลักจริยธรรม ไม่ควรมองข้ามการเสริมสร้างขีดความสามารถ 

ทางจริยธรรมของข้าราชการ และกลไกการเสริมสร้างความเข้มแข็งเพื่อสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพ  ที่จะต้องมี
การใช้เทคนิคใหม่เพื่อสร้างการตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่จะส่งเสริมการสร้าง “วัฒนธรรม จริยธรรม” ซึ่งเป็นสิ่งที่
ต้องปลูกฝัง เพื่อให้เกิดขึ้นและเหมาะสมกับความต้องการในสังคมไทย ผลักดันให้เกิดการปฏิวัติสังคม -วัฒนธรรม
ทางจริยธรรมในหมู่เจ้าหน้าที่ของรัฐ สร้างกลไกและเครือข่าย ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบการกระทำ
ฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ (People participation and social engagement) กดดันไม่ให้มีการ
กระทำฝ่าฝืนจริยธรรมเกิดข้ึน รวมทั้งไม่ปล่อยให้มีท่ียืนสำหรับผู้กระทำผิด  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติ เรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการกระทำผิด  

การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ภาครัฐ  จึงควรมีการ
สื่อสารและการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่ ใช้เทคโนโลยีสื ่อสารอย่างชาญฉลาดควบคู่กับ  การผลักดันจริยธรรม  
ใช้การสื่อสารและการรณรงค์สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความสำคัญของมาตรฐานทางจริยธรรม การขับเคลื่อน
จริยธรรมภาครัฐในระยะต่อไป จะต้องรณรงค์ ประชาสัมพันธ์  เปลี่ยนทัศนคติเรื ่องการทำผิดจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีเพียงการกระทำที่ผิดหรือถูกเท่านั้น  โดย “ไม่มีข้อกังขา” หรือตั้งคำถามกับการดำเนินงาน  
และต้อง “ไม่สูญเปล่า” โดยไม่ยอมรับการกระทำผิดสีเทาอีกต่อไป  

แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการ  
1. แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม  

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่สามารถดำเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) อาทิ การจัดทำคู่มือ 
Dos & Don'ts เพ่ือกำหนดพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ซึ่งจะช่วยลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรรม
สีเทา การจัดทำแบบทดสอบแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม สำหรับผู้เข้ารับการคัดเลือกเข้าสู่ระบบราชการ  
การจัดทำเครื ่องมือการประเมินพฤติกรรมการทำงาน ภายใต้กรอบจริยธรรม การเลือกประเด็นปัญหาทาง
จริยธรรมที่ใกล้ตัวประชาชนมาทำแคมเปญรณรงค ์เพ่ือสร้างทัศนคติใหม่แก่สังคมและเจ้าหน้าที่รัฐ        

2. แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น กลไกการบริหารจัดการแผนให้บรรลุ วัตถุประสงค์ตาม
ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

2.1 ระดับส่วนกลาง การปรับปรุงกลไกขับเคลื่อนจริยธรรมให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
ทำงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ตามกฎหมาย กำหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ และการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานกลางเพ่ือการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต  

2.2 ระดับส่วนภูมิภาค ให้สำนักงานจังหวัด ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม มีหน่วยงานทำหน้าที่ให้คำปรึกษา ส่งเสริม และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลม โดยใช้กลไกทาง
จริยธรรมเป็นกลไกการดำเนินการในเชิงป้องกัน  
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2.3 ระดับส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม
ของท้องถิ่น คู่มืออธิบายและกำหนดพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมกลางเปิดโอกาสให้ท้องถิ่น  เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ  

2.4 ให้หน่วยงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้มีการจัดทำแผนงาน มาตรการ 
เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรม ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่เป็นคนดีมี
ความสามารถและมีคุณธรรม พร้อมเป็นกลไกการปฏิรูปประเทศ สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน และยกระดับ
ภาพลักษณ์ประเทศไทยที่บริหารประเทศโดยยึดหลักซื่อสัตย์สุจริต เป็นคุณธรรมสูงสุด เพื่อการมุ่งไปสู่การเป็น
ประเทศท่ีมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

3.3 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

เป้าหมาย กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด  1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

            2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA 
แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธที ่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษาในสังกัด กระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธที ่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานใน
การสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  
กลยุทธที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability)  
กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย  
กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  
กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
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ส่วนที่ 4 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA   

สถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระดับผลการประเมินในภาพรวม B มีระดับคะแนน 84.32 คะแนน 
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1. ผลการประเมินภาพรวม ITA ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบัน
พระบรมราชชนกในภาพรวม มีระดับคะแนนรวม เท่ากับ 84.32 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
      1.2 ผลการประเมินจำแนกตามตัวช้ีวัด พบว่า 
                  1) ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีระดับ
คะแนน 100 
                  2) ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับ
คะแนน 71.21 
                  3) ผลการประเมินจำนวน 10 ตัวชีว้ัด มีคะแนนเฉลี่ย 84.32 คะแนน 
      1.3 ผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
            ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จำนวน 5 ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉลี่ย 77.25 สรุปได้ดังนี้ เรียงตามคะแนนมากท่ีสุดไปหาน้อยทีสุ่ด 
                  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีระดับคะแนน 84.65 
                  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีระดับคะแนน 79.34 
                           ตวัชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต มีระดับคะแนน 75.03 
                  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีระดับคะแนน 74.47 
                  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีระดับคะแนน 72.74 
      1.4 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
            ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             
    จำนวน 3 ตัวชี้วัด มีคะแนนรวมที่ 71.96 สรุปได้ดังนี้ เรียงตามคะแนนมากท่ีสุดไปหาน้อยทีสุ่ด 
                  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีระดับคะแนน 73.10 
                          ตัวชี้วัดที่ 7 การปรับปรุงการทำงาน มีระดับคะแนน 71.51 
                           ตวัชี้วัดที่ 8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับคะแนน 71.27 
      1.5 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ แบบวัด OIT 
            ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จำนวน 2 ตัวชีว้ัด มีคะแนนรวมที่ 98.89 สรุปได้ดังนี้ เรียงตามคะแนนมากท่ีสุดไปหาน้อยทีสุ่ด 
                  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน 100.00 
                  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีระดับคะแนน 97.78 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาในภาพรวมจากผลคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 256๕ โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ประกาศ  
ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  โดยสถาบันพระบรมราชชนกได้รับผลคะแนน ๘๔.๓๒ 
(ระดับ B) อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที ่มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการดำเนินงาน ดังนี้ 

โดยในเครื ่องมือแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) สถาบันพระบรมราชชนก ได้ม ีคะแนนการดำเน ินการตามตัวช ี ้ว ัดที่  ๑  
การปฏิบัติหน้าที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้  
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O13) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู ่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง นอกจากนี้ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง รวมถึง ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าที่ควร  
   ในเคร ื ่องม ือแบบวัดการรับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) สถาบันพระบรมราชชนก ได้มีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพ
การดำเนินงาน สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ  

โดยเฉพาะในประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง
หลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ นอกจากนี้ ประเด็น การชี้แจง
และการตอบคำถามของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงาน  

และสถาบันพระบรมราชชนก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผ ู ้ ตรวจประเม ินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็น O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
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3. ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เนื่องจากระดับค่าคะแนนน้อยท่ีสุด 

 
 
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

แนวทาง/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ดำเนินการเผยแพร่ขั้นตอนและแบบฟอร์มการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานให้บุคลากรรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

-กองบริหารการคลัง
และพัสดุ 
-ทุกหน่วยงาน 

กำกับติดตามและรายงานผล 
1. สถิติการดาวน์โหลดใบแจ้งการเคลื่อนย้ายครุภัณฑ์ระหว่างกองและแบบฟอร์มใบยืมพัสดุฯ ของ

หน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก รอบ 12 เดือน 
2. รายงานการขอเคลื่อนย้ายครุภัณฑ์ และขอยืมพัสดุฯ ประจำปี (ราย 12 เดือน) 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรในแต่ละหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน/
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรับทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการต่าง ๆ  
ตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณต่าง ๆ ผ่านการประชุมราชการของหน่วยงาน 

-กองยุทธศาสตร์และ
วิเทศสัมพันธ์ 
-และทุกหน่วยงาน 

กำกับติดตามและรายงานผล 
1. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินงานต่าง ๆ ในรอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
2. รายงานการประชุมราชการประจำเดือนของหน่วยงาน 
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แนวทาง/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1. สร้างช่องทางร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก มั่นใจว่าปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเองของบุคลากร  
2. จัดทำและเผยแพร่แนวทางปฏิบัติการจัดการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถาบันพระบรมราชชนก 

กองกฎหมาย 

กำกับติดตามและรายงานผล 
1. ช่องทางร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวกบนหน้าเว็บไซต์ 
2.การรายงานสถิติการรับเรื่องร้องเรียนผ่าน Google Form  

 3. แนวทางปฏิบัติการจัดการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันพระบรมราชชนก 
 
4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เนื่องจากระดับค่าคะแนนมากที่สุด 

แนวทาง/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ ปลูกจิตสำนึกในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้สอดแทรกอยู่ในเนื้องานของแต่ละ
หน่วยงาน 

-กองกลาง 
-กองบริหารการคลัง
และพัสดุ 
-กองกฎหมาย 
-ทุกหน่วยงาน 

กำกับติดตามและรายงานผล 
1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ราย 6 เดือน 

และ ราย 12 เดือน 
 

แนวทาง/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน ได้แก่ ผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด ประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล 
ตำแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล ของผู้บริหารแต่ละคน  
ที่เป็นปัจจุบันและสามารถติดต่อได้ 

-กองทรัพยากรบุคคล 
-กองกลาง 
-กองเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

กำกับติดตามและรายงานผล 
1. ภาพแสดงข้อมูล ช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ส่วนที ่5 
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
การบริหารพัสดุการ
จัดทำการเงินและ
บัญชีภาครัฐของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปี 2566 

1. เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและการบัญชีได้รับการพัฒนา เพ่ิม
ศักยภาพ ความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
นำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังและเป็น
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
2. เพื่อให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้าน
การเงินและบัญชี สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อกำหนดคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
4. เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานพัสดุ
ได้รับความรู้ และแนวทางในการควบคุม
พัสดุ การจัดทำทะเบียนคุมการจำหน่าย
พัสดุและครุภัณฑ์ประจำปีได้อย่าง
ถูกต้อง ทันเวลา 
และเป็นมาตราฐานตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
5. เพื่อจัดทำคู่มือกำหนดหมายเลข
ครุภัณฑ์ของสถาบันพระบรมราชชนก 

- ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การพัฒนาศักยภาพสามารถ
ดำเนินงานด้านการเงินและบัญชี
เป็นไปตามนโยบายภาครัฐของ
กระทรวงการคลัง 
- ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานด้านการจัดทำพัสดุ
และครุภัณฑ์ให้มีความถูกต้อง 
ทันเวลาและเป็นมาตรฐาน 
- ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
คู่มือกำหนดหมายเลขครุภัณฑ์
ของสถาบันพระบรมราชชนก  
 

528,560 ต.ค 65 
- 

    ก.ย.66 

กองบริหาร 
การคลังและ
พัสดุ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการบริหารจัดการ
องค์กรคุณธรรม (ITA) 
ควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง 

1.เพ่ือปลุกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สร้างการมีส่วนร่วมและปลูก
จิตสำนึก นำความรู้และทักษะ ไปเผยแพร่
ให้แก่หน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก 
2.เพ่ือให้สถาบันพระบรมราชชนกผ่าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (ITA) ในระดับดีขึ้นไป 
 

- ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่มี
ความรู้ ความเข้าใจ แนว
ทางการประเมิน ITA ปี 2566 
- ร้อยละของบุคลากรทีมี่
ศักยภาพในการประเมินองค์กร
วางแผนการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง รวมถึงการ
เขียนรายงานการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 
 

608,510 ต.ค 65 
- 

ก.ย.66 

กองกลาง 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
หน่วยงาน .................................................................................................................... ............................................................................................. ..................... 
ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ.................................. นามสุกล .......................................... เบอร์โทรศัพท์......... .......................ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์........................................ 
ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต 
  แนวทางที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อ่ืน ๆ ............................... 
กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชน    เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อ่ืน ๆ ........................................... 
ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

      
      
      
      
      

รวมงบประมาณ (บาท)    
ปัญหาอุปสรรค 
............................................................................................................................. .............................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .............................................................................................................................  
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 
หน่วยงาน ............................................................................................................................. ...................................................................................... ................... 
ผู้ให้ข้อมูล ชื่อ.................................. นามสุกล .......................................... เบอร์โทรศัพท์................................ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์........................................ 
ความสอดคล้องกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต 
  แนวทางที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
แหล่งงบประมาณ 
 เงินงบประมาณ    เงินนอกงบประมาณ    เงินกองทุน    เงินคงเหลือสะสม    เงินกู้    เงินบริจาค    อ่ืน ๆ ............................... 
กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชน    เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ภาคธุรกิจ    ภาคประชาสังคม   นักการเมือง    อ่ืน ๆ ........................................... 
ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ (บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป (บาท) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

      
      
      
      
      

รวมงบประมาณ (บาท)    
ปัญหาอุปสรรค 
............................................................................................................................. .............................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ........................................................................................................................ ..... 
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เอกสารอ้างอิง 

แผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 2 ปี 
 (พ.ศ.2566-2570) 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพระบรมราชชนก  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2566-2570 
 


