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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA   
สถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระดับผลการประเมินในภาพรวม B มีระดับคะแนน 84.32 คะแนน 
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1. ผลการประเมินภาพรวม ITA ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบันพระบรมราชชนก
ในภาพรวม มีระดับคะแนนรวม เท่ากับ 84.32 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
    1.2 ผลการประเมินจำแนกตามตัวช้ีวัด พบว่า 
          1) ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน 100 
          2) ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับคะแนน 71.21 
          3) ผลการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉลี่ย 84.32 คะแนน 
    1.3 ผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
          ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 5 ตัวชี้วัด   
    มีคะแนนเฉลี่ย 77.25 สรปุได้ดังนี้ เรียงตามคะแนนมากท่ีสุดไปหาน้อยทีสุ่ด 
          ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที่ มีระดับคะแนน 84.65 
          ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีระดับคะแนน 79.34 
          ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต มีระดับคะแนน 75.03 
          ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีระดับคะแนน 74.47 
          ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีระดับคะแนน 72.74 
    1.4 ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             
    จำนวน 3 ตัวชี้วัด มีคะแนนรวมที่ 74.74 สรุปได้ดังนี้ เรียงตามคะแนนมากท่ีสุดไปหาน้อยทีสุ่ด 
          ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีระดับคะแนน 73.10 
          ตัวชี้วัดที่ 7 การปรับปรุงการทำงาน มีระดับคะแนน 71.51 
          ตัวชี้วัดที่ 8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับคะแนน 71.27 
    1.5 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ แบบวัด OIT 
          ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 ตัวชีว้ัด   
    มีคะแนนรวมที่ 98.94 สรุปได้ดังนี้ เรียงตามคะแนนมากท่ีสุดไปหาน้อยทีสุ่ด 
          ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน 100.00 
          ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีระดับคะแนน 97.78 



4 
 

 
 

 



5 
 

2. ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เนื่องจากระดับค่าคะแนนน้อยท่ีสุด 

 
 

แนวทาง/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ดำเนินการเผยแพร่ขั้นตอนและแบบฟอร์มการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานให้บุคลากรรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

-กองบริหารการคลัง
และพัสดุ 
-ทุกหน่วยงาน 

กำกับติดตามและรายงานผล 
1. สถิติการดาวน์โหลดใบแจ้งการเคลื่อนย้ายครุภัณฑ์ระหว่างกองและแบบฟอร์มใบยืมพัสดุฯ ของ

หน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก รอบ 12 เดือน 
2. รายงานการขอเคลื่อนย้ายครุภัณฑ์ และขอยืมพัสดุฯ ประจำปี (ราย 12 เดือน) 

 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรในแต่ละหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน/
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรับทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการต่าง ๆ  
ตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณต่าง ๆ ผ่านการประชุมราชการของหน่วยงาน 

-กองยุทธศาสตร์และ
วิเทศสัมพันธ์ 
-และทุกหน่วยงาน 

กำกับติดตามและรายงานผล 
1. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินงานต่าง ๆ ในรอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
2. รายงานการประชุมราชการประจำเดือนของหน่วยงาน 
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แนวทาง/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1. สร้างช่องทางร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก มั่นใจว่าปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเองของบุคลากร  
2. จัดทำและเผยแพร่แนวทางปฏิบัติการจัดการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถาบันพระบรมราชชนก 

กองกฎหมาย 

กำกับติดตามและรายงานผล 
1. ช่องทางร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวกบนหน้าเว็บไซต์ 
2.การรายงานสถิติการรับเรื่องร้องเรียนผ่าน Google Form  

 3. แนวทางปฏิบัติการจัดการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันพระบรมราชชนก 
 
3. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เนื่องจากระดับค่าคะแนนมากที่สุด 

แนวทาง/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ ปลูกจิตสำนึกในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้สอดแทรกอยู่ในเนื้องานของแต่ละ
หน่วยงาน 

-กองกลาง 
-กองบริหารการคลัง
และพัสดุ 
-กองกฎหมาย 
-ทุกหน่วยงาน 

กำกับติดตามและรายงานผล 
1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ราย 6 เดือน 

และ ราย 12 เดือน 
 

แนวทาง/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน ได้แก่ ผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด ประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล 
ตำแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล ของผู้บริหารแต่ละคน  
ที่เป็นปัจจุบันและสามารถติดต่อได้ 

-กองทรัพยากรบุคคล 
-กองกลาง 
-กองเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

กำกับติดตามและรายงานผล 
1. ภาพแสดงข้อมูล ช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 


