
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปี 2566 

 
 

กองกลาง 



 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี 2566 

ข้อ แนวทาง/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การกำกับติดตามและการรายงานผล ผลการดำเนินการ 
ประเด็นที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน เนื่องจากระดับค่าคะแนนน้อย 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1 ดำเนินการเผยแพร่ขั้นตอนและแบบฟอร์ม

การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานให้บุคลากร
รับทราบและนำไปปฏิบัติ 

-กองบริหารการคลัง
และพัสดุ 
-ทุกหน่วยงาน 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

1.กองบริหารการคลังและพัสดุและเผยแพร่
แบบฟอร์มใบยืมพัสดุ บนหน้าเว็บไซต์  
2.ทุกหน่วยงานดำเนินการเผยแพร่ขั้นตอน
และแบบฟอร์มการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานให้บุคลากรรับทราบและนำไป
ปฏิบัติ  

1. สถิติการดาวน์โหลดใบ
แจ้งการเคลื่อนย้ายครุภัณฑ์
ระหว่างกองและแบบฟอร์ม
ใบยืมพัสดุฯ ของหน่วยงาน
ในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

2 เปิดโอกาสให้บุคลากรในแต่ละหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน/
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรับทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการต่าง 
ๆ  ตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณต่าง ๆ 
ผ่านการประชุมราชการของหน่วยงาน 

-กองยุทธศาสตร์และ
วิเทศสัมพันธ์ 
-และทุกหน่วยงาน 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

ทุกหน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน/แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และรับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของโครงการต่าง ๆ  ตลอดจน
การใช้จ่ายงบประมาณต่าง ๆ ผ่านการประชุม
ราชการของหน่วยงานตนเอง 

1. รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณในการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ในรอบ 3 
เดือน  
2. รายงานการประชุม
ราชการประจำเดือนของ
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
3 1. สร้างช่องทางร้องเรียนและส่งหลักฐานได้

อย่างสะดวก มั่นใจว่าปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเองของบุคลากร  

กองกฎหมาย ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

1. กองกฎหมายร่วมกับกองเทคโนโลยีดิจิทัล
สร้างช่องทางร้องเรียนและส่งหลักฐานได้
อย่างสะดวก มั่นใจว่าปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเองของบุคลากร บนหน้า
เว็บไซต์ และรายงานผลต่ออธิการบดีสถาบัน

1. ช่องทางร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวกบน
หน้าเว็บไซต์ 



 
 

ข้อ แนวทาง/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การกำกับติดตามและการรายงานผล ผลการดำเนินการ 
2. จัดทำและเผยแพร่แนวทางปฏิบัติการ
จัดการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสถาบันพระบรมราชชนก 

พระบรมราชชนกและรายงานผลต่อ
อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

2. กองกฎหมายจัดทำและเผยแพร่แนวทาง
ปฏิบัติการจัดการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสถาบันพระบรมราช
ชนก 

2.การรายงานสถิติการรับ
เรื่องร้องเรียนผ่าน Google 
Form  
 3. แนวทางปฏิบัติการ
จัดการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น เนื่องจากระดับค่าคะแนนมาก 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ 

ปลูกจิตสำนึกในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยให้สอดแทรกอยู่ในเนื้องานของแต่
ละหน่วยงาน 

-กองกลาง 

-กองบริหารการคลัง
และพัสดุ 
-กองกฎหมาย 

-ทุกหน่วยงาน 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

กองกลาง กองบริหารการคลังและพัสดุ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือเสริมสร้าง ปลูกจิตสำนึกในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้แก่บุคลากร 

1. แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 
2. ภาพการจัดกิจกรรม/
โครงการ เพ่ือเสริมสร้าง 
ปลูกจิตสำนึกในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ให้แก่บุคลากร 

ตัวช้ีวัดที่ 9 : การเปิดเผยข้อมูล 

5 ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน ได้แก่ ผู้บริหารสูงสุด

-กองทรัพยากรบุคคล 
-กองกลาง 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

1. กองทรัพยากรบุคคลแจ้งเวียนคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้บริหารและผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร

ภาพแสดงข้อมูล ช่อง
ทางการติดต่อของผู้บริหาร 



 
 

ข้อ แนวทาง/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การกำกับติดตามและการรายงานผล ผลการดำเนินการ 
และรองผู้บริหารสูงสุด ประกอบด้วย       
ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล 
ของผู้บริหารแต่ละคน  ที่เป็นปัจจุบันและ
สามารถติดต่อได้ 

-กองเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ของสถาบันพระบรมราชชนก ให้ทุก
หน่วยงานทราบ 

2. กองกลางจัดทำข้อมูลรายชื่อ ตำแหน่ง  
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ หมายเลข
โทรศัพท์ อีเมล ของผู้บริหารแต่ละคน   
ที่เป็นปัจจุบันและสามารถติดต่อได้ 
3. กองเทคโนโลยีดิจิทัลเผยแพร่ข้อมูลรายชื่อ 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ 
หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล ของผู้บริหารแต่ละคน   
ที่เป็นปัจจุบันและสามารถติดต่อได้ บนหน้า
เว็บไซต์ 

บนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ประเด็นที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน เนื่องจากระดับค่าคะแนนน้อย 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลการดำเนินการ   

สถิติการดาวน์โหลดใบแจ้งการเคลื่อนย้ายครุภัณฑ์ระหว่างกองและแบบฟอร์มใบยืมพัสดุฯ  
ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ   
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน 

 



 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผลการดำเนินการ   
ช่องทางร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวกบนหน้าเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การรายงานสถิติการรับเรื่องร้องเรียนผ่าน Google Form ประจำปีงบประมาณ 2566 
โดยเป็นเรื่องสืบเนื่องจากปี 2564 ทีอ่ยู่ระหว่างดำเนินการและได้ดำเนินการเสร็จแลว้ รวมทั้งหมด 24 เรื่อง 

เดือน จำนวน
เรื่อง 

ประเภท/เรื่องท่ีกระทำทุจริต โทษทางวินัย ความก้าวหน้า 
ไม่ร้ายแรง ร้ายแรง อยู่ระหว่างดำเนินการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(เรื่อง) 

ดำเนินการเสร็จแล้ว 
(เรื่อง) 

มกราคม 2564 2 -พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยการอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์สำหรับตนเองและ
ผู้อื่นและบริหารงานขาดความโปร่งใสใน 7 กรณ ี

- - 1 - 

-ร้องเรียนอาจารย์ชายมีพฤติการณ์พาหญิงอื่นซึ่งมิใช่
ภรรยามาหลับนอนในบ้านใช้เวลาราชการไปดื่มสุรา
และเล่นการพนัน 

- - - 1 

กุมภาพันธ์ 2564 3 -กรณอีาจารย์พยาบาลชายของวิทยาลัยประพฤติตัว 
ไม่เหมาะสม 

- - 1 - 

-ใบเสร็จรับเงิน สูญหาย √ - 1 - 
-การจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - - - 1 

มีนาคม 2564 5 -การทุจริตน้ำมัน -   1 
-การใช้รถยนต์ของราชการโดยไม่มีสิทธิ จำนวน 2 
เรื่อง 

- - - 2 

-ความสัมพันธ์ในทางชู้สาว จำนวน 2 เรื่อง - √ 2 - 
เมษายน 2564 - - - - - - 
พฤษภาคม 2564 1 -ทรัพย์สินสถาบันพระบรมราชชนกเสียหาย - - - 1 



 
 

เดือน จำนวน
เรื่อง 

ประเภท/เรื่องท่ีกระทำทุจริต โทษทางวินัย ความก้าวหน้า 
ไม่ร้ายแรง ร้ายแรง อยู่ระหว่างดำเนินการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(เรื่อง) 

ดำเนินการเสร็จแล้ว 
(เรื่อง) 

มิถุนายน 2564 1 -ฝ่าฝืนมาตรการการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- - 1 - 

กรกฎาคม 2564 1 -นำวัคซีน AstraZeneca ฉีดให้กับบุตรสาวด้วยตนเอง
โดยพลการ 

√ - - 1 

สิงหาคม 2564 - - - - - - 
กันยายน 2564 - - - - - - 
ตุลาคม 2564 - - - - - - 
พฤศจิกายน 2564 1 -การไปศึกษาดูงานวิทยาลัยเครือข่าย SC – เน็ต - √ 1 - 

ธันวาคม 2564 1 -การปฏิบ ัต ิราชการท ี ่ ไม ่ชอบด ้วยกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชา 

- - 1 - 

มกราคม 2565 1 -กรณีพนักงานราชการขาดราชการเกิน ๗ วันทำการ - √ - 1 
กุมภาพันธ์ 2565 1 -กรณเีรียกให้เจ้าหน้าที่ท้ัง 2 ราย ส่งคืนเงินอุดหนุน

ทั่วไปที่ให้ยืมเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เข้าเป็นรายได้แผ่นดิน ตามท่ีสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินภูมิภาคที่ 8 ตรวจสอบการเดินทางไปประชุม
วิชาการ 

- - - 1 

มีนาคม 2565 1 -การปฏิบัติงานของหมอเวชกรรมคลินิกแพทย์แผน
ไทย 

- - 1 - 

เมษายน 2565 1 -ขอให้สอบสวนผู้กระทำผิดทำให้ราชการเสียหาย กรณี
ระบบสนับสนุนผู้บริหาร (EIS) และระบบสารสนเทศ

- - 1 - 



 
 

เดือน จำนวน
เรื่อง 

ประเภท/เรื่องท่ีกระทำทุจริต โทษทางวินัย ความก้าวหน้า 
ไม่ร้ายแรง ร้ายแรง อยู่ระหว่างดำเนินการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(เรื่อง) 

ดำเนินการเสร็จแล้ว 
(เรื่อง) 

เพื่อการบริหารแผนงานและยุทธศาสตร์ไม่สามารถใช้
งานได ้

พฤษภาคม 2565 - - - - - - 
มิถุนายน 2565 - - - - - - 
กรกฎาคม 2565 - - - - - - 
สิงหาคม 2565 - - - - - - 
กันยายน 2565 - - - - - - 
ตุลาคม 2565 3 -การประเมินเลื่อนเงินเดือน (ก.พ.อ.) - - 1 - 
  -การประพฤติมิชอบของผู้บังคับบัญชาในการเลือกตั้ง

หัวหน้างานสาธารณสุข 
- - 1 - 

  -ผ ู ้บ ังค ับบัญชาใช ้อำนาจหน้าที ่ โดยไม่ชอบด ้วย
กฎหมายในการโอนเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
สายการสอนในสังกัด ก.พ.อ. 

  1  

พฤศจิกายน 2565 3 -กรณีร้องเรียนกระบวนการแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ
กลุ่มงานกิจการนักศึกษามิชอบ 

- - 1 - 

-กรณ ีร ้องเร ียนการเล ือกต ั ้ งห ัวหน ้าสาขาว ิชา
สาธารณสุขชุมชนมิชอบ 

- - 1 - 

-กรณีพนักงานราชการแก้ไขรายละเอียดของเช็คและ
นำเช็คสั ่งจ่ายเข้าบัญชีส่วนตัวเพื ่อให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ที่มิควรได้อันเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

- √ 1 - 

ธันวาคม 2565 2 -การทุจริตเงิน - √ 1 - 



 
 

เดือน จำนวน
เรื่อง 

ประเภท/เรื่องท่ีกระทำทุจริต โทษทางวินัย ความก้าวหน้า 
ไม่ร้ายแรง ร้ายแรง อยู่ระหว่างดำเนินการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(เรื่อง) 

ดำเนินการเสร็จแล้ว 
(เรื่อง) 

-กรณีอาจารย ์ชายข ับรถยนต ์ราชการไปประสบ
อุบัติเหตุจนได้รับความเสียหาย 

- - 1 - 

มกราคม 2566 - - - - - - 
กุมภาพันธ์ 2566 - - - - - - 
มีนาคม 2566 - - - - - - 

 

 

 

 



 
 

แนวทางปฏิบัติการจัดการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันพระบรมราชชนก 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น เนื่องจากระดับค่าคะแนนมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อเสริมสร้าง ปลูกจิตสำนึกในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้แก่บุคลากร 

 



 
 

ตัวช้ีวัดที ่9 : การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการดำเนินการ  
ภาพแสดงข้อมูล ช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แสดง QR code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) บนหน้าเว็บไซต์สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส 
มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 


