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ตารางการถ่ายทอดตัวบ่งชี้กลยุทธ์สู่ฝ่าย/ภาค/งาน และบุคคล
ปีงบประมาณ 2558
จำแนกตาม แผนงาน
ฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมายและผู้รับผิดชอบ ระดับฝ่าย/ภาค/งาน ปีงบประมาณ 2558
	เป้าประสงค์/กลยุทธ์
	ตัวบ่งชี้
	ค่าเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้

	
	
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	หลัก
	ร่วม

	แผนงาน : ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ และพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เป็นผู้มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ

	G๑ บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
ก๑) พัฒนาระบบและกลไกส่งเสริมให้บัณฑิตสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพในครั้งแรก
	K๑) ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบใบประกอบวิชาชีพผ่านในครั้งแรก
	ร้อยละ 100


	ร้อยละ 80

	ฝ่ายวิชาการ
	ภาควิชา

	G3 บุคลากรด้านสาธารณสุขมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ก๒) พัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
	K๒) ร้อยละของบุคลากรสาธารณสุขที่เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์ประเมินตามหลักสูตร
	ร้อยละ 80 
ขึ้นไป
	ร้อยละ 80 
ขึ้นไป
	ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
	-

	G๖ นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และบุคลากรสาธารณสุขมีความพึงพอใจ


	K๓) ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

	๓.๕๑
ขึ้นไป

	๓.๕๑
ขึ้นไป

	-ฝ่ายวิชาการ
-งานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา
	

	
	K๔) ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
	๓.๕๑
ขึ้นไป

	๓.๕๑
ขึ้นไป

	-ฝ่ายวิชาการ
-งานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา
	ภาควิชา

	
	K๕) ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ
	๓.๕๑
ขึ้นไป
	๓.๕๑
ขึ้นไป
	ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
	-

	G9 ระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษาตาม TQF และอัตลักษณ์
ก๓) พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะบัณฑิต
	K6) ค่าเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตาม TQF และอัตลักษณ์      (สมศ. 16.2)
	มากกว่า 3.51 ทั้งรายด้านและโดยภาพรวม
	มากกว่า 3.51 ทั้งรายด้านและโดยภาพรวม
	ฝ่ายวิชาการ

	- ฝ่ายกิจการนักศึกษา
- ภาควิชา

	G10 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ
ก๔) บริหารจัดการระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกทั้งในระดับภาควิชาและระดับฝ่าย
	K7) มีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการวิจัย
	อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาควิชา
	อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาควิชา
	ฝ่ายวิชาการ
	ภาควิชา

	
	K๘) มีแผนการสอนทุกรายวิชาในหมวดวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่มีความสมบูรณ์ (สภาการพยาบาล 13)
	ครบร้อยละ 100
	ครบร้อยละ100
	ฝ่ายวิชาการ
	ภาควิชา

	
	K๙) มีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับการวิจัยหรือการบริการวิชาการหรืองานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมหรือการจัดการความรู้หรือการพัฒนานักศึกษา (สบช. 2.6.1)
	อย่างน้อยร้อยละ 10 ของรายวิชาชีพ
	อย่างน้อยร้อยละ 10 ของรายวิชาชีพ
	ฝ่ายวิชาการ
	ภาควิชา

	แผนงาน : วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในการพัฒนาระบบสุขภาพและการจัดการเรียนการสอน

	G2 ผลงานวิชาการและงานวิจัยที่ได้รับการยอมรับและนำไปใช้ประโยชน์
ก๕) สนับสนุนการนำผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการยอมรับนำไปใช้ประโยชน์
	K๑๐) จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ (สมศ.6)

	12 เรื่อง
	12 เรื่อง
	ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
	ภาควิชา

	G7 ผลงานวิชาการและงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ
ก๖) สนับสนุนให้ผลิตและเผยแพร่งานวิจัย ตำราและบทความวิชาการ
	K๑๑) จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ 
(สภา 22 และ สมศ. 5)
	10 เรื่อง

	10 เรื่อง

	ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
	ภาควิชา

	
	K1๒) จำนวนตำราที่ได้รับการตีพิมพ์ (สภา 23 และ สมศ. 7)
	2 เรื่อง

	2 เรื่อง

	ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
	ภาควิชา

	
	K1๓) จำนวนบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (สภา 23 และ สมศ.7)
	10 เรื่อง

	10 เรื่อง

	ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
	ภาควิชา

	G11 ระบบและกลไกการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
ก๗) พัฒนาระบบและกลไกการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	K๑๔) ระดับความสำเร็จของระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(สกอ ๔.๑)
	7 ข้อ
	7 ข้อ
	ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
	-

	แผนงาน : ให้การบริการวิชาการ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างแท้จริง

	G๔ การบริการวิชาการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสะท้อนเอกลักษณ์ของสถาบัน
ก๘) สนับสนุนการบริการวิชาการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	K๑๕) จำนวนโครงการที่มีผลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
	อย่างน้อย 1 โครงการต่อ
ปีการศึกษา
	อย่างน้อย 1 โครงการต่อ
ปีการศึกษา
	ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
	ภาควิชา

	G๕ วิทยาลัยเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านโรคเรื้อรัง
ก๙) พัฒนาวิทยาลัยเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านโรคเรื้อรัง
	K๑๖) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านโรคเรื้อรัง (คำรับรองปฏิบัติราชการ)
	ระดับความสำเร็จระดับ ๓ คะแนน (เกณฑ์การดำเนินงานผ่านเกณฑ์มากกว่า ๕๐ คะแนน)
	ระดัความสำเร็จระดับ ๓ คะแนน 
	ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
	คณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านโรคเรื้อรัง

	G12 ระบบและกลไกการให้
บริการวิชาการมีประสิทธิภาพ
ก๑๐) พัฒนาระบบและกลไกในการให้บริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ

	K๑๗) ระดับความสำเร็จของการบูรณาการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนกับการวิจัย
	อย่างน้อย 1 โครงการต่อ
ปีการศึกษา
	อย่างน้อย 1 โครงการต่อ
ปีการศึกษา
	ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
	ภาควิชา

	แผนงาน : ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ไทย

	G13 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมบูรณาการกับพันธกิจอื่น
ก๑๑) บูรณาการงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอื่น
	K๑8) จำนวนโครงการงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ/หรือภูมิปัญญาไทยที่มีการบูรณาการ การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	อย่างน้อย 1 โครงการ
	อย่างน้อย 1 โครงการ
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา
	ภาควิชา

	แผนงาน : การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

	G8 วิทยาลัยมีคุณภาพตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก
ก๑๒) พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
	K19) ผลการประเมินคุณภาพภายในโดย สบช.
	ระดับดีมาก
	ระดับดีมาก
	ฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา
	รองผู้อำนวยการ 4 ฝ่าย

	
	K๒0) จำนวนปีที่ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล
	-
	อย่างน้อย 4 ปี
	ฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา
	รองผู้อำนวยการ 4 ฝ่าย

	G1๔ ระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ
ก๑๓) พัฒนาระบบการบริหารการจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ
	K21) ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของวิทยาลัย
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๖
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๖
	ฝ่ายอำนวยการ
งานการเงิน
	ฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา

	G๑๕ การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
ก๑๔) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	K22) ร้อยละของตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI) ที่บรรลุเป้าหมาย
	อย่างน้อยร้อยละ ๘๐
	อย่างน้อยร้อยละ ๘๐
	ฝ่ายอำนวยการ
	รองผู้อำนวยการ 4 ฝ่าย

	G๑๖ ระบบการติดตาม ประเมินผลมีประสิทธิภาพ
ก๑๕) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล
	K23) ร้อยละของโครงการที่ดำเนินการสำเร็จ และตามเวลาที่กำหนด ในแผนปฏิบัติการ
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา
	รองผู้อำนวยการ 4 ฝ่าย

	G17 ระบบพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ก๑๖) สรรหาอาจารย์ให้เพียงพอ
ก๑๗) พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
	K24) อัตราส่วนอาจารย์ประจำต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	ไม่เกิน ๑:๖
	ไม่เกิน ๑:๖
	ฝ่ายอำนวยการ
งานพัฒนาบุคลากร
	- ฝ่ายวิชาการ
- ภาควิชา

	
	K25) อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาภาคปฏิบัติ
	ไม่เกิน ๑:๘
	ไม่เกิน ๑:๘
	ฝ่ายวิชาการ
	ภาควิชา

	
	K๒6) คะแนนคุณวุฒิอาจารย์พยาบาลประจำตามเกณฑ์สภาการพยาบาลกำหนด
	7 คะแนน
(เต็ม 10 คะแนน)
	7 คะแนน
(เต็ม 10 คะแนน)
	-ฝ่ายอำนวยการ
-งานพัฒนาบุคลากร

	-

	G18 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลสนับสนุน
การบริหาร การตัดสินใจ และการปฏิบัติงาน
ก๑๘) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจและการปฏิบัติงาน (สกอ 7.3)
	K27) ระดับความสำเร็จของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจและการปฏิบัติงาน(สกอ 7.3)
	มีการดำเนินการได้ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการได้ 5 ข้อ
	-ฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา
-งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	-รองผู้อำนวยการ 4 ฝ่าย


	G19 วิทยาลัยเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้
ก๑๙) พัฒนาวิทยาลัยสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้
	K28) ระดับความสำเร็จในการจัดการความรู้
	 ระดับ ๕ คะแนน
	 ระดับ ๕ คะแนน
	ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
	-ฝ่ายวิชาการ
-ภาควิชา

	G20 องค์กรมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ก๒๐) เตรียมความพร้อมวิทยาลัยสู่ประชาคมอาเซียน (AEC)
	K29) จำนวนโครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมวิทยาลัยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	2 โครงการ
	2 โครงการ
	-ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
-งานวิเทศสัมพันธ์
	-รองผู้อำนวยการ 4 ฝ่าย
-ภาควิชา


หมายเหตุ :
ปีงบประมาณ 2557 มีตัวบ่งชี้ จำนวน 32 ตัวบ่งชี้
ปีงบประมาณ 2558 ทบทวนตัวบ่งชี้ ลดลงเหลือ 29 ตัวบ่งชี้
วางแผนติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ปีละ 2 ครั้ง ในเดือน มีนาคม 2558 และ กันยายน 2558
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