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วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ มีบทบาทหน้าท่ีภารกิจใน
ฐานะสถาบันอุดมศึกษา 5 ด้านคือ ผลิตบัณฑิต วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม บริการวิชาการ 
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และบริหารจัดการองค์กร 
 การจัดท าแผนเพื่อการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรเป็นส่ิงจ าเป็นและมีความส าคัญยิ่ง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงของเกณฑ์มาตรฐานต่างๆจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการวิเคราะห์
ความมุ่งหวังของเกณฑ์มาตรฐานเหล่านั้น เพื่อเป็นปัจจัยน าเข้าในการก าหนดแผนงานโครงการขององค์กร           
ท้ังแผนยุทธศาสตร์ซึ่งก าหนดทิศทางระยะยาวขององค์กร  และแผนปฏิบัติการประจ าปี วิทยาลัยมี                      
แผนยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2563-2567 (ปรับปรุงปีงบประมาณ 2564) ซึ่งได้มีการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ
ทุกปี เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ตามก าหนดเวลาท่ีวางไว้ นอกจากนั้น ยังได้
จัดท าแผนปฏิบัติการงานประจ าทุกปีงบประมาณ เพื่อก าหนดการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง และน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2564 ขึ้น ในการจัดท าแผนนั้น ได้มีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติร่วมกันของบุคลากรของวิทยาลัย และใช้ข้อมูลน าเข้าจากผลการตรวจประเมินคุณภาพ
รวมท้ังข้อมูลจากการวิเคราะห์องค์กร เพื่อให้การจัดท าแผนครอบคลุมตามภารกิจขององค์กร และใช้แผน             
เป็นเครื่องมือในการก ากับและพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ.2563-2567) 

วิสัยทัศน์  (Vision) สถาบันพระบรมราชชนก ปี 2563 - 2567  
  “สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพช้ันน าของอาเซียน สร้างก าลังคนด้าน
สุขภาพเพื่อชุมชนสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน”  
พันธกิจ(Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ                 
ทางวิชาการ และทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อสังคม และเพื่อให้มีศักยภาพในการ
เรียนรู้ด้วยตัวเอง  

2. จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพื่อสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้และน าความรู้นั้น
ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  

3. พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการให้เป็นที่ 
ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ  

4. ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามลวามต้องการของชุมชน  
5. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน  
6. ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข  
7. ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างก าลังคนด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลสู่ชุมชน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและ 
                     สังคมอาเซียน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ระดับสากล ด้านบริการวิชาการและให้บริการ 

ทางการแพทย์และสาธารณสุขเพื่อสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียนท่ียั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้ 

หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ (Goal)  

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลและมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพบนพื้นฐานการดูแล
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  

2. ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน  
3. มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา 

สุขภาวะของชุมชนและสังคมอาเซียน  
4. เป็นศูนย์กลางการพัฒนาบุลากรด้านสุขภาพท่ีได้รับการยอมรับระดับชาติ/นานาชาติ  
5. เป็นศูนย์กลางการให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ  

ระดับชาติ/นานาชาติ  
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6. เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ (Strategy)  

1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศและได้  
มาตรฐานอาเซียน  

2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ สร้างสรรค์ นวัตกรรม  
การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  

3. พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา  
4. เร่งรัดการผลิต เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพในระดับชาติ 

หรืออาเซียน  
5. เร่งรัดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อแสวงหาทุนจากภายนอก  
6. พัฒนาความร่วมมือการผลิตผลงานวิจัย  ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมร่วมกับสถาบัน 

ต่างประเทศ  
7. พัฒนาศูนย์การฝึกอบรมและหน่วยบริการทางสุขภาพท่ีตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพ 

ของประเทศและอาเซียน  
8. ยกระดับความเช่ียวชาญของบุลากรของสถาบันให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับอาเซียน  
9. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีครอบคลุมในทุกประเด็น   
10. พัฒนาระบบนิเวศน์ความเป็นอุดมศึกษาสีเขียว  
11. พัฒนาการส่ือสารการตลาดผ่านส่ือทุกรูปแบบเพื่อสร้างความผูกพันอันดีกับผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  
12. พัฒนาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพภายใต้ค่านิยมร่วมและอัตลักษณ์ 

ของสถาบัน 
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ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก (พ.ศ.2563-2567) 

วิสัยทัศน์ (Vision) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก ปี 2563 - 2567  
 “เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลช้ันน าของอาเซียน สร้างก าลังคนทางการพยาบาล เพื่อชุมชนสู่            
การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
เพื่อสุขภาวะชุมชน 

2. การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนาสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียน 
3. การบริการวิชาการด้วยการสานพลังของทุกภาคส่วนเพื่อสุขภาวะชุมชน ประเทศ และอาเซียน

อย่างยั่งยืน  
4. การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  
6. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย  

เป้าประสงค์ (Goal)  

1. บัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลและมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพบนพื้นฐานการดูแล  

ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และมีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน  

2. มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อ

พัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคมอาเซียน 

3. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการท่ีได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

4. เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

5. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  

6. บุคลากรในองค์กรและนักศึกษามีความภาคภูมิใจและร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

กลยุทธ ์(Strategy) 

1 . พัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศและ                    

ได้มาตรฐานอาเซียน 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ สร้างสรรค์นวัตกรรม               

การให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 

3. พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 

4. เร่งรัดการผลิต เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพในระดับชาติและ

นานาชาติ 
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5. เร่งรัดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อแสวงหาทุนจากภายนอก 

6. พัฒนาความร่วมมือการผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก

ท้ังในและต่างประเทศ 

7. พัฒนาศูนย์บริการวิชาการให้ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศและอาเซียน 

8. ยกระดับความเช่ียวชาญของคณาจารย์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและอาเซียน 

9. พัฒนาการส่ือสารและการตลาดเพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะ 

10. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้ค่านิยมร่วม และอัตลักษณ์ของ

สถาบัน 

11. พัฒนาศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ให้ตอบสนองการด าเนินงานตามพันธกิจ 

12. ส่งเสริมความตระหนักและแสดงออกถึงจิตส านึกของความเป็นไทยของอาจารย์ บุคลากร และ

นักศึกษา 

นโยบายการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาทุกหลักสูตรให้ทันสมัย ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ มาตรฐานระดับนานาชาติ 

2. ยกระดับการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเผยแพร่ในระดับนานาชาติเพื่อน าไปใช้ประโยชน์

อย่างกว้างขวางในการแก้ปัญหาสุขภาพ 

3. ส่งเสริมการจัดบริการวิชาการแก่สังคมหลากหลายรูปแบบให้มีความโดดเด่นมุ่งสู่การเป็น      

ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการเฉพาะสาขาสอดคล้องกับแผนบริการสุขภาพ 

4. พัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะปฏิบัติงาน              

อย่างมือ อาชีพและมีความก้าวหน้าในสายงาน 

5. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการคุณภาพในการด าเนินงานตามพันธกิจทุกด้านภายใต้ 

หลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. เสริมสร้างพลังและแรงจูงใจให้บุคลากรมีการท างานอย่างมีความสุข และมีความสมดุลในชีวิต 

การท างาน 
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แผนที่ยุทธศาสตร์  (Stategic  Map) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

 

 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศกึษา 

กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาความร่วมมือการผลติผลงานวิจัย ผลงานวชิาการ 
และนวัตกรรมรว่มกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 
 

กลยุทธ์ที ่๕ เร่งรัดการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อแสวงหาทุนจากภายนอก 
 

กลยุทธ์ที ่๔ เร่งรดัการผลติ เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 

กลยุทธ์ที ่1๐ พัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
ค่านิยมร่วมและอัตลกัษณข์องสถาบัน 
 

กลยุทธ์ที ่9 พัฒนาการสื่อสารและการตลาดเพื่อ
สร้างภาพลักษณท์ี่ดีของคณะ 
 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรการศึกษาทีต่อบสนองความตอ้งการของระบบสุขภาพของประเทศและได้มาตรฐาน
อาเซียน 

 

1. บัณฑติพยาบาลที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลและมีสมรรถนะเชิง
วิชาชีพบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ และมีสมรรถนะด้าน
การบรหิารจัดการสุขภาวะชุมชน 
อย่างย่ังยืน 
 

๓. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการที่
ได้รับการยอมรบัระดับชาติและ
นานาชาต ิ

5. มีระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ใน
ยุคดิจิทัล 
 

๒.มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมด้านสุขภาพที่มี
คุณภาพสามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและสังคมอาเซียน 
 
 

6. บุคลากรในองค์กรและ
นักศึกษามีความภาคภูมิใจ
และร่วมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย 
 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนากระบวนการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ  
สร้างสรรค์นวัตกรรม การให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และการบรหิารจัดการสุขภาวะชุมชน 

 

กลยุทธ์ที ่๗ พัฒนาศูนย์บรกิารวิชาการให้
ตอบสนองความตอ้งการของระบบสุขภาพของ
ประเทศและอาเซียน 
 

กลยุทธ์ที ่๘. ยกระดับความเชี่ยวชาญ
ของคณาจารย์ให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและอาเซียน 
 

กลยุทธ์ที ่11 พัฒนาศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ให้ตอบสนองการด าเนินงานตามพันธกิจ 
 
 

กลยุทธ์ที ่12 ส่งเสริมความตระหนักและ
แสดงออกถึงจิตส านึกของความเป็นไทยของ
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
 

การผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลและใหบ้ริการดว้ยหัว
ใจความเป็นมนุษย์เพื่อสุขภาวะชุมชน 

การสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อ

พัฒนาสุขภาวะชุมชนและสังคม
อาเซียน 

การพัฒนาการให้บรกิารวิชาการดว้ยการ
สานพลังของทกุภาคส่วนเพื่อสุขภาวะ

ชุมชน ประเทศ และอาเซียนอย่างยั่งยืน 

การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ภายใต้การบรหิารจัดการ
ตามหลกัธรรมาภบิาล 

 

การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ให้เอื้อตอ่การเรียนรู้
ในยุคดิจิทัล 

การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย 
 

4. เป็นสถาบันการศึกษา
พยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดย
ใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

เป้า 

ประสงค์ 

กลยุทธ์ 

มุมมองด้าน
ประสิทธิผล 

ทางยุทธศาสตร์ 

(Finan
มุมมองด้าน
คุณภาพ 

การบรกิาร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

มุมมองด้าน 
การปฏบิัติ
ราชการ 

มุมมองด้าน 
การพัฒนา 

องค์กร 

วิสัยทัศน์  : เปน็สถาบนัการศกึษาพยาบาลช้ันน าของอาเซียน สร้างก าลังคนทางการพยาบาล เพือ่ชุมชนสู่การพฒันาที่ยั่งยืน 
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แผนยุทธศาสตร์  (Road  Map) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่
ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพของ
ประเทศและได้มาตรฐานอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 2พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ  
สร้างสรรค์นวัตกรรม การให้บริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์และการบริหารจัดการ 
สุขภาวะชุมชน 
กลยทุธ์ที่ 3 พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
 

1. บัณฑติพยาบาลที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลและมีสมรรถนะเชิง
วิชาชีพบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ และมีสมรรถนะด้าน
การบรหิารจัดการสุขภาวะชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 
 

๓. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการที่
ได้รับการยอมรบัระดับชาติและนานาชาติ 

๕. มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัล 
 
 

๒.มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมด้านสุขภาพที่มี
คุณภาพสามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะของ
ชุมชนและสังคมอาเซียน 
 
 

๖. บุคลากรในองค์กรและ
นักศึกษามีความภาคภูมิใจ
และร่วมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ เร่งรดัการผลิต เผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับชาตแิละ
นานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ ๕ เร่งรดัการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพื่อแสวงหาทุนจาก
ภายนอก 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือการ
ผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และ
นวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
ทั้งในและต่างประเทศ 

 

1. ผลิตบัณฑติพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกบัแนวนโยบายแห่งรัฐ ๒. วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตรท์ี่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาต ิ 
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ๓. ให้บรกิารทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกบัชุมชน เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน ๔. ส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย ๕. บรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสูอ่งค์กรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาศูนยบ์ริการวิชาการให้
ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ
ของประเทศและอาเซียน 

 

กลยุทธ์ที่ ๘. ยกระดับความ
เช่ียวชาญของคณาจารย์ใหเ้ป็นที่
ยอมรบัในระดับชาติและอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาการส่ือสาร
และการตลาดเพือ่สร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของคณะ 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงภายใตค้่านิยมรว่ม
และอตัลักษณ์ของสถาบัน 

 
 

กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ให้ตอบสนอง
การด าเนินงานตามพันธกิจ 
 

กลยุทธ์ที่ 12 ส่งเสริมความ
ตระหนักและแสดงออกถึง
จิตส านึกของความเป็นไทยของ
อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา 

 

เปน็สถาบันการศกึษาพยาบาลช้ันน าของอาเซียน สร้างก าลังคนทางการพยาบาล เพื่อชุมชนสูก่ารพฒันาที่ยั่งยนื 

 

การผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลและใหบ้ริการดว้ยหัว
ใจความเป็นมนุษย์เพื่อสุขภาวะชุมชน 

การสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนา
สุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียน 

การพัฒนาการให้บรกิารวิชาการดว้ยการ
สานพลังของทกุภาคส่วนเพื่อสุขภาวะ

ชุมชน ประเทศ และอาเซียนอย่างย่ังยืน 

การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ภายใต้การบรหิารจัดการ
ตามหลกัธรรมาภบิาล 

 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ตอ่การ

เรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

 

การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย   
 

๔. เป็นสถาบันการศึกษา
พยาบาลที่มีสมรรถนะสูง
โดยใช้หลกัธรรมาภิบาล 
 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้า 

ประสงค ์

กลยุทธ ์

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
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ยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
 

แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี จัดท าขึ้นภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
วิทยาลัย มีการทบทวนแผน มีการวิเคราะห์องค์กร และองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องและได้แผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ปี พ.ศ. 2563 – 2567 (ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
 “วิทยาลัยพยาบาลช้ันน าท่ีได้รับการยอมรับระดับอาเซียนในการผลิตและพัฒนาก าลังคน                                                             
เพื่อชุมชนภายใต้หลักธรรมาภิบาล” 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลอย่างมีมาตรฐาน ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเทคโนโลยี             
ท่ีทันสมัย โดยคณาจารย์ท่ีมากด้วยประสบการณ์ ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  อย่างมีความสุข 
 2. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ด้วยกระบวนการ
วิจัยแบบบูรณาการท่ีมีคุณภาพ โดยคณาจารย์ท่ีเช่ียวชาญและได้รับการยอมรับในระดับประเทศ/อาเซียน  
 3. ให้บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้ท่ีทันสมัย สะดวกรวดเร็ว คุ้มค่า โดยวิทยากรมืออาชีพ รวมท้ัง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างมีเอกลักษณ์ สอดคล้องกับบริบทของชุมชน โดยบูรณาการเข้ากับ
การเรียนการสอน งานวิจัย หรือการให้บริการวิชาการ   
 5. บริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

 1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
เพื่อสุขภาวะชุมชน 

2. การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนาสุขภาวะชุมชนและสังคมอาเซียน 
 3. การบริการวิชาการด้วยการสานพลังของทุกภาคส่วนเพื่อสุขภาวะชุมชน ประเทศ และอาเซียน

อย่างยั่งยืน  
4. การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  
6. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย  

เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. บัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลและมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพบนพื้นฐานการดูแลด้วย

หัวใจความเป็นมนุษย์ และมีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน  
 2. มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อ

พัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคมอาเซียน  
3. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการท่ีได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
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 4. เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 5. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  
 6. บุคลากรในองค์กรและนักศึกษามีความภาคภูมิใจและร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปัญญาไทย 
กลยุทธ์ (Strategy) 

 1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศและได้มาตรฐาน
อาเซียน 

 2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ สร้างสรรค์นวัตกรรม
การให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 

 3. พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 4. เร่งรัดการผลิต เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพในระดับชาติและ

นานาชาติ 
 5. เร่งรัดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อแสวงหาทุนจากภายนอก 
 6. พัฒนาความร่วมมือการผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก

ท้ังในและต่างประเทศ 
 7. พัฒนาศูนย์บริการวิชาการให้ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศและอาเซียน 

 8. ยกระดับความเช่ียวชาญของคณาจารย์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและอาเซียน 
 9. พัฒนาการส่ือสารและการตลาดเพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของวิทยาลัย 
 10. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้ค่านิยมร่วม และอัตลักษณ์ของ

สถาบัน 
11. พัฒนาศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ให้ตอบสนองการด าเนินงานตามพันธกิจ 
12. ส่งเสริมความตระหนักและแสดงออกถึงจิตส านึกของความเป็นไทยของอาจารย์ บุคลากร และ

นักศึกษา 

 ดังแสดงความสัมพันธ์ในแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
จันทบุรี ปี พ.ศ. 2563-2567 (ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนี้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

1. บัณฑติพยาบาลที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลและมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ
บนพื้นฐานการดแูลดว้ยหัวใจความเป็น
มนุษย์ และมีสมรรถนะด้านการบรหิาร
จัดการสุขภาวะชุมชนอย่างย่ังยืน 
 

๓. เป็นศูนย์กลางการบรกิารวิชาการที่
ได้รับการยอมรบัระดับชาติและนานาชาติ 

5. มีระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัล 
 

๒. มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมด้านสุขภาพที่มี
คุณภาพสามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะของ
ชุมชนและสังคมอาเซียน 
 
 

6. บุคลากรในองค์กรและ
นักศึกษามีความภาคภูมิใจ
และร่วมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย 
 

 การผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลและใหบ้ริการดว้ยหัว
ใจความเป็นมนุษย์เพื่อสุขภาวะชุมชน 

การสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนา

สุขภาวะชุมชนและสังคม
อาเซียน 

การพัฒนาการให้บรกิารวิชาการดว้ยการ
สานพลังของทกุภาคส่วนเพื่อสุขภาวะ

ชุมชน ประเทศ และอาเซียนอย่างย่ังยืน 

การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ภายใต้การบรหิารจัดการ
ตามหลกัธรรมาภบิาล 

 

การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ให้เอื้อตอ่การเรียนรู้
ในยุคดิจิทัล 

 

การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย 
 

4. เป็นสถาบันการศึกษา
พยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดย
ใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

เป้า 

ประสงค์ 

กลยุทธ์ 

มุมมองด้าน
ประสิทธิผล 

ทางยุทธศาสตร์ 

(Finan

cial 
Perspe
ctive) 

มุมมองด้าน
คุณภาพ 

การบรกิาร 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

มุมมองด้าน 
การปฏบิัติ
ราชการ 

มุมมองด้าน 
การพัฒนา 

องค์กร 

กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาความร่วมมือการผลติผลงานวิจัย ผลงานวชิาการ 
และนวัตกรรมรว่มกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 
 

 

กลยุทธ์ที ่๕ เร่งรัดการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อแสวงหาทุนจากภายนอก 
 

กลยุทธ์ที ่๗ พัฒนาศูนย์บรกิารวิชาการให้
ตอบสนองความตอ้งการของระบบสุขภาพของ
ประเทศและอาเซียน 
 

กลยุทธ์ที ่๘. ยกระดับความเชี่ยวชาญ
ของคณาจารย์ให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและอาเซียน 
 

วิสัยทัศน์  : วิทยาลัยพยาบาลชั้นน าที่ได้รับการยอมรับระดับอาเซียนในการผลิตและพัฒนาก าลงัคนเพื่อชุมชนภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่1๐ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้ค่านิยมร่วม
และอัตลกัษณข์องสถาบัน 
 

กลยุทธ์ที ่9 พัฒนาการสื่อสารและการตลาดเพื่อ
สร้างภาพลักษณท์ี่ดีของวทิยาลัย 
 

กลยุทธ์ที ่11 พัฒนาศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ให้ตอบสนองการด าเนินงานตามพันธกิจ 
 
 

กลยุทธ์ที ่12 ส่งเสริมความตระหนักและ
แสดงออกถึงจิตส านึกของความเป็นไทยของ
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์  (Strategy Map) วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ (ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศกึษา กลยุทธ์ที ่๔ เร่งรดัการผลติ เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรการศึกษาทีต่อบสนองความตอ้งการของระบบสุขภาพของประเทศและได้มาตรฐาน
อาเซียน 

 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนากระบวนการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ  
สร้างสรรค์นวัตกรรม การให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และการบรหิารจัดการสุขภาวะชุมชน 
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นโยบายของวิทยาลัย 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันสมัย ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
มาตรฐานระดับชาติ/นานาชาติ 
 2. ยกระดับการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์อย่างกว้างขวาง 
 3. การบริการวิชาการแก่สังคมมุ่งสู่การเป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับแผน
บริการสุขภาพ 
 4. พัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะปฏิบัติงานอย่าง
มืออาชีพและมีความก้าวหน้าในสายงาน 
 5. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการคุณภาพในการด าเนินงานตามพันธกิจทุกด้าน
ภายใต้ หลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. เสริมสร้างพลังและแรงจูงใจให้บุคลากรมีการท างานอย่างมีความสุขและมีความสมดุลในชีวิต 
การท างาน 
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โครงสร้างองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ฝ่ายอ านวยการ 

ฝ่ายยทุธศาสตร์
และประกนั
คณุภาพ
การศกึษา 

 

ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

ฝ่ายวิจัยและ
บรกิารวิชาการ 
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โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายยทุธศาสตร์และ
ประกนัคณุภาพการศกึษา 
 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
ฝ่ายวิจัยและ 

บรกิารวิชาการ 
 

ฝ่ายอ านวยการ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย  

คณะกรรมการบริหารวิทยาลยั 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อม การรักษาความ
ปลอดภัย และยานพาหนะ 
- งานเทคโนโลยีและ
ฐานข้อมูล 
 

- งานยุทธศาสตร์และ
บริหารความเสี่ยง 
- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

- งานบริหารหลักสูตร  
- งานทะเบียน ประมวลผลการศึกษา 
- งานสนับสนุนการเรียนรู้ 
- ภาควิชาบริหาร และพื้นฐาน 
การพยาบาล 
- ภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ์ 
- ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร ์
- ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ และ
ผู้สูงอาย ุ
- ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิต และ
จิตเวชศาสตร์ 
- ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
 

- งานพัฒนานักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- งานแนะแนว 
ทุนการศึกษา และ 
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์
- งานการให้ค าปรึกษา
ปกครอง และสวัสดิการ 
 

- งานบริการวิชาการ และ
วิเทศสัมพันธ ์
- งานวิจัย และการจัดการ
ความรู้ 
- งานผลิตวารสาร และ
ผลงานวิชาการ 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานพัฒนา 
ศูนย์ความเป็นเลิศ 
 



จ ำนวนเงิน/บำท ยอดใช้จัดสรร หมำยเหตุ

1.1 ค่าเช่าบ้าน คิดตามรายการท่ีต้องจ่ายจริง อัตรา

ค่าใช้จ่ายต่อคน

1.2 ค่าเช่าทรัพย์สิน ตามสัญญาการเช่า

1.3 ค่าบริหารจัดการในหน่วยงาน (ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอยและวัสดุ)

           1,260,000 1,260,000  ท้ังน้ีไม่รวมรายการ ในข้อ 1.4 

ท่ีเคยได้รับ หัก 20% จากเดิม

1.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการของ

คณะพยาบาลศาสตร์

รอจัดสรรจึงไม่น ามารวมค านวณ

1.5 เงิน พตส.

1.6 เงินพ้ืนท่ีพิเศษ

1.7 เงินสมทบประกันสังคม (เฉพาะพนง.ราชการ)

1.8 เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ(เฉพาะลูกจ้างประจ า)

1,260,000 1,260,000

2.1 เพ่ือการผลิตบุคลากรทางการพยาบาลและ

สาธารณสุข (ปีการศึกษา 2563)

- นักศึกษาช้ันปี 1 จ านวน 144 คน            3,317,760         3,317,760.00 

- นักศึกษาช้ันปี 2 จ านวน 140 คน            3,225,600         3,225,600.00 

- นักศึกษาช้ันปี 3 จ านวน 176 คน            4,055,040         4,055,040.00 

- นักศึกษาช้ันปี 4 จ านวน 127 คน            1,463,040         1,463,040.00 คิดรายหัว 11,520 บาทต่อคน  

(คิด 6 เดือน)

2.2 เพ่ือการผลิตบุคลากรทางการพยาบาลและ

สาธารณสุข (ปีการศึกษา 2564)

- นักศึกษาปี 1 จ านวน 144 คน คิด 7,680 บาทต่อคน (คิด 4 เดือน) ถูก

ตัดงปม.จากสถานการณ์โควิด

2.3 เงินอุดหนุนรอจ่าย เงินอุดหนุนท่ีมีโครงการรองรับแต่ยัง

ด าเนินการไม่เสร็จส้ิน

2.4 เงินอุดหนุนยอดยกมา            3,000,000         3,000,000.00 

อุดหนุนพยำบำลศำสตร์         15,061,440      15,061,440.00 
2.5 ผู้ช่วยพยาบาล รุ่น 7 แผนผลิต 50 คน

รับสนับสนุน 25 คน

อุดหนุนผู้ช่วยพยำบำล

15,061,440      15,061,440.00 
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รวมงบด ำเนินงำน
2. งบเงินอุดหนุน

คิดรายหัว 23,040 บาทต่อคนต่อปี

รวมงบอุดหนุน

วิทยำลัยพยำบำลพระปกเกล้ำ จันทบุรี 

แผนรำยรับ ปีงบประมำณ 2564

หมวดเงิน

เงินงบประมำณ

1. งบด ำเนินงำน



จ ำนวนเงิน/บำท ยอดใช้จัดสรร หมำยเหตุหมวดเงิน

        16,321,440      16,321,440.00 

ไม่รวมค่าหอพัก

1.1 นักศึกษาปี 1 รุ่น 56 จ านวน 144 คน            2,538,000         2,538,000.00 

1.2 นักศึกษาปี 2 รุ่น 55 จ านวน 140 คน            2,467,500         2,467,500.00 

1.3 นักศึกษาปี 3 รุ่น 54 จ านวน 176 คน            3,102,000         3,119,625.00 

1.4 นักศึกษาปี 4 รุ่น 53 จ านวน 127 คน            1,530,350         1,530,350.00 คนละ 12,050 บาท (เทอม 2 

ค่าหน่วยกิต 8,550 และค่าบ ารุง 3,500)

ไม่รวมค่าหอพัก

2.1 นักศึกษาปี 1 รุ่น 57 จ านวน 144 คน            1,879,200         1,879,200.00 คนละ 13,050 บาท

(เทอม 1 ค่าหน่วยกิต 8,550 

ค่าบ ารุง 3,500 และค่าเตรียมความพร้อม 

1,000)

2.2 นักศึกษาปี 2 รุ่น 56 จ านวน 144 คน            1,735,200         1,735,200.00 

2.3 นักศึกษาปี 3 รุ่น 55 จ านวน 141 คน            1,699,050         1,699,050.00 

2.4 นักศึกษาปี 4 รุ่น 54 จ านวน 176 คน            2,120,800         2,120,800.00 

        17,072,100      16,645,297.50  หัก 2.5% เป็นทุนกำรศึกษำ 

เท่ำกับ426,802.50

3. ค่าหอพัก            4,716,000             4,716,000  จ านวนเงินข้ึนอยู่กับท่ีวิทยาลัยเรียก

เก็บจากนักศึกษา
4. ค่าอาหาร เฉพาะวิทยาลัยท่ีจัดหาให้นักศึกษา

5. ค่าประกันอุบัติเหตุ นักศึกษาปี 1-4 ปีการศึกษา 

2564

             117,600 

6. ค่าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร นักศึกษา

ปี 4 ปีการศึกษา 2563

             190,500 

7. ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี นักศึกษาปี 2-4 

ปีการศึกษา 2564

             222,000                222,000 

8. ค่าประกันของเสียหาย                72,000 

9. เงินรายได้รับฝาก

10. เงินรายได้ปีงบประมาณ 63 ท่ีรอจ่าย/ค้างจ่าย            7,229,400             7,229,400 รายได้สมทบก่อสร้างหอพักฯ

7,229,400 บาท

        12,547,500      12,167,400.00 

        29,619,600      28,812,697.50 

                    16 

ค่าประกันอุบัติเหตุของนักศึกษา และค่า

ร่วมพิธีพระราชทานปริญญาสถาบันเป็น

ผู้เรียกเก็บและด าเนินการยกเว้นค่าตรวจ

สุขภาพประจ าปี วิทยาลัยต้องขอเบิกเงินมา

ด าเนินการ ส่วนค่าประกันของเสียหายของ 

วิทยาลัยต้องขอเบิกเงินคืนนักศึกษาเม่ือ

ส าเร็จ (วพ.ท าบัญชีทวนสอบกับคณะและ

สถาบัน)

รำยได้อ่ืนๆจำกนักศึกษำ

รวมรำยได้ท้ังหมดจำกนักศึกษำ

รวมรำยได้จำกค่ำลงทะเบียนนักศึกษำ

3. งบลงทุน *
รวมประมำณกำรรำยรับจำกเงินงบประมำณ

1. รายได้จากค่าหน่วยกิต (เหมาจ่าย) หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ค่าบ ารุงสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 คนละ 17,625 บาท (เทอม 2 

ค่าหน่วยกิต 8,550 และค่าบ ารุง 3,500 

ภาคฤดูร้อน ค่าหน่วยกิต 4,275และค่าบ ารุง

 1,300)

2. รายได้จากค่าหน่วยกิต (เหมาจ่าย) หลักสูตรระดับ

คนละ 12,050 บาท

(เทอม 1 ค่าหน่วยกิต 8,550 และ

ค่าบ ารุง 3,500)



จ ำนวนเงิน/บำท ยอดใช้จัดสรร หมำยเหตุหมวดเงิน

วารสาร                40,000                 40,000 

รวมรำยได้อ่ืนๆ              40,000            40,000.00 

 - เงินรายได้ ผู้ช่วยพยาบาลรุ่น 7            1,125,000         1,125,000.00 เอกชน/ทุนส่วนตัว

 - หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล

เวชปฏิบัติครอบครัว

           1,000,000         1,000,000.00 

 - โครงการชุมชนเข้มแข็ง อบต.หนองบัว                40,000             40,000.00 

 - โครงการประชุมประจ าปีฟ้ืนฟูวิชาการส าหรับ

พยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป

             675,000            675,000.00 

 - เงินรายได้สถานบริการ (day care)            2,062,500         2,062,500.00 (75 คน x 2,500 x 11 เดือน)

         4,902,500        4,902,500.00 

        34,562,100 33,755,197.50

        50,883,540 50,076,637.50
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รวมเงินรำยได้ท้ังส้ิน

รวมงบประมำณท้ังหมด

* หมำยเหตุ  งบลงทุน/ค่าก่อสร้าง สบช.จัดสรรงบประมาณ คือ

             1. ค่าก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษาและอาจารย์ เป็นอาคารคสล. 7 ช้ัน 25,878,900 บาท

             2. ครุภัณฑ์การศึกษา 1,570,200 บาท (4 รายการ)

2. รำยได้อ่ืนๆ

3. เงินรำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร

เงินรำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร



อุดหนุน รายได้สถานศึกษา รายได้สถานบริการ

   - ฝ่ายวิชาการ 33 4,475,603.00           15,736,145.15              20,211,748.15          

   - ฝ่ายกิจการนักศึกษา 15 1,195,387.00                1,195,387.00            

2. วิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ 20 100,000.00             1,126,560.35                1,226,560.35            1,226,560.35            

3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม 19 480,000.00             4,544,894.00                2,062,500.00           7,087,394.00            7,087,394.00            

4. ส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 9 448,356.00                   448,356.00              448,356.00               

   - ฝ่ายอ านวยการ 36 10,853,901.00         8,571,355.00                19,425,256.00          

   - ฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา 6 411,936.00             70,000.00                    481,936.00              

รวมยอด 138 16,321,440.00       31,692,697.50            2,062,500.00         50,076,637.50        50,076,637.50         

สรุปแผนการใช้

งบประมาณ

21,407,135.15           

5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพฯ

19,907,192.00           

สรุปแผนการใช้งบประมาณ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564

พันธกิจ
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ
รวมเงิน
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อุดหนุน รายได้สถานศึกษา รายได้สถานบริการ

32 2,721,460.00                 15,736,145.15                  18,457,605.15                

1 1,754,143.00                 1,754,143.00                 

33 4,475,603.00                15,736,145.15                 -                             20,211,748.15              

10 677,579.00                      677,579.00                    
5 517,808.00                      517,808.00                    
15 -                             1,195,387.00                  -                             1,195,387.00                

19 100,000.00                    1,083,060.35                    1,183,060.35                 

1 43,500.00                        43,500.00                     

20 100,000.00                  1,126,560.35                  -                             1,226,560.35                

12 40,000.00                     4,403,940.00                    2,062,500.00                 6,506,440.00                 
3 140,954.00                      140,954.00                    
4 440,000.00                    440,000.00                    
19 480,000.00                  4,544,894.00                  2,062,500.00                7,087,394.00                

9 448,356.00                      448,356.00                    

9 -                             448,356.00                     -                             448,356.00                  

22 9,704,581.00                 6,836,245.00                    16,540,826.00                
10 715,600.00                    216,825.00                      932,425.00                    
4 433,720.00                    1,518,285.00                    1,952,005.00                 
36 10,853,901.00              8,571,355.00                  -                             19,425,256.00              

4 92,656.00                     92,656.00                     
2 319,280.00                    70,000.00                        389,280.00                    
6 411,936.00                  70,000.00                      -                             481,936.00                  

138 16,321,440.00              31,692,697.50                 2,062,500.00                50,076,637.50              

2. แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา

1. แผนงานบริการวิชาการ
2. งานวิเทศสัมพันธ์
3. แผนงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านเสริมสร้างผู้สูงอายุ

1. แผนงานด้านส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

1. แผนงานการบริหารจัดการท่ัวไป  

รวม

2. แผนงานการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย
3. แผนงานบริหารและพัฒนาบุคลากร

จ านวนโครงการแผนงาน

1. แผนงานยุทธศาสตร์ และบริหารความเส่ียง

รวม

รวม

รวม

1. แผนงานส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

2. แผนงานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปีการศึกษา 2563

1. แผนงานพัฒนานักศึกษา
2. แผนงานปกครอง สวัสดิการ และแนะแนวนักศึกษา

งบประมาณ

แผนการใช้งบประมาณแยกตามพันธกิจ/แผนงาน

รวมยอดท้ังหมด

รวมเงิน

พันธกิจผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพฯ (ฝ่ายวิชาการ)

พันธกิจผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพฯ (ฝ่ายกิจการนักศึกษา)

พันธกิจวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้

พันธกิจให้บริการวิชาการแก่สังคม

พันธกิจส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

พันธกิจบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง (ฝ่ายอ านวยการ)

พันธกิจบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง (ฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา)

รวม

รวม

รวม

1. แผนงานการผลิตงานวิจัยและการจัดการความรู้

2. แผนงานการผลิตต าราและผลงานวิชาการ
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แผนงานด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ (ฝ่ายวิชาการ) 

ปีงบประมาณ 2564 

 

มี 2 แผนงาน คือ 

1. แผนงานส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ีตอบสนองความ
ต้องการของระบบสุขภาพของประเทศและได้
มาตรฐานอาเซียน 

1. จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการเห็นชอบจากสภา
วิชาชีพและได้รับการอนุมัติจากสภาสถาบันภายใน
เวลาท่ีก าหนด อย่างน้อย 1 หลักสูตร  
2. จ านวนหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความต้องการของ
ระบบสุขภาพของประเทศระดับปริญญาตรี อย่างน้อย 1 
หลักสูตร  
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอาเซียน (AUN-QA) 
ระดับดี อย่างน้อยร้อยละ 70 

2. เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์และพี่เล้ียงในแหล่งฝึกมี
ความรู้และทักษะในการสอนทางการพยาบาล 

4. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทักษะการสอน
ทางการพยาบาลในสถานการณ์จริงของอาจารย์และ 
พี่เล้ียงในแหล่งฝึก ระดับดีขึ้นไป (≥ 3.51) 

3. เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนมีทักษะในการ     
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้
จัดการเรียนการสอน 

5. ทุกภาควิชามีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ SBL 
อย่างน้อย 1 รายวิชาทางการพยาบาล 

4. เพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
ทันสมัย และเพียงพอส าหรับการจัดการเรียน    
การสอนให้มีคุณภาพ 

6. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ ≥ 3.80 
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2. แผนงานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปีการศึกษา 2563 
 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 
1. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ สร้างสรรค์นวัตกรรมการ
ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชน 

1. ร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษระดับ upper intermediate  
2. ร้อยละ 80 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินด้านการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ใน
ระดับดีมาก  
3. ร้อยละ 80 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน
ในระดับดีมาก  
4. ร้อยละ 90 ของบัณฑิตสามารถสอบข้ึนทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพฯได้ในครั้งแรก  
5. ร้อยละ 100 ของบัณฑิตสามารถสอบข้ึนทะเบียน
รับใบประกอบวิชาชีพฯได้ในปีแรก  

6. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีสอบผ่าน
สมรรถนะเชิงวิชาชีพ (OSCE) 
7. ทุกรายวิชาทางการพยาบาลมีการสอนแบบ 
active learning 
8. ร้อยละ 100 ของรายวิชาทางการพยาบาลท่ีมี
เนื้อหาทันสมัย/ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

2. เพื่อให้บัณฑิตพยาบาลมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติสาขาการพยาบาลศาสตร์ 

9. คะแนนเฉล่ียคุณลักษณะบัณฑิตตามาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ ≥ 3.51 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะตาม
สมรรถนะช้ันปี 

10. สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า ไม่เกิน 1:6 
11. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์สมรรถนะช้ันปี 

 



ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร โครงกำร งบด ำเนินงำน อุดหนุน งบรำยได้ รวมท้ังหมด

1 EP_PNC1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนเข้าสู่การประกัน

คุณภาพการศึกษาอาเซียน AUN-QA (PNC1) 73,390.00                 73,390.00                    

2 EP_PNC2 โครงการพัฒนานักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ 4 ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียม

ความพร้อมในการสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษของสถาบัยพระบรมราชชนก (PNC2) 62,400.00                 62,400.00                    

3 EP_PNC5_PUR การบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนโดยใช้แนวคิด CHIP และหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย

จิตส านึกการให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์บูรณาการกับ รายวิชา พย.1210 

การพยาบาลชุมชน 2 (PNC5) 203,520.00                203,520.00                   

4 EP_PNC6 โครงการพัฒนานักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีท่ี 4 เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์จริง

ด้านการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนในการจัดบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ (PNC6) 31,850.00                 31,850.00                    

5 EP_PNC8 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุงครรภ์  (PNC8) 65,450.00                 65,450.00                    

6 EP_PNC9 โครงการจัดสอบ OSCE เพ่ือการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาช้ันปี 4 (PNC9) 28,800.00                 28,800.00                    

7 EP_PNC10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะผู้ป่วยเสมือนเพ่ือจัดการเรียนการสอน SBL 

(PNC10) 22,800.00                 22,800.00                    

8 EP_PNC11 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านทักษะการต้ังค าถามเพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้ของนักศึกษาและการจัดการเรียนรู้ผ่านเกมส์ (PNC11) 67,428.00                 67,428.00                    

9 EP_PNC12_PUR จัดซ้ือครุภัณฑ์ในห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนแบบ Active Learning  (PNC12)
1,850,000.00 1,850,000.00                

10 EP_PNC13_PUR โครงการ การสร้างความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับผู้ใช้บัณฑิตในการพัฒนาและติดตาม

คุณภาพบัณฑิต (TQF, การบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์, สมรรถนะการบริหารจัดการ

สุขภาวะชุมชน) (PNC13) 38,070.00                 38,070.00                    

วิทยำลัยพยำบำลพระปกเกล้ำ จันทบุรี

แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีและแผนกำรจัดสรรงบประมำณรำยโครงกำรแยกตำมพันธกิจ  ประจ ำปีงบประมำณ 2564

พันธกิจผลิตบัณฑิตพยำบำลท่ีมีคุณภำพฯ (ฝ่ำยวิชำกำร)

22



ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร โครงกำร งบด ำเนินงำน อุดหนุน งบรำยได้ รวมท้ังหมด

11 EP_PNC28_PUR โครงการสนับสนุนและช่วยเหลือสังคมด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กดีด้วยวิถีในงานวันเด็ก

แห่งชาติประจ าปี พ.ศ. 2564 (บูรณาการการเรียนการสอน) (PNC28) 21,323.00                 21,323.00                    

12 EP001 โครงการจัดสอบ OSCE เพ่ือการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาช้ันปี 2 6,400.00                   6,400.00                      

13 EP002_PUR โครงการจัดสอบ OSCE เพ่ือการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาช้ันปี 3 38,400.00                 38,400.00                    

14 EP003 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์พยาบาลพ่ีเล้ียง ประจ าปีการศึกษา 

2564 103,600.00               103,600.00                   

15 EP004_PUR โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารทางการพยาบาลในการพัฒนา

การจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จริง 194,900.00               194,900.00                   

16 EP005_PUR โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ส าหรับการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์

ประจ าปีการศึกษา 2564 150,000.00                150,000.00                   

17 EP006 โครงการประชุมจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วม (MOU) ด้านการจัดการเรียนการสอนและ

ด้านการพัฒนาวิชาการอ่ืนๆ ระหว่างวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี 10,500.00                 10,500.00                    

18 EP007 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่การท างานและทักษะ

ทางสังคม (ปัจฉิมนิเทศ) 76,200.00                 76,200.00                    

19 EP008 โครงการการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 35,240.00                 35,240.00                    

20 EP009_PUR โครงการพัฒนาและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุด 1,160,000.00             1,160,000.00                

21 EP010_PUR โครงการเช่าใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 280,000.00                280,000.00                   

22 EP011_PUR โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เพ่ือการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล 970,200.00                970,200.00                   

23 EP012_PUR โครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเพ่ือการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล 81,440.00                 81,440.00                    

24 EP013_PUR โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนวิชาจุลชีวและปรสิตวิทยา 24,622.00 24,622.00                    

25 EP014_PUR โครงการเช่าใช้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต ปีงบประมาณ 2564 485,095.20 485,095.20                   

26 EP015_PUR โครงการจัดซ้ือวัสดุทัศนูปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 75,500.00 75,500.00                    

27 EP016_PUR โครงการจัดซ้ือเคร่ืองกรองน้ าในหอพักนักศึกษา 5 เคร่ือง ทดแทนของเดิม 35,000.00 35,000.00                    

28 EP017_PUR โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์ 100,000.00 100,000.00                   

29 EP018_PUR โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารหอพักนักศึกษา 200 เตียง 3,705,726.95 3,705,726.95                

23



ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร โครงกำร งบด ำเนินงำน อุดหนุน งบรำยได้ รวมท้ังหมด

30 EP019_PUR  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องพักอาจารย์และห้องท างานเจ้าหน้าท่ี ช้ัน 1,2 อาคาร

อ านวยการ 1,041,000.00 1,041,000.00                

31 EP020_PUR โครงการก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษาและอาจารย์ เป็นอาคาร คสล. 7 ช้ัน (คร้ังท่ี 2 ) 

(สบช.อนุมัติงบลงทุนมำแล้วและงบรำยได้ใช้เงินรำยได้สะสมท่ีได้รับกำรอนุมัติปีงบ63)

25,878,900

(งบลงทุน) 7,229,400.00 7,229,400.00                

32 EP021_PUR จัดซ้ือครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล 189,350.00 189,350.00                   

33 ES001 โครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปีการศึกษา 2563-2564 1,754,143.00             1,754,143.00                

4,475,603.00             15,736,145.15            20,211,748.15               รวม
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แผนงานด้านผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ (ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

ปีงบประมาณ 2564 
 

มี 2 แผนงานคือ 
1. แผนงานพัฒนานักศึกษา 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะ 

ตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละ 90 ของโครงการภายใต้แผนงานพัฒนานักศึกษา 

ได้ด าเนินการตามแผน 

2. ร้อยละ 90 ของนักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณลักษณะตาม

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3. นักศึกษามีผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีได้รับรางวัลใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 1 ผลงานต่อปี 

2. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะชีวิตท่ีดี 
ในสภาวการณ์ต่างๆ 

4. ร้อยละ 80 ของนักศึกษามีทักษะชีวิต ระดับดีขึ้นไป  
(≥ 3.51) 

 

 2. แผนงานปกครอง สวัสดิการ และแนะแนวนกัศึกษา 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 

1. เพื่อให้นักศึกษามีระเบียบวินัยและมี

พฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ 

1. ร้อยละ 90 ของโครงการภายใต้แผนงานปกครอง 

สวัสดิการ และแนะแนวได้ด าเนินการตามแผน 

2. นักศึกษาท าผิดระเบียบท่ีมีโทษระดับ 3 ไม่เกินร้อยละ 2 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้รับสวัสดิการท่ี
เหมาะสมและอยู่ในวิทยาลัยอย่างมีความสุข 

3. ค่าเฉล่ียระดับความสุขของนักศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
((≥ 3.51) 

3. เพื่อให้นักศึกษาได้รับการแนะแนว 
ด้านการเรียน และการด าเนินชีวิตอย่าง         
เหมาะสม 

4. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาไม่ลดลงจาก 

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 2562) 

4. เพื่อให้ได้จ านวนนักศึกษาครบตาม
หลักสูตรท่ีก าหนด 

5. มีผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
อย่างน้อยร้อยละ 90 ของแผนการรับนักศึกษาใหมท่ี่สถาบัน 

พระบรมราชชนกก าหนด 
 
 
 



ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร โครงกำร งบด ำเนินงำน อุดหนุน งบรำยได้ รวมท้ังหมด

34 ST_PNC3_PUR โครงการ English Camp 2020 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1- 3 ปีการศึกษา 2563 126,427.00                126,427.00                   

35 ST_PNC4 โครงการส่งเสริมให้นักศึกษาผลิตและการน าเสนอผลงานทางวิชาการ/นวัตกรรม/

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ปีการศึกษา 2563  (PNC4) 70,000.00                 70,000.00                    

36 ST_PNC7_PUR โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (สานสายใยจากใจเพ่ือนสู่เพ่ือน รุ่นท่ี 55) (PNC7) 100,000.00                100,000.00                   

37 ST_PNC21_PUR โครงการแนะแนว Open House (PNC21) 57,881.00                 57,881.00                    

38 ST001_PUR โครงการวันแห่งความภาคภูมิใจในวิชาชีพของบัณฑิตใหม่ รุ่น 53 55,000.00                 55,000.00                    

39 ST002_PUR โครงการชมรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 206,237.00                206,237.00                   

40 ST003 โครงการทักษะปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน CPR นักศึกษาปี 1 และปี 4 23,475.00                 23,475.00                    

41 ST004 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษาพยาบาล 55,440.00                 55,440.00                    

42 ST005 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 222,000.00                222,000.00                   

43 ST006_PUR โครงการ 5 ส. หอพักน่าอยู่ 116,927.00                116,927.00                   

44 ST007 โครงการเย่ียมบ้านนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 22,000.00                 22,000.00                    

45 ST008 โครงการปลูกจิตส านึกร าลึกผู้มีคุณ 5,000.00                   5,000.00                      

46 ST009 โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพและให้ค าปรึกษานอกเวลาราชการส าหรับนักศึกษา 99,000.00 99,000.00                    

47 ST010_PUR โครงการสานสัมพันธ์จากน้องสู่พ่ี (Goodbye Senior) 18,000.00                 18,000.00                    

48 ST011_PUR โครงการสานสัมพันธ์จากพ่ีสู่น้อง (Freshy Night) 18,000.00                 18,000.00                    

-                         1,195,387.00             1,195,387.00                

วิทยำลัยพยำบำลพระปกเกล้ำ จันทบุรี

แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีและแผนกำรจัดสรรงบประมำณรำยโครงกำรแยกตำมพันธกิจ  ประจ ำปีงบประมำณ 2564

พันธกิจผลิตบัณฑิตพยำบำลท่ีมีคุณภำพฯ (ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ)

รวม
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แผนงานด้านวิจัยเพือ่สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ฯ (ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ) 

ปีงบประมาณ 2564 

แผนงานวิจัยมี 2 แผนงาน คือ 

 1. แผนงานการผลิตงานวิจัยและการจัดการความรู้ 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผลิต
งานวิจัยและนวัตกรรมและน าไปประกวด
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

1. อาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัยแล้วเสร็จตามแผนและได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติอย่างน้อยร้อยละ 90 

2. อาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัยแล้วเสร็จตามแผนและได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีไม่ใช่วารสารของวิทยาลัยอย่าง
น้อยร้อยละ 70 
3. มีนวัตกรรมเด่นท่ีสามารถส่งเข้าประกวดในระดับชาติได้
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. จ านวนผลงานวิจัย  ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมท่ีท า
ร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่นอย่างน้อย 1 เรื่อง 

5. อาจารย์ได้รับเงินทุนวิจัยภายนอกต่อทุนภายใน 15:85 
6. จ านวนผลงานวิจัย  ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา สุขภาวะของชุมชนหรือสังคม
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้วิทยาลัยเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู ้

7. มีการจัดการความรู้ตามโครงสร้างองค์กรครบตาม
กระบวนการของกพร. 7 ข้ันตอน 

 2. แผนงานการผลิตต าราและผลงานวิชาการ 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผลิต
ต าราหรือบทความวิชาการและได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

1. อาจารย์มีผลงานต าราหรือบทความวิชาการท่ีแล้วเสร็จ
ตามแผนและได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติอย่างน้อยร้อยละ 70 
2. อาจารย์ท่ีมีผลงานบทความวิชาการท่ีแล้วเสร็จตามแผน
และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีไม่ใช่วารสารของ
วิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ 70 

2. เพื่อให้วารสารของวิทยาลัยมีคุณภาพ 3. วารสารของวิทยาลัยได้รับการประเมินอยู่ในระดับ TCI 
กลุ่ม 1 

 

 



ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร โครงกำร งบด ำเนินงำน อุดหนุน งบรำยได้ รวมท้ังหมด

1 RE_PNC15_PUR โครงการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

(PNC15) 90,000.00                 90,000.00                    

2 RE_PNC16 โครงการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ

ชุมชนและสังคมโลก (PNC16) 696,526.35                696,526.35                   

3 RE_PNC16_01_PUR โครงการวิจัย (ต่อเน่ือง 63) เร่ือง ผลของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสามีในการจัดการ

ความเหน่ือยล้า ต่อคุณภาพชีวิตของมารดาหลังคลอดครรภ์แรก (ต่อเน่ือง ปีงบประมาณ 

2564 วงรอบ 3) (อ.จันทร์เพ็ญ) 22,115.00                 22,115.00                    

4 RE_PNC16_02 โครงการวิจัย (ต่อเน่ือง 63) เร่ือง พัฒนาชุมชนรอบรู้ทางสุขภาพในการควบคุมโรคความดัน

โลหิตสูง ตามแนวคิดต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ต าบลหนองบอน อ าเภอบ่อไร่ 

จังหวัดตราด (อ.คัทลิยา) 48,225.00                 48,225.00                    

5 RE_PNC16_03 โครงการวิจัย (ต่อเน่ือง 63) เร่ือง ผลของการเรียนการสอนในนักศึกษาพยาบาลโดยใช้

แอปพลิเคช่ันบนมือถือต่อความสามารถในการวินิจฉัยแยกโรคกลุ่มอาการปวดท้องในระบบ

ทางเดินอาหาร (อ.โสภา) 2,140.00                   2,140.00                      

6 RE_PNC16_04 โครงการวิจัย (ต่อเน่ือง 63) เร่ือง ผลของโปรแกรมการให้ความรู้ร่วมกับการเสริมแรงตาม

ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระท า ต่อพฤติกรรมการป้องกันท้องผูก และการเกิดท้องผูก 

ในนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย (อ.จันจิรา) 6,260.00                   6,260.00                      

7 RE_PNC16_05 โครงการวิจัย (ต่อเน่ือง 63) ผลของการใช้การสะท้อนคิดเป็นกลุ่มร่วมกับสุนทรียสนทนาเพ่ือ

เสริมสร้างทักษะกระบวนการคิดทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช (อ.อรัญญา) 7,244.00                   7,244.00                      

8 RE_PNC16_06 โครงการวิจัย (ต่อเน่ือง 63) เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการตนเองเพ่ือป้องกันโรคหลอด

เลือดสมองในผู้ป่วยกลุ่มเส่ียงโรคหลอดเลือดสมอง (ต่อเน่ืองปีงบประมาณ 64 วงรอบ 3)   

(อ.เสาวภา) 60,425.00                 60,425.00                    

9 RE_PNC16_07_PUR โครงการวิจัย(ต่อเน่ือง 63) เร่ือง การพัฒนาและทดสอบประสิทธิผลของโปรแกรมการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตช้ันปีท่ี 1 (อ.ธันยพร) 16,355.00                 16,355.00                    

พันธกิจวิจัยเพ่ือสร้ำงและพัฒนำองค์ควำมรู้ฯ

วิทยำลัยพยำบำลพระปกเกล้ำ จันทบุรี

แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีและแผนกำรจัดสรรงบประมำณรำยโครงกำรแยกตำมพันธกิจ  ประจ ำปีงบประมำณ 2564
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ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร โครงกำร งบด ำเนินงำน อุดหนุน งบรำยได้ รวมท้ังหมด

วิทยำลัยพยำบำลพระปกเกล้ำ จันทบุรี

แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีและแผนกำรจัดสรรงบประมำณรำยโครงกำรแยกตำมพันธกิจ  ประจ ำปีงบประมำณ 2564

10 RE_PNC16_08_PUR โครงการวิจัย (ต่อเน่ือง 63) เร่ือง การพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ในการป้องกัน 

เฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้า ต าบลโป่งน้ าร้อน อ าเภอโป่งน้ าร้อน จังหวัดจันทบุรี (อ.ราตรี) 

(ยังไม่รวมยอดเงิน 20,000 บาทท่ีทางคณะพยาบาลศาสตร์จะจัดสรรให้) 15,505.00                 15,505.00                    

11 RE_PNC16_09_PUR โครงการวิจัย เร่ือง ความไม่แปรเปล่ียนของแบบวัดความคิดท่ีไม่เหมาะสมเก่ียวกับความปวด

ฉบับภาษาไทยระหว่างกลุ่มปวดเฉียบพลันและปวดเร้ือรัง (ดร.ยศพล) 35,631.00                 35,631.00                    

12 RE_PNC16_10_PUR โครงการวิจัย เร่ือง ความคิดท่ีไม่เหมาะสมและระดับความปวดของผู้ป่วยมะเร็งเต้านมท่ีได้รับ

เคมีบ าบัด Taxol (อ.สุกัญญา) 27,841.00                 27,841.00                    

13 RE_PNC16_11 โครงการวิจัย เร่ือง คุณภาพและความปลอดภัยของการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉินและวิกฤตระหว่าง

โรงพยาบาลในประเทศไทย (ดร.บุศริน) 50,000.00                 50,000.00                    

14 RE_PNC16_12_PUR โครงการวิจัย เร่ือง การวิจัยเชิงปฎิบัติการอย่างมีส่วนร่วม ในการฝึกหัดการขับถ่ายปัสสาวะใน

เวลากลางวันของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อ.สุภา) 12,680.00                 12,680.00                    

15 RE_PNC16_13_PUR โครงการวิจัย เร่ือง การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของบิดามารดาในการดูแลทารกแรก

เกิดท่ีมีภาวะเส่ียงภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 (ดร.ทองสวย) 35,000.00                 35,000.00                    

16 RE_PNC16_14_PUR โครงการวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเร่ืองกระบวนการวินิจฉัยชุมชน

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาพยาบาลผูจัดการสุขภาพชุมชน โดยใช้การเรียนรู้แบบเชิงรุก 

(อ.สายใจ) 47,113.00                 47,113.00                    

17 RE_PNC20 โครงการ “พัฒนาองค์กร โดยใช้การจัดการความรู้” (PNC20) 10,000.00                 10,000.00                    

18 RE001 โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น (ดร.ดาราวรรณ) -                             

19 RE002_PUR  โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่บทความในวารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 

จันทบุรี (อ.คณิสร) 43,500.00                 43,500.00                    

20 RE003_PUR การพัฒนาระบบแพทย์ทางไกลเพ่ือการดูแลรักษาผู้ป่วยล้างไตทางช่องท้องบทเรียนจาก

การระบาดของโควิด-19
 1,054,130.00

(งบสนับสนุนจำก สวรส.)

 1,054,130.00

(งบสนับสนุนจำก สวรส.)

100,000.00               1,126,560.35              1,226,560.35                รวม
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แผนงานใหบ้ริการวิชาการแก่สังคม (ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ) 

ปีงบประมาณ 2564 

แผนงานบริการวิชาการมี 3 แผนงาน คือ 

 1. แผนงานบริการวิชาการ 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและให้บริการ
วิชาการแก่บุคลากรท่ัวไป/สาธารณสุข 
อย่างมีคุณภาพ  โดยค านึงถึงความต้องการ
ของชุมชน สังคม และระบบบริการสุขภาพ 

1. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีผู้สมัครเข้าอบรมเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา
อย่างน้อยร้อยละ 10 หรืออย่างน้อยร้อยละ 90 จากแผนท่ีวางไว้ 

2. จ านวนหลักสูตรใหม่ท่ีมีคุณภาพและตอบสนองความ
ต้องการระบบสุขภาพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

3. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน สังคม แบบให้เปล่า อย่างน้อย 1 โครงการ 

4. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ
และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคม และระบบ
บริการสุขภาพ อย่างน้อย 2 โครงการ 

2. เพื่อบูรณาการงานบริการวิชาการกับ
พันธกิจอื่น 

5. มีโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน 
และหรือวิจัย และหรือทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. เพื่อให้บริการวิชาการแก่ชุมชน เป้าหมาย
เกิดการพัฒนาและมีความเข็มแข็งอย่างยั่งยืน 

6. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนเข้มแข็งทาง
สุขภาพอย่างน้อย 1 ชุมชน 

4. เพื่อส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของงาน
บริการวิชาการต่อการพัฒนานิสิต/นักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม 

7. มีการน าประโยชน์ของงานบริการวิชาการไปใช้ในการพัฒนา
นิสิต/นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม อย่างน้อย 1 โครงการ 
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 2. งานวิเทศสัมพันธ์ 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 

1. เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์ได้เข้าร่วม
โครงการแลกเปล่ียนวิชาการหรือบริการ
วิชาการหรือวัฒนธรรมกับสถาบันใน
ต่างประเทศ 
 

1. วิทยาลัยมีความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศอย่างน้อย 
1 แห่ง (ความร่วมมือ หมายถึง การแลกเปล่ียนวิชาการ หรือ
แลกเปล่ียนนักศึกษา หรือแลกเปล่ียนบริการวิชาการ หรือ
แลกเปล่ียนวัฒนธรรม) 
2. นักศึกษาหรืออาจารย์ได้เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียน
วิชาการหรือบริการวิชาการหรือวัฒนธรรมกับสถาบันใน
ต่างประเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง 

2. เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนา
ตนเองด้านภาษาอังกฤษ 

3. ร้อยละ 25 ของอาจารย์ท่ีสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษของ
สถาบันพระบรมราชชนก มีคะแนนต้ังแต่ Upper 
intermediate ขึ้นไป 

  

 3. แผนงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านเสริมสร้างผู้สูงอายุ 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 
1. เพื่อพัฒนาความเช่ียวชาญของบุคลากรใน
สาขาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ   

1. ร้อยละ 30 ของอาจารย์ในวิทยาลัยมีความรู้ และทักษะ
ในการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
2. ร้อยละ 100 ของอาจารย์ในสาขาศูนย์ความเป็นเลิศ
ได้รับการพัฒนาความเช่ียวชาญ 

2. เพื่อให้บริการวิชาการ/การถ่ายทอด
เทคโนโลยี/การสอนสาขาศูนย์ความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ   

3. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีพัฒนาบุคลากรด้าน
สุขภาพและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคม 
และระบบบริการสุขภาพ อย่างน้อย 2 โครงการ   

 



ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร โครงกำร งบด ำเนินงำน อุดหนุน งบรำยได้ รวมท้ังหมด

1 AS_PNC17_PUR โครงการจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และศึกษาดูงานสู่ความเช่ียวชาญด้านการสร้างเสริม

สุขภาพผู้สูงอายุ  (PNC17) 100,000.00               100,000.00                   

2 AS_PNC18_PUR โครงการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพพยาบาลด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน

 (PNC18) 120,000.00               120,000.00                   

3 AS_PNC19_PUR  โครงการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งด้านสุขภาพแบบย่ังยืน ปี พ.ศ. 2564 (PNC19) 100,000.00                100,000.00                   

4 AS_PNC22_PUR โครงการจัดอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว 

(หลักสูตร ต่อเน่ือง 4 หน่วยกิต) (PNC22) 1,000,000.00             1,000,000.00                

5 AS001_PUR โครงการมหกรรมสร้างสรรค์ความรู้สู่ชุมชน 40,000.00                 40,000.00                    

6 AS002_PUR โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่นท่ี 6 

(ต่อเน่ืองปีงบประมาณ 2563) 1,463,940.00             1,463,940.00                

7 AS003 โครงการฝึกอบรมสุขภาวะและแลกเปล่ียนวัฒนธรรม ณ วิทยาลัยเครือข่ายภาคกลาง 1 

สถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีการศึกษา 2563 67,580.00                 67,580.00                    

8 AS004 โครงการประชุมประจ าปีฟ้ืนฟูวิชาการส าหรับพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป 675,000.00                675,000.00                   

9 AS005_PUR โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมจิตอาสาสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 80,000.00                 80,000.00                    

10 AS006_PUR โครงการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้านการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุท่ีเป็น

โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 140,000.00               140,000.00                   

11 AS007_PUR โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่นท่ี 7 1,125,000.00             1,125,000.00                

12 AS008_PUR โครงการบริหารจัดการและดูแลเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 389,820.00                389,820.00                   

13 AS009_PUR โครงการส่งเสริมการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 16,000.00                 16,000.00                    

14 AS010_PUR โครงการผู้ปกครองสัมพันธ์ประจ าปี 2564 23,960.00                 23,960.00                    

15 AS011 โครงการจ้างเหมาด าเนินการจ้างบุคคลธรรมดา (พ่ีเล้ียงและเจ้าหน้าท่ีดูแล) 1,503,720.00             1,503,720.00                

วิทยำลัยพยำบำลพระปกเกล้ำ จันทบุรี

แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีและแผนกำรจัดสรรงบประมำณรำยโครงกำรแยกตำมพันธกิจ  ประจ ำปีงบประมำณ 2564

พันธกิจให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม
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ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร โครงกำร งบด ำเนินงำน อุดหนุน งบรำยได้ รวมท้ังหมด

วิทยำลัยพยำบำลพระปกเกล้ำ จันทบุรี

แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีและแผนกำรจัดสรรงบประมำณรำยโครงกำรแยกตำมพันธกิจ  ประจ ำปีงบประมำณ 2564

16 AS012 โครงการจ้างเหมาด าเนินการจ้างบุคคลธรรมดา (พกส.) 129,000.00                129,000.00                   

17 AS013_PUR โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ

 การบ าบัดทดแทนไต (การล้างไตทางช่องท้อง) 40,000.00                 40,000.00                    

18 AS014 โครงการฝึกอบรมนักศึกษาและอาจารย์แลกเปล่ียนเรืองสุขภาวะและวัฒนธรรม ณ Sekolah 

Tinggi Ilmu Kesehatan Bali (STIKES Bali) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ประจ าปีการศึกษา 

2563 50,000.00                 50,000.00                    

19 AS015_PUR โครงการฝึกอบรมนักศึกษาและอาจารย์แลกเปล่ียนเร่ืองสุขภาวะและวัฒนธรรม ณ Health 

Sciences Faculty-Muhammadiyah University of Surabaya 23,374.00                  23,374.00                    

-                        480,000.00               6,607,394.00             7,087,394.00                รวม
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แผนงานด้านส่งเสริมและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

ปีงบประมาณ 2564 

มี 1 แผนงานคือ 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ศิลปวัฒนธรรม

ไทยได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร ่

1. ร้อยละ 90 ของโครงการภายใต้แผนงานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้ด าเนินการตามแผน 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในการ 

น าศิลปวัฒนธรรมไทย /ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มาใช้ในการดูแลสุขภาพ 

2. มีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ต่อสาธารณะต่ออย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
3. มีรายวิชาท่ีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของชุมชนและงานพัฒนานักศึกษาอย่างนอ้ย 1 
รายวิชาต่อปี 
4. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
(≥ 3.51) 

3. เพื่อใหอ้าจารย์ เจ้าหน้าท่ีได้อนุรักษ์และ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5. ร้อยละ 80 ของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย 
  
6. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจอาจารย์ เจ้าหน้าท่ีต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

(≥ 3.51) 
 



ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร โครงกำร งบด ำเนินงำน อุดหนุน งบรำยได้ รวมท้ังหมด

1 CUL001_PUR โครงการพระปกเกล้าร่วมใจท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา (ท าบุญประจ าเดือน) 12,000.00                 12,000.00                    

2 CUL002_PUR โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาด้านความกตัญญู

กตเวทิตา เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวและ

สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี โดยผ่านกิจกรรมท าบุญตักบาตรวันท่ี 12 มีนาคม 2564

83,975.00                 83,975.00                    

3 CUL003_PUR โครงการน้อมร าลึกพระคุณครู รับแถบหมวก เข็มเคร่ืองหมายช้ันปี มอบทุนการศึกษา 82,575.00                 82,575.00                    

4 CUL004_PUR โครงการมอบหมวก เข็มเคร่ืองหมาย และมอบดวงประทีปไนติงเกล นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 9,050.00                   9,050.00                      

5 CUL005_PUR โครงการพระปกเกล้ารวมใจอนุรักษ์ประเพณีไทย 112,930.00                112,930.00                   

6 CUL006 โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถ่ินต่อสาธารณชน (พัฒนานักศึกษา

ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน) 46,800.00                 46,800.00                    

7 CUL007_PUR โครงการคัดเลือกคนดีศรีสถาบัน 3,000.00                   3,000.00                      

8 CUL008_PUR โครงการพัฒนานักศึกษาด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการท าบุญหอพักนักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2563 73,026.00                 73,026.00                    

9 CUL009_PUR โครงการจัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ (เคร่ืองดนตรีไทย) 25,000.00                 25,000.00                    

-                        -                         448,356.00                448,356.00                   

วิทยำลัยพยำบำลพระปกเกล้ำ จันทบุรี

แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีและแผนกำรจัดสรรงบประมำณรำยโครงกำรแยกตำมพันธกิจ  ประจ ำปีงบประมำณ 2564

พันธกิจส่งเสริมและทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย

รวม
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แผนงานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง  

(ฝ่ายอ านวยการ)  

ปีงบประมาณ 2564 

มี 3 แผนงาน คือ 
1. แผนงานการบริหารจัดการทั่วไป   

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 
1. เพื่อให้วิทยาลัยเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง
ภายใต้การบริหารงานจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 𝑥 > 3.50    

2. เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติ  
งานอย่างมีความสุข 

2. ร้อยละของบุคลากรท่ีมีผลการประเมินความสุขใน
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีขึ้นไปอย่างน้อยร้อยละ 55                   

3. เพื่อประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ขององค์กร และ  
พัฒนาการตลาดเชิงรุก 

3. มีช่องทางการส่ือสารเพื่อการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ของวิทยาลัย อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

4.เพื่อให้วิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้
มาตรฐาน 

4. ร้อยละ 100 ของวิทยาลัยมีโครงสร้างพื้นฐาน            
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้มาตรฐาน 
5. มีระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการตัดสินใจของ
ผู้บริหารครบท้ัง 5 งาน  
 

 

 

2. แผนงานการบริหารจัดการอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 
1. เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการ
ประหยัดทรัพยากร/การใช้วัสดุส านักงาน 
(วัสดุส้ินเปลือง) 

1. จ านวนค่าใช้จ่ายในการเบิกใช้วัสดุส านักงานใน
ภาพรวมลดลงจากปีท่ีผ่านมาอย่างน้อยร้อยละ 5 

2. เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของบุคลากรทุกคนภายในวิทยาลัย 

2. มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีรณรงค์หรือสร้างความ
เข้าใจแก่บุคลากรในการป้องกันภัยทางธรรมชาติ/
โรคระบาด อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ/กิจกรรม 
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3. แผนงานบริหารและพัฒนาบุคลากร 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 
1. เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีของ
วิทยาลัย  ได้พัฒนาตนเองตามความต้องการของ
ตนเองและของวิทยาลัย 

1. ร้อยละ 80 ของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีของวิทยาลัย
ได้พัฒนาตนเองตามความต้องการของตนเองและของ
วิทยาลัย 

2. เพื่อให้มีจ านวนอาจารย์และบุคลากรสาย 
สนับสนุนเพียงพอท้ังปริมาณและมีคุณภาพ  
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 

2. จ านวนอาจารย์ในวิทยาลัยมีต าแหน่งทางวิชาการ 
(ผศ.) อย่างน้อย ร้อยละ 15  
3. มีอาจารย์ท่ีได้รับรางวัลระดับจังหวัด/ชาติ/
นานาชาติ อย่างน้อย 2 คน 
4. อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตรงตามสาขา
ท่ีเปิดการเรียนการสอนอย่างน้อยร้อยละ 10 
5. มีบุคลากรสายวิชาการ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกใน
ภาพรวมของวิทยาลัย อย่างน้อยร้อยละ 20 
6. ร้อยละ 100 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการ
เพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) 
7. มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนต่อจ านวนกรอบ
อัตราก าลัง ร้อยละ 70 

3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุขภายใต้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
 

8. ร้อยละ 90 ของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีของวิทยาลัย
ได้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 
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แผนงานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

(ฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา) 

ปีงบประมาณ 2564 

มี 2 แผนงาน คือ 

 1. แผนงานยุทธศาสตร์ และบริหารความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 
1. เพื่อให้วิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีเกิด

จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

1. แผนปฏิบัติการประจ าปีเกิดจากการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน  

2. เพื่อส่งเสริมให้วิทยาลัยมีการด าเนินการตาม

แผนท่ีวางไว้ 

2. ร้อยละ 95 ของโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ได้ด าเนินการตามแผน 
 

3. เพื่อบริหารความเส่ียงขององค์กร 3. วิทยาลัยมีแผนการบริหารความเส่ียง และมี
การควบคุมก ากับติดตามท าให้ความเส่ียงลดลง 
 

 

 2. แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เป้าหมายของแผนงาน 
1. เพื่อสนับสนุนให้วิทยาลัยด าเนินงานสอดคล้อง

กับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. วิทยาลัยมีผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป.00. 

 2. ผลการรับรองหลักสูตรของสถาบันการศึกษา
จากสภาการพยาบาลเป็นเวลา 5 ปี 

 



ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร โครงกำร งบด ำเนินงำน อุดหนุน งบรำยได้ รวมท้ังหมด

1 AD_PNC14_PUR โครงการพัฒนาอาจารย์ให้เพียงพอท้ังปริมาณและคุณภาพ (PNC14) 14,580.00 628,285.00 642,865.00                   

2 AD_PNC23_PUR โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีตอบสนองต่อสุขภาวะและวัฒนธรรมองค์กร (PNC23) 369,140.00 369,140.00                   

3 PL_PNC24_PUR การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย และรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก (PNC24) 189,900.00               189,900.00                   

4 PL_PNC25_PUR โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือรองรับการตรวจรับรอง

สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล (PNC25)                129,380.00                   70,000.00 199,380.00                   

5 AD_PNC26_PUR โครงการปรับปรุงห้องระบบเครือข่าย (จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟห้อง Server/จัดซ้ือเคร่ือง 

คอมพิวเตอร์แม่ข่าย) (ต่อเน่ืองงบประมาณ 63) (PNC26) 1,380,500.00 1,380,500.00                

6 AD_PNC27_PUR โครงการจัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสายสัญญาณ

เครือข่าย (PNC27) 200,000.00 200,000.00                   

7 AD001_PUR ซ้ืออุปกรณ์ขยายจุดติดต้ัง WIFi (พร้อมติดต้ัง จ านวน 2 รายการ) (ต่อเน่ือง งบ63) 579,000.00 579,000.00                   

8 AD002_PUR โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 4 รายการพร้อมติดต้ัง 395,000.00 395,000.00                   

9 AD003_PUR โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ระบบเสียงห้องประชุมตึกอ านวยการ (เก่า) ช้ัน 3 พร้อมการติดต้ัง 298,000.00 298,000.00                   

10 AD004_PUR โครงการจัดซ้ือวัสดุเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 12,685.00 12,685.00                    

11 AD005_PUR โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ระบบเสียงตามสายพร้อมการติดต้ัง 283,000.00 283,000.00                   

12 AD006_PUR  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 183,500.00 183,500.00                   

13 AD007 โครงการจ่ายค่าเดินทางไปราชการ/ประชุม/นิเทศและอบรมของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 494,640.00 40,000.00 534,640.00                   

14 AD008_PUR โครงการจัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับรถยนต์ของราชการวิทยาลัยพยาบาล 300,000.00 300,000.00                   

15 AD009_PUR โครงการจ้างเหมาด าเนินการจ้างบุคคลธรรมดา (ไม่รวมday care) 6,049,800.00 6,049,800.00                

16 AD010 โครงการจ้างเหมาด าเนินการจ้างบุคคลธรรมดา (พกส.) (ไม่รวมday care) 1,882,560.00 1,882,560.00                

17 AD011 โครงการจัดหาสาธารณูปโภคเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 1,260,000.00           1,540,000.00 2,800,000.00                

วิทยำลัยพยำบำลพระปกเกล้ำ จันทบุรี

แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีและแผนกำรจัดสรรงบประมำณรำยโครงกำรแยกตำมพันธกิจ  ประจ ำปีงบประมำณ 2564

พันธกิจบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมภิบำลสู่องค์กรสมรรถนะสูง (บุคลำกร, วัสดุ ครุภัณฑ์)
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ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร โครงกำร งบด ำเนินงำน อุดหนุน งบรำยได้ รวมท้ังหมด

วิทยำลัยพยำบำลพระปกเกล้ำ จันทบุรี

แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีและแผนกำรจัดสรรงบประมำณรำยโครงกำรแยกตำมพันธกิจ  ประจ ำปีงบประมำณ 2564

18 AD012 โครงการจ่ายค่าตอบแทนเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (งานจ้างก่อสร้าง) และ

ค่าตอบแทนนายช่างควบคุมการก่อสร้าง และคณะกรรมการด าเนินงานต่างๆ 250,000.00 250,000.00                   

19 AD013 โครงการจ่ายค่าตอบแทน พตส./พ.พ.ศ. 32,000.00 32,000.00                    

20 AD014 โครงการค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีงานต่างๆ ในวิทยาลัย 130,000.00 10,000.00 140,000.00                   

21 AD015 โครงการสบทบประกันสังคมของนายจ้าง -                             

22 AD016_PUR โครงการจ้างเหมาด าเนินงานต่างๆ 50,000.00 50,000.00                    

23 AD017_PUR โครงการจัดซ้ือวัสดุทุกประเภทเพ่ือรองรับฝ่ายต่างๆ 854,040.00 854,040.00                   

24 AD018_PUR โครงการจ้างเหมาบริการเช่ารถตู้ปรับอากาศ 158,400.00 158,400.00                   

25 AD019_PUR โครงการบ ารุงรักษารถยนต์ราชการ 7 คัน 100,000.00 100,000.00                   

26 AD020_PUR โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 188,000.00 188,000.00                   

27 AD021_PUR โครงการจัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ 20,000.00 20,000.00                    

28 AD022_PUR โครงการจัดซ้ือถังดับเพลิง 25 เคร่ือง 35,000.00 35,000.00                    

29 AD023 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้ ทักษะการป้องกันอัคคีภัยและอุบัติเหตุ เบ้ืองต้น 

ประจ าปี 2564 76,825.00 76,825.00                    

30 AD024_PUR โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศทดแทน 140,000.00 140,000.00                   

31 AD025_PUR โครงการก าจัดปลวก 50,000.00 50,000.00                    

32 AD026 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา นักศึกษาทุนอาจารย์ ปี 1-4 และปริญญาโท 890,000.00 890,000.00                   

33 AD027 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนด้านการเรียนการสอนให้มีศักยภาพในการท างานท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนการสอนในยุคไทยแลนด์ 4.0 50,000.00 50,000.00                    

34 AD028 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน 40,100.00 40,100.00                    

35 AD029_PUR โครงการจัดซ้ือผ้าม่านพร้อมติดต้ังอาคารอ านวยการ ช้ัน 3 100,000.00               100,000.00                   

36 AD030_PUR โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ระบบบ าบัดน้ าเสีย 64,200.00                 64,200.00                    
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ล ำดับท่ี รหัสโครงกำร โครงกำร งบด ำเนินงำน อุดหนุน งบรำยได้ รวมท้ังหมด

วิทยำลัยพยำบำลพระปกเกล้ำ จันทบุรี

แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีและแผนกำรจัดสรรงบประมำณรำยโครงกำรแยกตำมพันธกิจ  ประจ ำปีงบประมำณ 2564

37 AD031_PUR โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ของฝ่ายต่างๆ 276,001.00               276,001.00                   

38 AD032_PUR จัดซ้ือครุภัณฑ์ทางการศึกษา จ านวน 4 รายการ 1,570,200

(งบลงทุน)

1,570,200

(งบลงทุน)

39 PL032  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการลงแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

ปีงบประมาณ 2564 ในระบบ SFS 1,875.00                  1,875.00                      

40 PL033_PUR  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565-2569 49,325.00                 49,325.00                    

41 PL034_PUR โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 อย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 29,556.00                 29,556.00                    

42 PL035_PUR โครงการบริหารจัดการความเส่ียง ปีงบประมาณ 2564 11,900.00                 11,900.00                    

1,260,000.00 10,005,837.00 8,641,355.00 19,907,192.00รวม
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