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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนารูปแบบการรับเวร – ส่งเวร โดยใช้หลักกระบวนการพยาบาล 
ของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลพระปกเกล้า กลุ่มตัวอย่างเป็นหัวหน้าหอผู้ป่วยจํานวน 34 คน และ
พยาบาลประจําการที่อยู่แผนกเดียวกันกับหัวหน้าหอผู้ป่วยจํานวน 88 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุม่ แบบ
เฉพาะเจาะจง  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  แบบสอบถามที่สร้างขึ้น โดยใช้แนวทางปฏิบัติการรับ
เวร – ส่งเวร ของทีมพยาบาลหอผู้ป่วยใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า พ.ศ. 2550  มาเช่ือมโยงกับแนวคิด
กระบวนการพยาบาล และจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบสอบถามมีค่าความเที่ยงโดยรวมเท่ากับ 0.93 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติรอ้ยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าคะแนนที ข้อมลูเชิงคุณภาพทํา
การวิเคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวิจัยพบว่า  ค่าเฉล่ียของคะแนนระดับการปฏิบัติกิจกรรมการรับเวร-ส่งเวร  ตามแนวคิด
กระบวนการพยาบาล ก่อนการพัฒนา ตามการรับรู้ของพยาบาลประจําการ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุก
ขั้นตอน และคา่เฉล่ียของคะแนนระดับการปฏิบัติกิจกรรมการรับเวร – ส่งเวร ของพยาบาลประจําการ ตาม
การรับรู้ของหัวหน้าหอผู้ป่วย  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ขั้นตอน คอื ขั้นการปฏิบัติการพยาบาลและการ
ประเมินผลการพยาบาล ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของพยาบาลประจําการและหัวหน้าหอผู้ป่วย เก่ียวกับความ
จําเป็นในการปฏิบัติกิจกรรมการรับเวร – ส่งเวร ตามแนวคิดกระบวนการพยาบาล รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
ต้องปฏิบัติทุกข้อเหมือนกัน ความจําเป็นในการปฏิบัติกิจกรรมการรับเวร – ส่งเวร ตามความคิดเห็นของ
หัวหน้าหอผู้ป่วยก่อนและหลงัการพัฒนาโดยรวม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
หัวหน้าหอผู้ป่วยมีความคิดเห็นว่า รูปแบบการรับเวร – สง่เวรที่พัฒนาขึ้นใหม่สามารถทําให้พยาบาล
ประจําการมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถเช่ือมโยงกระบวนการพยาบาลและกิจกรรมการรับเวร – ส่งเวร 
เพ่ิมขึ้น รวมทัง้มีความพึงพอใจในรูปแบบการรับเวร – ส่งเวร ที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ ร้อยละ 94.1 
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