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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้กระบวนการศึกษาชุมชนแบบเร่งด่วน ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานะ ศักยภาพและทุนทางสังคมในการพัฒนาตําบล และศึกษาแนวคิดการ
จัดการสุขภาวะ และผลลัพธ์ของการจัดการตําบลอุทัยเก่า จากแหล่งข้อมูลประกอบด้วย 1) การศึกษาเอกสาร
ได้แก่ เอกสารข้อมูลตําบล รายงานประจําปี ของตําบล 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การสังเกต
แบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในคร้ังน้ีคือ ผู้บริหาร แกนนําจากภาคท้องถิ่น ภาคท้องที่ 
ภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง วิทยากรชุมชน และผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมหรือเก่ียวข้องสําคัญ
เช่ือมโยงกับการขับเคล่ือนตําบลสุขภาวะ จํานวน 80 คน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้กระบวนการ
วิเคราะห์เชิงเน้ือหา  

ผลการศึกษา  
1) ฐานคิดในการดําเนินการพัฒนาตําบลเพื่อการจัดการตําบลสุขภาวะ ประกอบด้วย (1) แนวคิด

การบริหารงานแบบมั่นคง จริงใจ และทําเพ่ือชุมชน เป็นการที่ทุกฝ่ายในตําบลมีการต้ังเป้าหมายร่วมกัน และ
ช่วยกันขับเคลื่อนตําบลไปด้วยกัน แกนนํามีความจริงใจในการบริหารจัดการตําบล (2) การบริหารงานแบบพ่ี
แบบน้อง เมื่อ มีปัญหาเกิดขึ้นจะต้องมาพูดคุยและหาทางออกร่วมกัน โดยมีการแบ่งงานกันรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่และความถนัดของแต่ละคน (3) การมีส่วนร่วม รวมตัว ร่วมกลุ่ม เพ่ือแก้ไขปัญหา โดยมีความเช่ือ
ในพลังของการรวมตัวจากประชาชนในพ้ืนที่ที่รู้สภาพปัญหาของชุมชนและปัญหาเร่งด่วนของตนเป็นอย่างดี 
(4) การจัดการแบบมีส่วนร่วมพหุภาคี  โดยมีการจัดการกันเองโดยมติของกลุ่มที่สภาองค์กรชุมชน และการ
ขับเคลื่อนพลังชุมชนด้วยการจัดเวทีประชาคมสัญจรตามภารกิจลงในทุกหมู่บ้าน  

2) ระบบการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลอุทัยเก่า ประกอบด้วยระบบ
ย่อยที่เก่ียวข้อง ดังน้ี (1) ระบบบริหารจัดการท้องถิ่น (2) ระบบสวัสดิการและการเงินชุมชน (3) ระบบเกษตร
ปลอดภัย (4) ระบบพลังงานทดแทน (5) ระบบเศรษฐกิจชุมชน (6) ระบบการเรียนรู้เพ่ือเด็กและเยาวชน (7) 
ระบบการดูแลสุขภาพชุมชน และ (8) ระบบภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3) ผลลัพธ์และปัจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ องค์การบริหารส่วนตําบลอุทัยเก่าได้รับการยอมรับและ
ได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งด้านการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งน้ีมาจากปัจจัย
เง่ือนไขความสําเร็จคือ (1) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ และการนําใช้ข้อมูลเพ่ือการ
วางแผนพัฒนาตําบลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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