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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้กระบวนการศึกษาชุมชนแบบเร่งด่วน ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานะ ศักยภาพและทุนทางสังคมในการพัฒนาตําบล และศึกษาแนวคิดการ
จัดการสุขภาวะ และผลลัพธ์ของการจัดการตําบลหนองโรง จากแหล่งข้อมูลประกอบด้วย 1) การศึกษา
เอกสาร              2) การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลหลักในครั้งน้ีคือ ผู้บริหาร แกนนําจากภาคท้องถิ่น ภาคท้องที่ ภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐที่
เก่ียวข้อง วิทยากรชุมชน และผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องสําคัญเช่ือมโยงกับการขับเคล่ือนตําบลสุขภาวะ 
จํานวน 90 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ เชิงเน้ือหา  

ผลการศึกษา  
1) ฐานคิดในการดําเนินการพัฒนาตําบลเพ่ือการจัดการตําบลสุขภาวะ ประกอบด้วย (1) สร้างสมดุลคน

และสิ่งแวดล้อม โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่ทําให้คนอยู่ร่วมกับป่า ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ผ่านบทเรียน
การรวมตัว ร่วมคิด ร่วมทํา และร่วมนําใช้ทุนทางสังคมของตําบลเพ่ือขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาแบบย่ังยืน (2) 
การสร้างการมีส่วนร่วม  โดยอาศัยเวทีสร้างความเข้าใจ พูดคุยกันถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยผ่าน
ประชาคมหมู่บ้าน และนําเข้าสู่แผนพัฒนาระดับตําบล (3)  จัดการด้วยตนเองเพ่ือสู่ชุมชนพ่ึงตนเอง เน้นการ
จัดการที่ต้องสร้างการเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชนให้เห็นพ้ืนฐานของความพอเพียงและเรียนรู้ที่จะจัดการด้วย
ตนเองในสิ่งที่ตนเองจัดการได้  

2) ความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ของตําบลหนองโรง ประกอบด้วย
ระบบย่อยที่เก่ียวข้อง ดังน้ี (1) ระบบบริหารจัดการตําบล (2) ระบบสวัสดิการชุมชน (3) ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
(4) ระบบส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน (5) ระบบการจัดป่าชุมชนและสิ่งแวดล้อม (6) ระบบ
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (7) ระบบอาสาสมัคร 

3) ผลลัพธ์และปัจจัยเง่ือนไขความสําเร็จ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโรงมีการบริหารจัดการที่เน้น
การเอ้ืออํานวยให้เกิดการรวมตัวกันเพ่ือจัดต้ังกลุ่มต่างๆ มีการจัดการด้วยแผนแม่บทชุมชน ส่งผลให้เกิดความ
โดดเด่น  ในเรื่องต่างๆ จนกระทั่งได้รับการยอมรับและได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม   การส่งเสริมวัฒนธรรม และด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งนี้มาจากปัจจัยเง่ือนไขความสําเร็จคือ 
แกนนําและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเน้นการบริหารอย่างมีส่วนร่วม และการบูรณาการปัญหา ความ
ต้องการ และทุนที่มีอยู่ในตําบลเพ่ือการจัดการปัญหา 
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