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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้กระบวนการศึกษาชุมชนแบบเร่งด่วน ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานะ ศักยภาพและทุนทางสังคมในการพัฒนาตําบล และศึกษาแนวคิดการ
จัดการสุขภาวะ และผลลัพธ์การจัดการของเทศบาลตําบลเกาะคา จากแหล่งข้อมูลประกอบด้วย 1) การศึกษา
เอกสาร     2) การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม กลุ่มผู้ให้
ข้อมูลหลักในคร้ังน้ีคือ ผู้บริหาร แกนนําจากภาคท้องถิ่น ภาคท้องที่ ภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐที่
เก่ียวข้อง วิทยากรชุมชน และผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมหรือเก่ียวข้องสําคัญเช่ือมโยงกับการขับเคลื่อนตําบลสุขภาวะ 
จํานวน 80 คน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้กระบวนการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  

ผลการศึกษา  
1) ฐานคิดในการดําเนินการพัฒนาตําบลเพ่ือการจัดการตําบลสุขภาวะประกอบด้วย (1) แนวคิดเมือง

น่าอยู่  เป็นการใช้วิสัยทัศน์นําการพัฒนาส่งผลให้ประชาชนโดยเฉพาะแกนนําของกลุ่มต่างๆมีเป้าหมายเดียวกัน 
(2) การสร้างจิตสํานึกสาธารณะ มีการปลูกฝังประชาชนในพ้ืนที่ให้มองปัญหาในพ้ืนที่ว่าเป็น “เรื่องของเรา” (3) 
การมีส่วนร่วมและสร้างการเรียนรู้ ผ่านเวทีประชาคม และเวทีข่วงผญ๋าของชุมชน (4) การจัดการด้วยตนเอง
และถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง มีระบบการจัดการที่ออกแบบและดําเนินการเองโดยชุมชน โดยทุกชุมชนให้
ความสําคัญกับเด็ก เยาวชน และครอบครัว   

2) ระบบการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชนของเทศบาลตําบลเกาะคา ประกอบด้วยระบบย่อยที่
เก่ียวข้อง ดังน้ี (1) ระบบบริหารจัดการท้องถิ่น (2) ระบบการจัดการสังคม (3) ระบบการจัดสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการขยะ (4) ระบบสุขภาพชุมชน (5) ระบบเศรษฐกิจชุมชน (6) ระบบส่งเสริมการเรียนรู้และเปิดพ้ืนที่
สร้างสรรค์เพ่ือชุมชน (7) ระบบภูมิปัญญาท้องถิ่น (8) ระบบการสื่อสาร 

3) ผลลัพธ์และปัจจัยเง่ือนไขความสําเร็จ เทศบาลตําบลเกาะคา มีการบริหารจัดการที่เน้นการสร้าง
การมีส่วนร่วมและสร้างการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดความโดดเด่นในเรื่องต่างๆ จนกระทั่งได้รับการยอมรับและ
ได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ ในด้าน การจัดการขยะ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งน้ี
เกิดจากปัจจัยเง่ือนไขความสําเร็จที่สําคัญคือ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
มีผู้นําที่มีวิสัยทัศน์ 
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