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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้กระบวนการศึกษาชุมชนแบบเร่งด่วน ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานะ ศักยภาพและทุนทางสังคมในการพัฒนาตําบล และศึกษาแนวคิดการ
จัดการสุขภาวะ และผลลัพธ์การจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบลไกรนอก จากแหล่งข้อมูลประกอบด้วย 
1) การศึกษาเอกสาร 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในครั้งน้ีคือ ผู้บริหาร แกนนําจากภาคท้องถิ่น ภาคท้องที่ ภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐ
ที่เก่ียวข้อง วิทยากรชุมชน และผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมหรือเก่ียวข้องสําคัญเช่ือมโยงกับการขับเคลื่อนตําบลสุข
ภาวะ จํานวน 70 คน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้กระบวนการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  

ผลการศึกษา  
1) ฐานคิดในการดําเนินการพัฒนาตําบลเพื่อการจัดการตําบลสุขภาวะ ประกอบด้วย (1) สร้างการ     

มีส่วนร่วม บนพ้ืนฐานความเช่ือในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมวางแผน และร่วมดําเนินการ โดยใช้แผนยุทธศาสตร์     
การพัฒนาเป็นกลไกหลักในการสร้างการมีส่วนร่วมจากการทําเวทีประชาคม  (2) การค้นหาและฟ้ืนทุนในการ
จัดการ การนําใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในการจัดการสํารวจทุนทางสังคมในการขับเคล่ือน 
โดยใช้ทุน    ทั้งภายในและภายนอกตําบล เข้ามามีส่วนร่วมหนุนเสริมการทํางานร่วมกัน (3) การต่อยอดการ
พัฒนา ผู้บริหารของตําบลใช้การศึกษาดูงานจากเรื่องดีๆของที่อ่ืนๆนํามาประยุกต์และต่อยอดตามบริบทของ
พ้ืนที่ตนเองมาพัฒนาให้ตําบลไกรนอกได้รับโอกาสในการจัดการ 

2) ความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ขององค์การบริหารส่วนตําบล   
ไกรนอก ประกอบด้วยระบบย่อยที่เก่ียวข้อง ดังน้ี (1) ระบบการบริหารจัดการตําบล 2) ระบบการเรียนรู้เพ่ือ
เด็กและเยาวชน 3) ระบบสวัสดิการชุมชน 4) ระบบเศรษฐกิจชุมชนและเกษตรปลอดภัย 5) ระบบภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน และ 6) ระบบสุขภาพชุมชนและอาสาสมัคร  

3) ผลลัพธ์และปัจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ องค์การบริหารส่วนตําบลไกรนอกได้รับการยอมรับและ
ได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ ในด้าน การจัดการสุขภาพ การพัฒนาเด็กและเยาวชน และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ทั้งน้ีเกิดจากปัจจัยเง่ือนไขความสําเร็จที่สําคัญคือ การมีผู้นําที่เป็นนักบริหารจัดการที่ดี มีความ
จริงใจในการบริหารตําบลแบบมีส่วนร่วม และนําใช้ทุนทางสังคมโดยเฉพาะภูมิปัญญาที่มีอยู่ในตําบล  
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