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บทคัดย่อ 
พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรเป็นเรื่องที่ควรให้ความสําคัญ เพราะถ้าปฏิบัติไม่เหมาะสมจะเสี่ยงต่อ

การเกิดโรคเร้ือรังเป็นผลเสียต่อสุขภาพและองค์กร  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินพฤติกรรม
สุขภาพและภาวะเสี่ยงต่อการเกิดโรคเรื้องรังของบุคลากรในวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า เก็บข้อมูลในกลุ่ม
ตัวอย่าง ที่ได้รับการตรวจร่างกายประจําปี  ในเดือนกันยายน  พ.ศ.  2553  จํานวน 110 คน ประกอบด้วย
อาจารย์ 56 คน เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 54 คน  เครื่องมือที่รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามปัจจัยเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคเรื้อรัง  แบบวัดความสามารถและการแสดงออกทางพฤติกรรมสุขภาพ และ แบบประเมินดัชนีช้ีวัด
สุขภาพจิตคนไทย ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.89และ 0.90 ตามลําดับ  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ 
จํานวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาพบว่าบุคลากรมอีายุเฉลี่ย 41.5 ปี (SD ± 9.5) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 78.2  

1. ภาวะเสี่ยงต่อการเกิดโรคเร้ือรัง  พบภาวะนํ้าหนักเกินร้อยละ 45.5   ในจํานวนผู้มีน้ําหนัก
เกิน อาจารย์ส่วนใหญ่มีภาวะก่อนอ้วน  ส่วนบุคลากรสายสนับสนุนส่วนใหญ่มีภาวะอ้วนระดับ 1  ส่วนภาวะ
อ้วนลงพุง พบร้อยละ 23.6     บุคลากรที่ได้รับการตรวจหาไขมันและนํ้าตาลในเลือด ประมาณร้อยละ 36.33 
ของบุคลากรทั้งหมด  พบว่ามีระดับไขมันคอเรสเตอรอลในเลือดสูงกว่าปกติ คิดเป็นร้อยละ 62.5 ระดับไตรกลี
เซอไรด์ในเลือดสูงกว่าปกติ คิดเป็นร้อยละ 12.9  และระดับนํ้าตาลในเลือดสูงกว่าปกติ คิดเป็นร้อยละ 26.1 

2. พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร  พบว่าบุคลากรมีความสามารถในการจัดการกับวิถีชีวิตด้าน
สุขภาพทั้ง 9  ด้าน  อยู่ในระดับ ดี – ดีเย่ียม  ด้านที่ปฏิบัติได้ดีเย่ียมคือ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและด้าน
สุขอนามัยส่วนบุคคล ส่วนด้านที่ปฏิบัติได้น้อยที่สุดคือด้านการออกกําลังกาย รองลงมาคือ ด้านโภชนาการ  ซึ่ง
พบว่าบุคลากรร้อยละ 60  มีกิจกรรมทางกายน้อยกว่า  30 นาที  ไม่ถึง 3 ครั้ง / สัปดาห์   บุคลากรส่วนใหญ่มี
สุขภาพจิตเท่ากับคนทั่วไป  ร้อยละ 43   ดีกว่าคนทั่วไปร้อยละ 42 และตํ่ากว่าคนทั่วไปร้อยละ 15    
 จากผลการวิจยัสะท้อนให้ทุกองค์กรแม้แต่องค์กรทางสุขภาพต้องตระหนักถึงพฤติกรรมสุขภาพของ
บุคลากร  ควรมีการประเมินและเฝ้าระวังอย่างต่อเน่ืองทุกปี   รวมทั้งจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันหรือลดภาวะเสี่ยง
ต่อการเกิดโรคเร้ือรัง เช่น จัดเวลาให้บุคลากรออกกําลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน จัดสวัสดิการ
ร้านอาหารสุขภาพ 
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