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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้กระบวนการศึกษาชุมชนแบบเร่งด่วนในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานะ ศักยภาพและทุนทางสังคมในการพัฒนาตําบล และศึกษาแนวคิดการ
จัดการสุขภาวะ และผลลัพธ์ของการจัดการตําบลชากไทย จากแหล่งข้อมูลประกอบด้วย 1) การศึกษาเอกสาร 
2) การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักใน
ครั้งน้ีคือ ผู้บริหาร แกนนําจากภาคท้องถิ่น ภาคท้องที่ ภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง วิทยากร
ชุมชน และผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมหรือเก่ียวข้องสําคัญเช่ือมโยงกับการขับเคล่ือนตําบลสุขภาวะ จํานวน 80 คน 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้กระบวนการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา   

ผลการศึกษา  
1) ฐานคิดในการดําเนินการพัฒนาตําบลเพื่อการจัดการตําบลสุขภาวะ ประกอบด้วย (1) การ

บริหารงานแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมมาภิบาล เน้นการบริหารงานที่โปร่งใส ให้ความเป็นธรรม เพ่ือให้เกิด
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน (2) การใช้ทุนทางสังคมในการขับเคลื่อนงานตําบล ซึ่งเป็นกลไกท่ีสําคัญใน
การพัฒนาตําบล (3) การเสริมพลังการจัดการตนเอง ด้วยแนวคิดที่ว่าประชาชนทุกคนในตําบลเป็นเจ้าของ
ตําบล เป็นเจ้าของปัญหา (4) การทํางานแบบ Core team ที่มาจากภาคท้องถิ่น ท้องที่ ภาคประชาชน เพ่ือทํา
หน้าที่มองภาพรวมการบริหารจัดการตําบล เช่ือมประสานการทํางานในตําบลให้สอดคล้องกัน ลดความขัดแย้ง
ที่เกิดขึ้น และหนุนเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้  

2) ความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ของเทศบาลตําบลชากไทย 
ประกอบด้วยระบบย่อยที่เก่ียวข้อง ดังน้ี (1) ระบบบริหารจัดการท้องถิ่น (2) ระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (3) ระบบพลังงานทดแทน (4) ระบบอาสาสมัครชุมชน (5) ระบบ
เศรษฐกิจชุมชน (6) ระบบสวัสดิการชุมชน (7) ระบบสุขภาพชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3) ผลลัพธ์และปัจจัยเงื่อนไขความสําเร็จ เทศบาลตําบลชากไทย ได้รับการยอมรับและได้รับรางวัล
จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งด้านการบริหารจัดการ  ด้านจัดการพลังงาน เศรษฐกิจชุมชน และด้านอาสาสมัคร 
เป็นต้น ทั้งน้ีมาจากปัจจัยเง่ือนไขความสําเร็จคือ  การมีส่วนร่วมในการทํางานของทั้ง 3 กลุ่ม (มาจากท้องถิ่น 
ท้องที่ ภาครัฐ ภาคประชาชน) ที่เป็น core team และนายกเทศมนตรีตําบลชากไทยและแกนนํามีวิสัยทัศน์ใน
การทํางานเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม สร้างการเรียนรู้ และจัดการได้ด้วยตนเอง 
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