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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้กระบวนการศึกษาชุมชนแบบเร่งด่วน ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานะ ศักยภาพและทุนทางสังคมในการพัฒนาตําบล และศึกษาแนวคิดการ
จัดการสุขภาวะ และผลลัพธ์ของการจัดการตําบลคอรุม จากแหล่งข้อมูลประกอบด้วย 1) การศึกษาเอกสาร
ได้แก่ เอกสารข้อมูลตําบล รายงานประจําปี ของตําบล 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การสังเกต
แบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในคร้ังน้ีคือ ผู้บริหาร แกนนําจากภาคท้องถิ่น ภาคท้องที่ 
ภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง วิทยากรชุมชน และผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมหรือเก่ียวข้องสําคัญ
เช่ือมโยงกับการขับเคล่ือนตําบลสุขภาวะ จํานวน 90 คน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้กระบวนการ
วิเคราะห์เชิงเน้ือหา  

ผลการศึกษา 1) ฐานคิดในการดําเนินการพัฒนาตําบลเพ่ือการจัดการตําบลสุขภาวะ ประกอบด้วย       
(1) แนวคิด "การพัฒนาศักยภาพคน" โดยการสนับสนุนให้คนได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่อย่างเต็มที่ผ่านโครงการ "เพชร
คอรุม"  (2) การใช้เวทีทางความคิด เป็นหน่ึงในเคร่ืองมือเพ่ือให้ได้ข้อมูลและนําใช้ข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
ตําบล ที่ใช้ขับเคล่ือนงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในตําบล (3) การทํางานในระบบปกติอย่างมี
คุณภาพ              มุ่งดําเนินงานในระบบปกติตามภารกิจของ อบต.ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และต่อ
ยอดจากงานเดิมให้ดีย่ิงขึ้น  (4) การใช้ประเพณีวัฒนธรรมหลอมรวม มีการใช้ประเพณีวัฒนธรรมและมรดกภูมิ
ปัญญา เป็นเคร่ืองมือในการสร้างความสามัคคี หลอมรวมและเช่ือมร้อยคนในตําบลให้มีความเป็นอันหน่ึงอัน
เดียวกัน 2) ระบบการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลคอรุม ประกอบด้วยระบบ
ย่อยที่เก่ียวข้อง ดังน้ี (1) ระบบบริหารจัดการ (2) ระบบเกษตรเพ่ือสุขภาพ (3) ระบบภูมิปัญญาท้องถิ่น (4) ระบบ
เศรษฐกิจชุมชน (5) ระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน (6) ระบบการเรียนรู้
เพ่ือเด็กและเยาวชน (7) ระบบสุขภาพชุมชนและอาสาสมัคร (8) ระบบองค์กรการเงินและสวัสดิการ 3) 
ผลลัพธ์และปัจจัยเง่ือนไขความสําเร็จ องค์การบริหารส่วนตําบลคอรุมได้รับการยอมรับและได้รับรางวัลจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งด้านการบริหารจัดการ  ด้านการเกษตร และด้านผู้นํา ทั้งน้ีมาจากปัจจัยเง่ือนไข
ความสําเร็จคือ  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสามารถในการนําเอาปัญหาความต้องการของ
ชุมชนไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม และการดําเนินการด้านการเกษตรเพ่ือสุขภาวะอย่างชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 
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