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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้กระบวนการศึกษาชุมชนแบบเร่งด่วน ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานะ ศักยภาพและทุนทางสังคมในการพัฒนาตําบล และศึกษาแนวคิดการ
จัดการสุขภาวะ และผลลัพธ์ของการจัดการตําบลหนองสาหร่าย จากแหล่งข้อมูลประกอบด้วย 1) การศึกษา
เอกสารได้แก่ เอกสารข้อมูลตําบล รายงานประจําปี ของตําบล 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในคร้ังน้ีคือ ผู้บริหาร แกนนําจากภาคท้องถิ่น ภาค
ท้องที่ ภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง วิทยากรชุมชน และผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมหรือเก่ียวข้อง
สําคัญเช่ือมโยงกับการขับเคลื่อนตําบลสุขภาวะ จํานวน 80 คน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้กระบวนการ
วิเคราะห์เชิงเน้ือหา  

ผลการศึกษา  
1) ฐานคิดในการดําเนินการพัฒนาตําบลเพ่ือการจัดการตําบลสุขภาวะ ประกอบด้วย (1) การใช้ทุนทาง

สังคมอย่างมีคุณค่า สร้างเครือข่าย ต่อยอดการพัฒนา ทั้งด้านทุนบุคคลในตําบลที่เป็นปราชญ์ผู้รู้เช่ียวชาญ
เรื่องการเกษตร มีความเป็นพ่ีน้องฉันท์เครือญาติ ทุนทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการทําเกษตรกรรม ดินดีนํ้า
ถึง และทุนงบประมาณที่อาศัยการสานต่อนโยบาย เพ่ือพัฒนาตําบลให้เป็นคนดีศรีสุพรรณ (2) ภาคประชาชน
เข้มแข็งหนุนเสริมจัดการตนเองด้วยภาคท้องถิ่น แกนนําในตําบลหนองสาหร่ายล้วนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มี
การกําหนดเป้าหมายการทํางานเพ่ือตําบลเดียวกันด้วยเจตนารมณ์ เพ่ือสร้างและพัฒนาตําบลหนองสาหร่ายให้
มีช่ือเสียง เป็นที่ยอมรับ (3) รวมตัวเพ่ือแก้ปัญหา ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมประเมินผล การทํางานของภาค
ประชาชน 

2) ความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ของตําบลหนองสาหร่าย 
ประกอบด้วยระบบย่อย ดังน้ี (1) ระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม (2) ระบบเกษตรปลอดภัย (3) ระบบ
จัดการสิ่งแวดล้อม (4) ระบบเศรษฐกิจและสวัสดิการ (5) ระบบพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชน (6) ระบบ
สุขภาพชุมชน (7) ระบบคนดีศรีสุพรรณ 

3) ผลลัพธ์และปัจจัยเง่ือนไขความสําเร็จ ตําบลหนองสาหร่าย ได้รับการยอมรับและได้รับรางวัลจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งด้านการบริหารจัดการ  ด้านจัดการสุขภาวะชุมชน และด้านสวัสดิการชุมชน เป็นต้น ทั้งน้ี
มาจากปัจจัยเง่ือนไขความสําเร็จคือ  ผู้นําที่มีความคิดในเชิงหนุนเสริมระบบ บริหารจัดการตําบลเพ่ือสร้างการ
มีส่วนร่วมกับภาคประชาชนในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมลงมือทํา ร่วมรับผิดชอบ ร่วมประเมินผล และร่วม
นําเสนอ โดยทํางานแบบประสานเครือข่ายร่วมกันกับภาคท้องที่ หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน 
โดยเน้นการปลูกฝั่งวัฒนธรรมความเป็นคนดีศรีสุพรรณเป็นฐานเชื่อมร้อยให้คนในตําบลมาร่วมทํางานพัฒนา
เพ่ือให้ตําบลหนองสาหร่ายได้รับการยอมรับและทัดเทียมกับตําบลอ่ืนๆ 
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