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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้กระบวนการศึกษาชุมชนแบบเร่งด่วน ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานะ ศักยภาพและทุนทางสังคมในการพัฒนาตําบล และศึกษาแนวคิดการ
จัดการสุขภาวะ และผลลัพธ์ของการจัดการตําบลบ้านซ่อง จากแหล่งข้อมูลประกอบด้วย การศึกษาเอกสาร 
การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในคร้ังน้ี
คือ ผู้บริหาร แกนนําจากภาคท้องถิ่น ภาคท้องที่ ประชาชน หน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง วิทยากรชุมชน และ
ผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมหรือเก่ียวข้องสําคัญเช่ือมโยงกับการขับเคล่ือนตําบลสุขภาวะ จํานวน 100 คน วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา  

ผลการศึกษา  
1) ฐานคิดในการดําเนินการพัฒนาตําบลเพ่ือการจัดการตําบลสุขภาวะ ประกอบด้วย (1) แนวคิด        

“การบริหารแบบโปร่งใสและมีส่วนร่วม (ทําอะไรต้องรู้ถ้วนทั่ว)” มีการบริหารจัดการที่เน้นความโปร่งใสและ      
เป็นธรรม และเน้นการทํางานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน  มีความเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน (2)  การเป็นตัวอย่างและต้นแบบที่ดี โดยผู้นําต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือให้เกิด
พลังศรัทธา (3) การพัฒนาศักยภาพคนในตําบล เป็นการให้ความสําคัญกับการพัฒนาคน (4) การวางคนให้
เหมาะสมกับงานเพ่ือเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  

2) ระบบการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน ของเทศบาลตําบลบ้านซ่อง ประกอบด้วยระบบย่อยที่
เก่ียวข้อง ดังน้ี (1) ระบบบริหารจัดการท้องถิ่น (2) ระบบเกษตรเพ่ือสุขภาวะ   (3) ระบบเศรษฐกิจชุมชน (4) 
ระบบองค์กรการเงิน (5) ระบบสุขภาพชุมชนและอาสาสมัคร (6) ระบบภูมิปัญญาท้องถิ่น (7) ระบบส่งเสริม
การเรียนรู้เพ่ือเด็กและเยาวชน 

3) ผลลัพธ์และปัจจัยเง่ือนไขความสําเร็จ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านซ่องได้รับการยอมรับและ
ได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งด้านการบริหารจัดการ และด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งน้ีมาจากปัจจัย
เง่ือนไขความสําเร็จคือ ความเข้มแข็งของชุมชนการดําเนินงานที่เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของ
องค์กรท้องถิ่น ท้องที่ ภาครัฐ และภาคประชาชนร่วมตัว ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมเรียนรู้ อย่างต่อเน่ือง และการมี
วิสัยทัศน์ในการทํางานเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม สร้างการเรียนรู้ และให้ชุมชนจัดการได้ด้วย
ตนเอง 
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